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FFordergrundsatze 2023
des Landes Nordrhein-Westfalen
liber die Gewahrung von Zuwendungen zu FortbildungsmaBnahmen
flir padagogische Krifte des Elementarbereichs

1. Rechtsgrundlage und Ziele

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt im Haushaltsjahr 2023 in Umsetzung der nach §
54 KiBiz ausverhandelten Fortbildungsvereinbarung fir den Elementarbereich des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie auf Basis von § 13 i.V.m § 11 Landeskinderschutzgesetz Foér-
dermittel. Das Land Nordrhein-Westfalen leitet diese Mittel als Fachbezogene Pauschale
nach § 29 Haushaltsgesetz NRW 2023 fiir die in Nummer 2 bezeichneten MaBnahmen an
die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe weiter.

Ziel der Foérderung sind die Durchfihrung von FortbildungsmaBnahmen sowie die Teil-
nahme an FortbildungsmaBnahmen zur Qualitatssicherung und —verbesserung der
padagogischen Arbeit in der Kindertagesbetreuung flr padagogische Krafte in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege und Fachberaterinnen und Fachberater in Nordr-
hein-Westfalen.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Férderfahig sind FortbildungsmaBnahmen, die auf der Basis der , Alltagsinte-grier-
ten Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich - Grundlagen ftir Nor-
drhein-Westfalen" sowie des hierzu entwickelten Curriculums erfolgen. Die Fortbil-
dungsmaBnahmen sind von zertifizierten Multiplikatorinnen und Multiplikato-ren
durchzufidhren, die an der ,Weiterbildung als Multiplikatorin und Multiplikator zur
Durchfuhrung von FortbildungsmaBnahmen einer alltagsintegrierten Sprachbil-dung
und Beobachtung im Elementarbereich des Landes Nordrhein-Westfalen* teilgenom-
men haben. Die Liste dieser Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ist auf dem Kitapor-
tal veroffentlicht:

https://www.kita.nrw.de/personal-qualifizieren/qualifizierung-sprache

2.2 Foérderfahig sind FortbildungsmaBnahmen im Bereich der Beobachtung und Doku-
mentation. Die Fortbildungen sollen auf Basis des Orientierungsleitfadens BeDo-NRW
entwickelt und durchgefiihrt werden. Die FortbildungsmaBnahmen kénnen folgende
Schwerpunkte beinhalten:

» Prozessorientierte Qualitatsentwicklung der Beobachtungs- und Dokumentations-
prozesse in der Kindertagesbetreuung,

« Einfuhrung und Anwendung von digitaler Software zur Umsetzung der Entwick-
lungs- und Bildungsdokumentation.

Den Orientierungsleitfaden sowie weitere Informationen finden Sie auf dem Kitapor-
tal: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze/bedo-nrw-beobach-
tung-und-dokumentation-kitas
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Die FortbildungsmaBnahmen sollen von in besonderer Weise im Bereich der Beobach-
tung und Dokumentation sowie der entsprechenden Instrumente qualifizierten Refe-
rentinnen und Referenten durchgefiihrt werden.

2.3 Foérderfahig sind FortbildungsmaBnahmen, die Aspekte der Medienkompetenzforde-
rung in der Kindertagesbetreuung und die zunehmende digitale Bildungsanforderung
an die padagogischen Krafte berticksichtigen. Die FortbildungsmalBnahmen kénnen
folgende Schwerpunkte beinhalten:

» Forderung der Medienkompetenz des padagogischen Personals,
» Entwicklung und Umsetzung von medienpadagogischen Angeboten flr die Arbeit
mit Kindern.

Die FortbildungsmaBnahmen sollen von in besonderer Weise im Bereich der Medien-
bildung und Medienpadagogik qualifizierten Referentinnen und Referenten durchge-
fahrt werden.

2.4 Foérderfahig sind FortbildungsmaBnahmen, die Aspekte des Anti-Bias Ansatzes, vor-
urteilsbewusster Erziehung und Bildung sowie sozialer Inklusion in der Kindertages-
betreuung berticksichtigen und fir die gesellschaftliche Diversitat sensibilisieren. Die
FortbildungsmaBnahmen kénnen folgende Schwerpunkte beinhalten:

» Reflexion von diskriminierenden und vorurteilsbehafteten Einstellungen und Hand-
lungen,

» Fo6rderung von diversitatsbewussten und diskriminierungskritischen Kompetenzen
und Handlungsstrategien des padagogischen Personals,

« EinfUhrung und Umsetzung des Anti-Bias Ansatzes in der padagogischen Arbeit mit
Kindern und Familien.

Die FortbildungsmaBnahmen sollen von in besonderer Weise im Bereich der oben
genannten Themenschwerpunkte qualifizierten Referentinnen und Referenten durch-
gefuhrt werden.

2.5 Forderfahig sind FortbildungsmaBnahmen, die die padagogischen Krafte im Bereich
der frihkindlichen Bildung bei den Herausforderungen in der Aufarbeitung der Pande-
mie unterstttzen. Die FortbildungsmaBnahmen sollen verstarkt den Schutz und Erhalt
der physischen und psychischen Gesundheit von Kindern und dem padagogischem
Personal berucksichtigen. Die FortbildungsmaBnahmen kénnen folgende Schwer-
punkte beinhalten:

» psychische Gesundheit/Resilienzfahigkeit

Koérper, Gesundheit und Erndhrung,

Foérderung der kindlichen Bewegungsentwicklung,

Partizipation und Kinderrechte,

Qualitatsentwicklung in Zeiten der Pandemie,

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern

Die FortbildungsmaBnahmen sollen von in besonderer Weise im Bereich der oben
genannten Themenschwerpunkte qualifizierten Referentinnen und Referenten durch-
gefuhrt werden.
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2.6 Forderfahig sind FortbildungsmaBnahmen fur padagogische Kréafte im Bereich der

Entwicklung, Anwendung und Uberprifung von Kinderschutzkonzepten nach § 11 Abs.

2 und 4 Landeskinderschutzgesetz NRW. Die FortbildungsmaBnahmen kénnen fol-

gende Schwerpunkte beinhalten:

+ Entwicklung, Anwendung, Uberprifung von Kinderschutzkonzepten gemaf Lan-
deskinderschutzgesetz. Dazu gehdéren:

« Fortbildung im Kontext organisationaler Schutzkonzepte

« Fortbildung fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 8a Abs. 4 und 5 SGB VIII

» Gestaltung und Umsetzung der padagogischen Konzeption zur Sicherung der Rech-
te der Kinder in der Kindertagespflege

Die FortbildungsmaBnahmen sollen von in besonderer Weise im Bereich der oben
genannten Themenschwerpunkte qualifizierten Referentinnen und Referenten durch-
gefuhrt werden.

2.7 Forderfahig sind die Honorarausgaben und bei festangestellten Fortbildnerinnen und
Fortbildnern die zurechenbaren Personalausgaben, die auf die Durchfiihrung der
FortbildungsmaBnahme entfallen und die Sachausgaben sowie bei Teilnahme an Fort-
bildungsmaBnahmen der Teilnehmerbeitrag. Dies gilt auch fur onlinegestitzte Fortbil-
dungsformate.

3. Empfanger der Fordermittel und Weiterleitung
3.1 Forderbereiche 2.1-2.5

Empfanger der Férdermittel sind die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Eine
eigenverantwortliche Weiterleitung der Mittel durch den Empfanger ist unter Beach-
tung der Vorgaben des Bewilligungsbescheids und des kommunalen Haushaltsrechts
zulassig.

Bei der Weiterleitung sind die freien Trager von Kindertageseinrichtungen und vom
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beauftragten Fachberatungs- und Ver-
mittlungsstellen der Kindertagespflege zu bertcksichtigen.

Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe orientieren sich dabei an den Pau-
schalen, die das Land Nordrhein-Westfalen zu Grunde gelegt hat (siehe Anhang S. 4).

In Absprache mit den Tragervertretern im jeweiligen Jugendamtsbezirk ist eine Abwei-
chung, nach Berucksichtigung der tatsachlichen Bedarfe, moglich.

Die Entscheidung Uber die Weiterleitung der Mittel ist vom 6rtlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe zu dokumentieren.

Trager kdnnen zugewiesene Pauschalen mehrerer Kindertageseinrichtungen in eigener
Tragerschaft innerhalb eines Jugendamtsbezirks bindeln. Dabei sollen diese Trager
gegenlUber dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eine Kita als federfuhren-
de Kita und damit als Zuwendungsempfanger benennen.
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3.2 Forderbereich 2.6

Empfanger der Férdermittel sind die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.
Eine eigenverantwortliche Weiterleitung der Mittel durch den Empfanger ist unter
Beachtung der Vorgaben des Bewilligungsbescheids und des kommunalen Haushalts-
rechts zulassig.

Bei der Ermittlung des Verteilschlissels fur die Jugendamter wurde mit einem Férder-
satz von 800 € fur ein Drittel der jeweiligen Kindertageseinrichtungen und 400 € far
ein Drittel der Kindertagespflegepersonen kalkuliert. Hintergrund dieser Drittel-Kalku-
lation waren die Annahme begrenzter Fortbildungskapazitaten bei den Fort-bildungs-
anbietern und das Ziel einer vollstandig landesfinanzierten FortbildungsmaBnahme in
einem regelmaBigen Turnus. Die tatsachliche Verteilung der Mittel auf die Trager der
Kindertageseinrichtungen obliegt dem Jugendamt. Die Mittel sollen dabei auch fir
trageribergreifende FortbildungsmaBnahmen im Jugendamtsbezirk genutzt werden
kénnen. Die Mittel sollen insgesamt bedarfsgerecht verteilt werden. Dabei sollen die
freien Trager und die vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beauftragten
Fachberatungs- und Vermittlungsstellen der Kindertagespflege in angemessener Wei-
se berlcksichtigt werden.

4. Berechnungsgrundlage, Auszahlung

FUr das Haushaltsjahr 2023 werden die Fordermittel als Fachbezogene Pauschale gemaf
§ 29 Haushaltsgesetz NRW 2023 gewahrt. Fur FortbildungsmaBnahmen nach Nr. 2.1 - 2.5
wird eine Summe in Hohe von 6.354.725 Euro auf die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe verteilt, berechnet nach der Anzahl der zum 15.03.2022 angemeldeten Grup-
pen und nach der Anzahl der angemeldeten Kindertagespflegepersonen (Quelle: KiBiz.
web). Fur FortbildungsmaRnahmen nach 2.6 wird eine Summe in Hohe von 5.415.592 Euro
auf die ortlichen Trager der 6f-fentlichen Jugendhilfe verteilt, berechnet nach einem Drittel
der zum 15.03.2022 bestehenden Kindertageseinrichtungen und einem Drittel der ange-
meldeten Kin-dertagespflegepersonen (Quelle: KiBiz.web). Die Auszahlung erfolgt in zwei
Teilbe-tragen zum 30.04. und 31.10. des Haushaltsjahres. Die Auszahlung beginnt nicht
vor dem Eintritt der Bestandskraft des Bewilligungsbescheides.

5. Bewilligungsbehorde

Bewilligungsbehoérden sind die Landesjugendamter beim Landschaftsverband Rheinland
und beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe als Gberdértliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe. Zustandig fur die Bewilligung ist der Landschaftsverband, in dessen Bereich
der Empfanger der Férdermittel seinen Sitz hat.
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6. Berichtswesen

Die Empfanger der Pauschalen verpflichten sich, fir ein landesweites Berichtswesen
folgende Daten zu erfassen:

Bei Fortbildungen zum Thema Alltagsintegrierter Sprachbildung:

Dauer der durchgeftihrten FortbildungsmaBnahme/n (Tage und Stunden)
Teilnehmeranzahl der durchgefthrten FortbildungsmaBnahme/n

Name der Multiplikatorin / des Multiplikators

Themenbausteine der durchgefiihrten Fortbildungsmalnahme/n
Teamfortbildung ja / nein

Kindertagespflege ja / nein

Bei Fortbildungen zu den Themen Beobachtung und Dokumentation, Medienbil-dung,
Anti-Bias Ansatz sowie Auswirkungen der Corona-Pandemie:

» Dauer der durchgeftihrten FortbildungsmaBnahme/n (Tage und Stunden)
Teilnehmeranzahl der durchgefuhrten Fortbildungsmalnahme/n

Name der Referentin/ des Referenten

Themen der durchgefiihrten FortbildungsmaBnahme/n/ Inhalte

Teamfortbildung ja / nein

Kindertagespflege ja / nein

Bei Fortbildungen zum Thema Kinderschutzkonzepte:

Dauer der durchgefuihrten FortbildungsmaBnahme/n (Tage und Stunden)
Teilnehmeranzahl der durchgefiihrten Fortbildungsmalnahme/n

Name der Referentin/ des Referenten

Themen der durchgefiihrten FortbildungsmaBnahme/n/ Inhalte
Teamfortbildung ja / nein

Kindertagespflege ja / nein

7. Rechtsverbindliche Bestitigung

Die Empféanger der Férdermittel haben tber die Verwendung der flr das Haushalts-jahr
2023 zur Verfligung gestellten Fachbezogenen Pauschalen bei der Bewilli-gungsbehdrde
bis zum 31. Mdrz 2024 eine rechtsverbindliche Bestatigung gem. § 29 Haushaltsgesetz
2023 schriftlich einzureichen. Die Belege tber die Verwen-dung sind 5 Jahre aufzubewah-
ren.

8. Riickzahlung, Riickforderung
(1) Nicht verbrauchte oder nicht nachgewiesene Mittel sind bis zum 31. Marz 2024 unauf-

gefordert an die Landeskasse zurlickzuzahlen. Eine Rickzahlung ist der Be-willigungsbe-
horde unverziglich informell mitzuteilen.
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(2) Die Mittel werden zurickgefordert, wenn die geférderten MaBnahmen nicht den Zie-
len nach Nummer 1 entsprechen, nach Nummer 2 nicht als férderfahig anerkannt sind
oder die Mittel nicht verbraucht wurden und die Riickzahlung nicht bis zum 31.Mérz 2024
erfolgt ist.

9. KiBiz.web

Fur die Abwicklung der Fachbezogenen Pauschalen (Bewilligung und Verwendung) ist
das Softwareprogramm KiBiz.web (Modul FortbildungsmaBnahmen) zu nutzen. Dieses
Programm wird den Landesjugendamtern, den Jugendamtern und den freien Tragern von
Kindertageseinrichtungen vom Ministerium zur Verfigung gestellt.

10. Schlussbestimmung

Die Férdergrundsatze treten mit Verabschiedung des Haushalts 2023 des Landes Nor-
drhein-Westfalen durch den Gesetzgeber, friihestens jedoch am O1. Januar 2023 in Kraft
und treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aul3er Kraft.
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Anlage 1

Ubersicht tiber die Berechnung der zu Grunde gelegten Pauschalen

Forderbereiche 2.1 bis 2.5

Kindertageseinrichtungen
Die Pauschalen wurden auf Grundlage der nach der Anmeldung zum 15.03.2022 ,,berech-
neten Gruppen aus Kindpauschalen® ermittelt

Gruppenanzahl Pauschale pro Gruppe Summe pro Kita
1 300€ 300€

2 200€ 400 €

3 150 € 450 €

4 150 € 600 €

5 150 € 750 €

6 150 € 900 €

7 150 € 1.050€

Kindertagespflege

Die Pauschale wurde auf Grundlage der zum 15.03.2022 in KiBiz.web angemeldeten Kin-
dertagespflegepersonen berechnet. Pro Kindertagespflegeperson betragt die Pauschale
30 Euro.

Forderbereich 2.6

Im Bereich der Kindertageseinrichtungen wurde fir die Berechnung der Pauschale die
Anzahl der Kindertageseinrichtungen sowie der Kindertagespflegepersonen im jeweiligen
Jugendamtsbezirk (Stichtag 15.03.2022) zu Grunde gelegt. Der Férdersatz wurde dabei
auf 800 € fur ein Drittel der jeweiligen Kindertageseinrichtungen und 400 € fur ein Drittel
der Kindertagespflegepersonen festgelegt. Hintergrund dieser Drittel-Kalkulation waren
die Annahme begrenzter Fortbildungskapazitaten bei den Fortbildungsanbietern und das
Ziel einer vollstandig landesfinanzierten Fortbildungsmalnahme in einem regelmafigen
Turnus.
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Erlduterung zur Berechnung der Fachbezogenen Pauschalen

Die Hohe der Pauschale pro Jugendamtsbezirk setzt sich aus zwei Teilbetragen zusam-
men. Anhand des Beispiels der Kommune x wird hier die Berechnungsgrundlage verdeut-
licht.

Beispiel Kommune x

1. Betrag fur Kindertageseinrichtungen

Hier wurde die Anzahl der ,,berechneten Gruppen aus Kindpauschalen” aus KiBiz.web zu
Grunde gelegt.

Anzahl Gruppen gesamt: 241,47

18 1-gruppige Kitas mit insgesamt 20,22 Gruppen (pro Gruppe 300 €) 6.066

39 2-gruppige Kitas mit insgesamt 81,27 Gruppen (pro Gruppe 200 €) 16.254

39 3-gruppige und mehr mit insg. 139,98 Gruppen (pro Gruppe 150 €) 20.997

Die Kommune x erhalt einen Betrag von 43.317 € flr die Kindertageseinrichtungen.

2. Betrag fiir Kindertagespflege

In der Mittelanmeldung zum 15.03.2022 in KiBiz.web wurden 72 Kindertagespflegeper-
sonen in der Kommune x angegeben. Diese werden mit je 30 Euro pro Person berechnet.

Es ergibt sich fir den Bereich Kindertagespflege eine Summe von insgesamt 2.160 Euro.

Die Kommune x erhélt insgesamt eine Fachbezogene Pauschale von 45.477 €.



