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1. Einfilihrung

Das Corona-Virus und die damit verbundenen Kontaktbeschrankungen haben unseren Alltag vor neue He-
rausforderungen gestellt. Fiir gewisse Bereiche konnten und kénnen digitale Losungen eine Alternative dar-
stellen. Daher hat der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. (LV KTP NRW) den diesjahrig geplanten
Fachtag zum Thema ,,Die Bedeutung des QHBs im Kontext bildungspolitischer Entwicklungen im Feld der
Kindertagespflege - Eine Veranstaltung fiir Entscheidungstrager*innen umstrukturiert und diesen kurzerhand
digital durchgefiihrt. Organisiert wurde die Veranstaltung durch das Team des LV KTP NRW,, inhaltlich ge-
staltet durch die drei Hauptreferent*innen Prof. Dr. Gabriel Schoyerer, Professor fiir Pddagogik der Kindheit
an der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen, Claudia Ullrich-Runge, wissenschaftliche Referentin des
Deutschen Jugendinstitutes und Astrid Sult, wissenschaftliche Referentin des Bundesverbandes fiir Kinderta-
gespflege e.V. Zusitzlich konnte der LV KTP NRW mit Clarissa Albrecht, Annika Dérrenbach, Maximiliane
Fischer, Sylvia Ohmstede, Bettina Goebel und Uta Missal Expertinnen hinsichtlich der regionalen Umsetzung

des QHBs gewinnen.

Insgesamt konnten ca. 70 interessierte Vertreter*innen aus dem Feld der Kindertagespflege im digitalen Format
in das Themenfeld des QHBs eintauchen und ihre brennenden Praxisfragen an die Expert*innen stellen. Ziel
der Veranstaltung war es, den Mehrwert des QHBs fiir Entscheidungstriger*innen im Kontext der bildungs-
politischen Entwicklungen im Feld der Kindertagespflege aus wissenschaftlicher, theoretischer und praktischer
Sicht in Form von Vortragen aufzuzeigen. Dariiber hinaus stand Zeit und Raum fiir den Austausch tiber kom-

munale Implementierungsstrategien und Moglichkeiten zur Vernetzung zur Verfiigung.

Nach der Begriiflung durch Bettina Konrath (Vorsitzende des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V.)
startete Prof. Dr. Gabriel Schoyerer inhaltlich und konnte durch seinen Vortrag informativ auf die Bedingun-
gen des Systems der Kindertagespflege, Anreizsysteme im Bundesprogramm & QHB, das Verstindnis und die
Funktion von Qualitit und das Thema ,,Sensemaking® als Normentwicklung und Steuerung eingehen. Dabei
berichtete er immer wieder von den spannenden Ergebnissen seiner neusten Studie zur ,Wissenschaftlichen

Begleitung und Evaluation Bundesprogramm Kindertagespflege® (siehe unter: https://www.ksh-muenchen.de/

hochschule/forschung-und-entwicklung/zentrum-fuer-forschung-und-entwicklung/forschungsprojekte/lau-

fende-forschungsprojekte/wissenschaftliche-begleitung-bp-prokindertagespflege/).

Ankniipfend an diesen Vortrag konnte Claudia Ullrich-Runge die ,,neue“ Qualifizierung nach dem QHB hin-
sichtlich des Aufbaus und dessen Entwicklung und Unterschiede bzw. den Mehrwert des QHBs gut verstand-
lich erlautern. Ebenso stellte sie deutlich die Wichtigkeit der Gesamtheit des QHBs mit allen entsprechenden
charakteristischen Rahmenbedingungen (KKB, Praktika, Selbstlerneinheiten etc.) dar. Astrid Sult rundete die
Vortragsreihe hinsichtlich des QHBs ab und erklérte in ihrem Vortrag die Rolle des Bundesverbandes fiir Kin-
dertagespflege e.V. in Bezug auf das QHB und das Bundesprogramm. Dariiber hinaus ging sie auf die Entwick-
lung der Qualifizierung und des Zertifikates ein und informierte zum Projekt hinsichtlich der Implementie-
rung des QHBs. Abschlieflend bot sie einen Blick auf die wesentlichen Seminarformate des Bundesverbandes
des QHB:s.
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https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/forschung-und-entwicklung/zentrum-fuer-forschung-und-entwicklung/forschungsprojekte/laufende-forschungsprojekte/wissenschaftliche-begleitung-bp-prokindertagespflege/
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https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/forschung-und-entwicklung/zentrum-fuer-forschung-und-entwicklung/forschungsprojekte/laufende-forschungsprojekte/wissenschaftliche-begleitung-bp-prokindertagespflege/

Die entscheidenden Erfahrungswerte der Implementierungspraxis, insbesondere die Erfahrungswerte in regi-
onal unterschiedlichen Settings, teilten nach diesen fachlichen Vortragen die Expertinnen aus der Praxis mit.
In einer ersten kurzen Ausfithrung anhand eines individuellen Factsheets konnten die entsprechenden Rah-
menbedingungen vor Ort skizziert und in anschlieflenden Austauschforen naher durch die Teilnehmer*innen

hinterfragt und beleuchtet werden.

Der LV KTP NRW freut sich iiber die grofe und positive Resonanz zum digitalen Fachtag. Ein herzliches Dan-
keschon an die Referent*innen und Expertinnen, die sich innerhalb kiirzester Zeit auf das Angebot des digita-
len Formates umstellen konnten. Vielen Dank auch an die Teilnehmer*innen, die ebenfalls alles in Bewegung
setzten, um die technischen Voraussetzungen vor Ort einzurichten und sich am Tag, wenn auch anders als
geplant, eingebracht und gemeinsam mit dem LV KTP NRW die Durchfiihrung einer digitalen Veranstaltung
gewagt haben...

1. Prisentation ,,Kindertagespflege im System der Kindertagesbetreuung — Empirische Hin-

weise zu Profil und Steuerung*
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Kindertagespflege im System der\
Kindertageshetreuung -
Empirische Hinweise zu Profil
und Steuerung

Prof. Dr. phil. Gabriel Schoyerer, Dipl. Pad.
Professur fUr Padagogik mit Schwerpunkt Padagogik der Kindheit
Fakultat fir Soziale Arbeit, Katholische Stiftungshochschule Minchen
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Grundsétze der Férderung (§ 22 SGB VIII)
> Erziehung, Bildung und Betreuung
> Vereinbarung von Familie und Erwerbstatigkeit

Forderung in Kindertagespflege
> Bundesgesetzlich explizit vorgegebene
Pflichtaufgaben

Gesamtverantwortung und Gewéhrleiungspflicht
des éffentlichen Jugendhilfetragers (§ 79 SGB VIII)
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Rahmenbedingungen und , Qualitat”
der lokalen Praxis von Kindertagespflege
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Kindertagespflege

+ Lokale und regionale finanzielle Ressourcen

» Verhéltnis zur Kita

» Leistungsorientierte Vergiitung / monetére Anreize
« Beitragssétze fiir Eltern

FINANZIERUNG
« Formen und Aufgaben
der Kindertagespflege

» Infrastruktur und Personal
der fachlichen Beratung

» Vertretung, Eignungs-

it

+ Bedarfsplanung und
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priifungsverfahren, FACHLICHE Wiinsche der Eltern
Kita-Kooperation POLITIK(EN)
ASPEKTE + Schwerpunktsetzungen
+ Qualifizierung, und ,Pfriinde’
Fortbildung,
Supervision

+ Vermittlung von Betreuungsplétzen .aus einer Hand™
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Bedingungen und Merkmale des Systems
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Bedingungen und Merkmale des Systems
Kindertagespflege

Abbildung 4: Lokale Unterschiede beim Ausbau
der Kindertagespfiege (Strunz, 2015, S. 26)
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Strukturelle Unterstiit i in den Berei

politischer und gesellschaftlicher Stellenwert der Kindertagespflege ... Merkmale der Kindertagespflege ...
Vernetzung und Kooperation ... Fachberatung Kindertagespflege ... Qualifizierung von Kindertagespflegeper-
im System Kinder an den en im sonennachdem QHB ... Vertretung von Kindertagespflegepersonen ... Fachkréftegewinnung und -bindung von
ProKinder {n=47) Kindertagespflegepersonen ... Dffentlichkeitsarbeit fir Kindertagespflege ... Inklusion in Kindertagespflege ...

Partizipation von Kindertagespflegepersonen und Eltern ... Zusammenarbeit mit Eltern

Abbildung 12: Index der
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Finanzielle Zusatzleistungen (Indexwert)

Wissenschaftliche Begleitung Bundesprogramm Kindertagespflege

Strukturen der Vergutung auf Jugendamtsebene
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Eine Kindertagespflegeperson betreut vier Kinder im Alter von ein und zwei Jahren (U3) mit
einem durchschnittlichen Betreuungsumfang von jeweils 30 Stunden/ Woche. Die Kinder-
tagespflegeperson arbeitet allein in ihren privaten Réumen, hat einen Qualifizierungskurs
mit 160 Unterrichtseinheiten absolviert und ist seit mehr als fiinf Jahren als Kindertages-
pflegeperson titig. Welcher Geldbetrag (Frderleistung inkl. der Sachkosten/ des Sachouf-
wandes) wird der beschriebenen Kindertagespflegeperson im Durchschnitt monatlich uber-
wiesen, ohne Beriicksichtigung weiterer finanzieller Zuschldge?

ABGEFRAGTE FINANZIELLE ZUSATZLEISTUNGEN

GEWICHTUNGSWERT

Ubernahme von Qualifizierungskosten o

Zuschlage fir mittelbare padagogische Arbeit

Vergiitung der Eingewdhnungszeit ©

Zuschlage fir zusatzliche administrative Arbeit

Zuschlage fir Sachaufwand o

Ubernahme von Fortbildungskosten o

Zuschlage fiir die Betreuung von Kindern o

mit erhohtem Forderbedarf

L
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Anreize zur Gewinnung und Bindung

Vergitung '
QHB als Mehrwert & Ressource im
Qualifizierung nach QHB .
> kompetenten System’ (Urban et al. 2012)
Fortbildung
Fachberatung

Vertretung

Férderung Formenvielfalt MOgllChe

Image und Merkmale KTP ANREIZE

zur Gewinnung und
Vernetzung und Kooperation Bindung von Kinder-

tagespflegepersonen
Partizipation und Interessenvertretung

Unterstutzung bei inklusiver Betreuun . . .
i 3 Spektrum der Anreize zur Gewinnung und Bindung von

Kindertagespflegepersonen an den Modellstandorten im

RIS  (Fexisreflexion Bundesprogramm ProKindertagespflege (n=47)

Regelungen flr padagogische Fachkrafte

Unterstlitzung bei Tatigkeitsbeginn
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Bedeutsame Perspektiven auf die lokale Steuerung
auf Jugendamtsebene

lokale Systembedingungen berucksichtigen
% werte- und normbasierende Selbstvergewisserungsprozesse

“_ kompetentes System

\, kulturelle Gewohnheiten
B/
/

‘ betreuungspolitische Entscheidungen (care Regimes)
/
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Wie ist Handeln in (sozial)padagogischen
dituationen charakterisiert?

Sozialpadagogisches Handeln als Ko-
Produktionspraktiken zwischen professionellen und
nicht-professionellen Akteuren

interaktiv, fallspezifisch, kontextgebunden,

rekonstruktiv, ergebnisoffen

Komplexe Interaktionssituationen: nicht
standardisierbar, mehrdeutig, schwer vorhersehbar,

nur begrenzt planbar
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Wie ist Handeln in (sozial)padagogischen
dituationen charakterisiert?

Erfolg nicht allein durch Wissen, Konnen, Methoden
und geplantes Handeln herstellbar =
Aushandlungsprozesse und Akzeptanz

Autonomes Handeln im Kontext von
Organisationskulturen - Zwange und

Widerspruche

Notwendigkeit von sozialen Raumen zur

Verhandlung = Frage nach Norm des Handelns
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Qualitat als Rekonstruktion der Praxisexpertise

_ Keine evaluative Sondern: Logik der
Komplexe Interaktionen... . , :
Qualitatsperspektive... Entstehung von Qualitat...
..fuhren zu einer relativen ...die sich fur eine Verbesserung ...als spezifische
Unverflgbarkeit eindeutig der Praxis anhand vorab Auftragsinterpretation
ruckfUhrbarer padagogischer definierter, einheitlich innerhalb eines bestimmten
Wirkungen normierter organisatorischen Rahmens
Qualitatsvorstellungen und in der Aushandlung mit
interessiert Adressatinnen und Adressaten
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Forschungsansatz

Praxeologische Forschungsperspektive

Welche Praktiken realisieren .umihre lokalen

kommunale Akteur*innen an Zielsetzungen im

den Modellstandorten... Lusammenhang mit der
Gewinnung und Bindung zu
realisieren?
Blick auf die Bedingungen von Logiken der praktischen
Praxis, unter denen das Entwicklung bzw.

erbracht wird, was umgesetzt Weiterentwicklung von Qualitat

werden soll
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Kindertagespflege aus und was sind seine
Bestandteile?

Anreizsysteme im Bundesprogramm & QHB

Welche Schwerpunkte setzen die Modellstandorte
im BP und welche Rolle spielt das QHB?

Qualitat: Verstandnis und Funktion

Was bedeutet Qualitat und wie kann man sie
umsetzen, um das zu erreichen, was man leisten soll?

‘Sensemaking’ als Normentwicklung und Steuerung

Wie entsteht eine gemeinsame Handlungsnorm
und wie steuert man seine Ziele?



* ‘ Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

Qualitat entwickeln als Normklarung University of Applied Sciences
Klarung der gemeinsamen Grundlagen: ,Sensemaking”
(Weick 1995; Endres et al. 2020)

Ko-Produktion und Aushandlung der
Interpretationen

Es geht darum, ein gemeinsames
Verstandnis davon zu entwickeln, was
eine Organisation ausmacht.

Was ist die Zielrichtung? «Sensemaking
' begins with a sensemaker.»

Jedes Organisationsmitglied sucht
in SchlUsselsituationen Antworten auf
die eigenen drangenden Fragen.

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer www.ksh-muenchen.de



Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

Steuerungslogiken im Netzwerk: Was ergibt Sinn?

Verantwortungsbereiche des offentlichen Jugendhilfetragers und
Themensetzung zur Weiterentwicklung der Kindertagespflege durch
offentlichen Jugendhilfetrager

- Vertretung von Aus- Akquise von Zusammenarbeit
Koordinierung/ Festiegen Fachberatung fallzeiten der Kinder- , Kindertagespflege- mit Eltern

Steuerung von Richtlinien fiir Kinder- . Qualifizierung
des Gesamt- und Rahmen- tagespflege- Fachaufsicht von Kindertages- DI personen (z. B. Vermittlung

systems bedingungen personen pflegepersonen (Bereitstellen von | (z. B. Durchfiihrenvon | wvon Kindertages-
Kindertagespflege Kindertagespflege mabilen Vertretungs- §|  Informationsver- pflegepersanen)
kréften) anstaltungen

Abstimmungs-und Einigungsprozesse:
Weiterentwicklung des Betreuungsangebots Kindertagespflege

Durch oéffentlichen Jugendhilfetrager gesetzte Rahmenbedingungen
und etablierte Strukturen im offentlich gesteuerten Handlungsfeld
Kindertagespflege

Vertretung von Selbstvergewisserung: Interessen-
Ausfallzeiten der Plattform zur vertretung von Kinder-
Kindertagespflege- Identifikation schaffen tagespflegepersonen
personen .
(Offentlichkeitsarbeit fiir (Zusammenarbeit mit
(Griindung von Vertre- Kindertagespflege, Kindertagespflege-
tungsstiitzpunkten) Lusammenarbeit mit personen-\erein)
Werbeagentur)

Themensetzung zur Weiterentwicklung der Kindertagespflege durch freien
Jugendhilfetrager

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer www.ksh-muenchen.de



Katholische
Stiftungshochschule
. L Miinchen
Drei Beispiele

Steuerungslogiken im Netzwerk: Was ergibt Sinn

+ Zielfestlegun -
To —dowr?S sgtemsteuerun UbergeordnEtes
P Y d politisches Ziel

| Fachdienst
Kindertagesbetreuung

e < Kommunen L+ *c+cccssesosssnfescncscaacec gl st oo eannasyasael el iiiiiiaies
r Kommunen

Fachbereich Kindertagespflege
(Koordinierungsstelle)

« Operationalisierung
« Weitergabe der Ziele
+ Kontrolle der
Zielerreichung

Fachberatung

Vertretungsstitzpunkte

....... “Interessanvertretung” von
Kindertagespflegepersonen

-

. Adressat*innen der Ziele Kindertagespflegepersonen
» Umsetzung der Ziele

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

www.ksh-muenchen.de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

University of Applied Sciences

?

e



Steuerungslogiken im Netzwerk: Was ergibt S

Abbildung 51: Modell der Steuerungslo-
giken im Netzwerk Kindertagespflege,
Fallstudie Erlenburg

Erwachse-

nen-/Familien-
bildungsstatten

Trager von
(betriebsnahen)

Bildungstrager

Fachbereich
Gesundheitsamt

Fachbereich
Feuerwehr

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

Agentur fiir Bera-
Arbeit tungsstelle
Unternehmens-
griindung

Externe
Fort- und
Weiterbildungs-
anbieter*innen

Kin-
dertagespfle-
gepersonen in
Selbststandig-

Fachbereich
Kindertages-

Kinderta-
gespflegeperso-
nen in Festan-
stellung

Fachbereich
Kindertages-
einrichtungen

Fachbereich
Jugendamt
Fachbereich - Offentlichkeits-
Bauamt arbeit

www.ksh-muenchen.de

Katholische
Stiftungshochschule

it

Miinchen

University of Applied Sciences
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/usammenfassung

Kindertagespflege als
‘kompetentes System'’

Local governance: Ressourcen und
Norm des Handelns werden lokal
bestimmt

Qualitatsentwicklung als
‘Sensemaking’ und Aushandlung

QHB als ein Anreizsystem:
Mehrwert und Ressourcen

Steuerung im Netzwerk: Kontext-
und kulturabhangig




Fachkraftegewinnung A T et
und -bindung in der =
Kindertagespflege

Vertiguar sb Mite Okiober

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

www.wb-prokita.de

Bestellung

Wicsehilcan e g Prof. Dr. phil. Gabriel Schoyerer, Dipl. Pad.

S Katholische Stiftungshochschule Miinchen
University of Applied Sciences

Preysingstral3e 83
81667 Miinchen

089/48092-8431

@ gabriel.schoyerer@ksh-m.de
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Deutsches
Jugendinstitut

Claudia Ulirich-Runge

Das QHB als Antwort auf
bildungspolitische Entwicklungen

Digitaler Fachtag Landesverband Kindertagespflege NRW B

Nockherstraf3e 2
D-81541 Miinchen

Postfach 90 03 52
D-81503 Miinchen

Telefon +49 89 62306-0
Fax +49 89 62306-162

15. Dezember 2020 www.dji.de



Das QHB in neuer Auflage

... und mit neuem Titel

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020

Qualitat in der Kindertagespflege
Qualifizierungshandbuch (QHB) fir die Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern unter
drei

(Schuhegger/Hundegger/Lipowski/Lischke-Eisinger/Ullrich-Runge 2019)
Aktualisierung

* Einbinden aktueller Fachliteratur

« Literaturangaben und Links

« sprachliche Uberarbeitung von Textteilen
und ausgewahlten Arbeitsblattern

Das bewahrte QHB-Konzept bleibt erhalten
* Prinzip der Kompetenzorientierung
* Enge Theorie-Praxis-Verzahnung

alle Downloadmaterialien (inkl. neue AB)
kostenfrei verfugbar unter www.friedrich-

verlag.de



https://www.friedrich-verlag.de/shop/qualitaet-in-der-kindertagespflege-31468

Jugendinstitut

. Ein kleiner Blick tGber die Landesgrenze

Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen
in der Bundesrepublik



Prozent

Kindertagespflegepersonen mit mehr als 160 UE
Qualifizierung in den Landern 2019, in %
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Quelle: StBA: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, verschiedene Jahrgdnge,

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020 Zusammenstellung und Berechnung Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik. Eigene Darstellung

2J1

Deutsches
Jugendinstitut

W 160 - 299 UE

B 300 und mehr

4



Wo bleiben die umfangreich qualifizierten g Ly

Kindertagespflegepersonen?

Kindertagespflegepersonen in offentlich geforderter Kindertagespflege nach Qualifizierungsnachweis 2017 bis 2020

45000

41232

40 000 39 681
35000
30304 30095
30 000
25 000
20 000
15 000
9377

1

0000 8084 9

. I I I I

KTPP mit abgeschlossenem weniger 160 - 299 300 und mehr
Qualifizierungskurs als 160

H2017 m2018 m2019 m2020

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020 Kinder- und Jugendhilfestatistik jeweils zum 01. Marz: 2017, 2018, 2019 und 2020; eigene Darstellung
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Jugendinstitut

. Das QHB als Reaktion auf sich
wandelnde Anforderungen an
Kindertagespflege

Das Konzept des
~Qualifizierungshandbuchs Kindertagespflege”



Ausgangspunkte fiir die )l

erweiterte Grundqualifizierung nach dem QHB

Bildung, Erziehung

und Betreuung von steigende fachliche
Kindern v.a. in den Anforderungen an
ersten drei Kindertagespflege
Lebensjahren
gleichrangiger Anbahnen der
Forderauftrag in Kita Anschlussfahigkeit

und KTP an padagogische
(§ 22 SGB VIII) Berufsausbildungen

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020

eeeeeeeee
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Qualifizierung als Beitragzur 7
Professionalisierung in der Kindertagespflege

« padagogisches Handeln ist ein professionelles Handeln,
gerade auch auf Grund der gesellschaftlichen Bedeutung
der padagogischen Tatigkeit

(vgl. Friederich 2017, S. 139ff)
 Kindertagespflege als anerkannte
Betreuungsdienstleistung

« wachsende Zahl an Kindertagespflegepersonen mit mittel-
bzw. langfristiger Erwerbsperspektive

 professionelles Handeln in der Kindertagespflege stark
kontextabhangig und Ergebnis von

Aushandlungsprozessen mehrerer verschiedener Akteure
(vgl. Wiemert/Heeg 2012)

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020



. L L.
Anschlussfahigkeitan 7=

Kompetenzbegriff und Kompetenzmodell des DQR

,Kompetenz bezeichnet

die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen,
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie

persdnliche, soziale und methodische Fahigkeiten
zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz
wird in diesem Sinne als umfassende

Handlungskompetenz verstanden.”
(Arbeitskreis DOR 2011, S. 4)

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020



Konzeptionelle Neuausrichtung
der Grundqualifizierung nach dem Konzept des QHB

B Aufbau der Qualifizierung:
MODULE, PRAKTIKA, SELBSTLERNEINHEITEN

300 UE GRUNDQUALIFIZIERUNG

160 UE TATIGKE FSWORBEREITENDE 140 UE TATIGKEITSHEGLEITENDE
GRUNDUALIFIZIER W NG GRUNDQUALIFIZIEEWNG

Ovientierungrphase

Batisphase

Lemangabmnisbeststellung Lemnsngatnisteststellsng

+ kompetenzorientierte Methodik-Didaktik

 inhaltlicher Fokus auf Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern (in den ersten drei
Lebensjahren, im eigenen Haushalt)

« erweiterter Umfang (Unterrichtseinheiten, Praktika, Selbstlerneinheiten)

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020

10
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Deutsches
Jugendinstitut

Die Umsetzung der Kompetenzorientierung im QHB

* Lernort ,fremde” Praxis als
»,Schonraum“

* Lernort ,eigene” Praxis als
»Wirklichkeitsraum*

* theoriegeleitete
Praxisreflexion und
praxisnahe
Theorieerarbeitung

Das Kompetenzprofil
Kindertagespflege als Grundlage

Kompetenzen von

Referent_innen : .
Lernziele sind Kompetenzen
Kontinuierliche Kursbegleitung (KKB) und

Team-Teaching, ,ttt“

Die Theorie-Praxis-Verzahnung
Praktika Methodisch-didaktisches Manual

Lernsituationen zur Umsetzung von K.
Dilemma-Situationen

Kompetenzeinschatzung anhand

kompetenzbasierter
Prifungsdidaktik

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020

11
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Zielsetzung des
Qualifizierungshandbuchs Kindertagespflege (QHB)

« Beitrag zur Qualitatsentwicklung

» Durchlassigkeit des Berufsbildungssystems fur
Kindertagespflegepersonen

* Anerkennung und Anrechnung der erworbenen Kompetenzen in den
padagogischen Berufsausbildungen

Voraussetzungen

v Anschlussfahigkeit an den Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR)

v Inhaltliche Anschlussfahigkeit an padagogische
Berufsausbildungen

v' Methodisch-didaktische Anschlussfahigkeit

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020
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Jugendinstitut

Anforderungen an Referentinnen
insbesondere an die kontinuierliche Kursbegleitung (KKB)

.Inhalte, Wissen und Fahigkeiten kénnen
nicht erfolgreich vermittelt werden, wenn die
Lehrperson von den Inhalten, vom Sinn der
Vermittlung sowie von der Sinnhaftigkeit des
eigenen Tuns nicht Uberzeugt ist.”

(Pietsch u.a. 2019, S. 54 zitiert nach Hallet 2006, S. 149)

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020
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l1l. Mehrwert und Herausforderungen
der Grundqualifizierung nach dem QHB

14
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Mehrwert der Grundqualifizierung von KTPP
nach dem QHB nach Heitkotter 2019

o umfassendere Vorbereitung der kiinftigen
Kindertagespflegepersonen auf ihre Tatigkeit

o Voraussetzungen schaffen zur Anschlussfahigkeit an
padagogische Berufsausbildungen
o berufliche Perspektive fir KTPP
o Vermeidung von Altersarmut, prekaren Tatigkeitsbedingungen

o Unterstltzung bei der Entwicklung eines integrierten
Betreuungssystemes

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020



2J1
Mehrwert der Grundqualifizierung von KTPP
nach dem QHB nach Heitkotter 2019

eeeeeeeee
Jugendinstitut

o umfassendere Vorbereitung der kiinftigen
Kindertagespflegepersonen auf ihre Tatigkeit

o Forderung frihpadagogischer Kompetenzen und Kompetenzen
der Existenzgrindung/Unternehmensfiihrung

o (moglicher) Beitrag zur personellen Stabilisierung der
Kindertagespflege

o moglichst langerer Verbleib qualifizierter
Kindertagespflegepersonen im Feld — qualitative
Weiterentwicklung moglich

o kontinuierliche Betreuungsverhaltnisse kbnnen gestarkt werden,
damit auch gesamtes Betreuungssystem

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020



Unbedingt lesen!

« Grundlagenpapier fur
Entscheidungs- und
Fachebene

 Erlauterung wesentlicher
Merkmale der Grund-
qualifizierung nach QHB

 Beispiele guter Praxis und
erste Erfahrungswerte

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020

O.HB Perspektlven

ur Arbeit mit dem
ndbuch Kindertagespflege (QHB)

alifizie

ungsha

MEHRWERT
RAHMENBEDINGUNGEN
UMSETZUNGSSCHRITTE

ERFAHRUNGSWERTE

INA HEITKOTTER

eeeeeeeee
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https://www.friedrich-verlag.de/shop/mwdownloads/download/link/id/24563/
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Voraussetzung und Gewinn zugleich

Vernetzung und verbindliche Arbeitsbiindnisse der Akteure im ortlichen Feld der friihen
Kindertagesbetreuung; Von der Kompetenz des Einzelnen zum kompetenten System

Kompetenz-
® orientierte
tw. separate Grund-
qualifizierung .Kompetenzsystem
@ -Kompetenzsysteme” nach dem QHB Kindertagespflege”

als ein Baustein

Kindertagespflegepersonen

- Selbstverstandnis als lernende
Jugendamter/Fa;hberatung(en)/ Akteur_innen innerhalb lernender
Fachdienste sowie
Referentinnen und Referenten als solche agieren und interagieren
Bildungstrager

- Kompetenzen verknipfen
Kitas als Praxisstellen

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020 18



Jugendinstitut

Kompetenzorientierte Methodik-Didaktik im QHB

Voraussetzungen

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020
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IV. Das Konzept des QHB als Weg

20
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Uberblick iiber Qualifizierung und Weiterbildung

nach dem Konzept des QHB

e obligatorisch

QHB: 300 UE
bzw.

DJI-C: 160 UE und 140+

Grundqualifizierung

B Aufbau der Qualifizierung:
MODULE, PRAKTIKA, SELBSTLERNEINHEITEN

300 UE GRUNDQUALIFIZIERUNG

160 UE TATIGKEITSVORBEREITENDE 140 UE TATIGKEITSBEGLEITENDE
GRUNDQUALIFIZIERUNG GRUNDQUALIFIZIERUNG

Orientierungsphase

Module

8-24 Basisphase

[+ [+]
mindestens 80 Stunden «€a. 100 UE ca. 40 UE
Praktikum Selbstierneinheiten Selbstiemeinheiten

| Lernergebnisfeststellung | | Lernergebnisfeststellung |

oder

e optional

je ca. 60 UE

O
=
ge)
o
=
N
=
(¢°)
(%)
-}
N

O.H B—Zusatzmodul GrofB3tagespflege*

=
[ @®

€a. 12 UE Selbstlerneinheiten ]

/

angedacht sind weitere
Materialien/Module, z.B. :

. Padagogische Fachkrafte in der
Qualifizierung nach dem QHB

. KTP fiir Kinder Gber drei

. KTP und Ganztagsbetreuung von
Schulkindern

. Vertretungs-Kindertagespflege; ...

Claudia Ullrich-Runge, 15. Dezember 2020
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Danke

Fur IThre Aufmerksamkeit @

Claudia Ullrich-Runge

Deutsches Jugendinstitut e.V.
Abteilung Kinder und Kinderbetreuung
Projekt ,Kernmodul Kindertagespflege”
ullrich-runge@dji.de, 0345 68178-49

Freiberufliche Fortbildnerin
www.ullrich-runge.de; info@ullrich-runge.de

2J1

Deutsches
Jugendinstitut
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mailto:ullrich-runge@dji.de
http://www.ullrich-runge.de/

J Deutsches
Jugendinstitut

Literatur und Links

Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) (2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fir
lebenslanges Lernen

Friederich, Tina (2017): Professionalisierung friihpadagogischer Fachkrafte in Aus- und Weiterbildung.
Eine padagogisch-professionstheoretische Verortung. Weinheim/Basel

Frohlich-Gildhoff, Klaus/Nentwig-Gesemann, Iris/Pietsch, Stefanie (2011): Kompetenzorientierung
in der Qualifizierung friihpadagogischer Fachkrafte. WiFF Expertise. Minchen

Heitkotter, Martina (2019): QHB Perspektiven Arbeit mit dem Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege. Mehrwert, Rahmenbedingungen, Umsetzungsschritte, Erfahrungswerte.
Hannover: Friedrich-Verlag

Keil, Johannes/Pasternack,Peer (2011): Frihpadagogisch kompetent. Kompetenzorientierung in
Qualifikationsrahmen und Ausbildungsprogrammen der Frihpadagogik (HoF-Arbeitsbericht 2/2011),
Institut fir Hochschulforschung (HoF), Halle-Wittenberg, S. 114)

Schuhegger, Lucia/Hundegger, Veronika/Lipowski, Hilke/Lischke-Eisinger, Lisa/Ullrich-Runge,
Claudia (2019): Qualitat in der Kindertagespflege. Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei. Hannover: Klett/Kallmeyer.

Slottke, Sina (2012): Grundmodelle der Theorie-Praxis-Verzahnung in der Grundqualifizierung von
Tagespflegepersonen. Verlag Deutsches Jugendinstitut, S. 87

Ullrich-Runge, Claudia/Lipowski, Hilke (Hrsg.)(2020): QHB-Erweiterungsmaterial GroBBtagespflege.
Muinchen

Wiemert, Heike /Heeg, Stefan (2012): Kindertagespflege: Tatigkeitsfeld und Betreuungsform mit

Potential. Ansatze einer qualitatsorientierten Weiterentwicklung
23
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::.::. KINDERTAGESPFLEGE

Sy Bildung. Erziehung.

Bundesverband Kindertagespflege
Begleitung bei der Implementierung des QHB

Fachtag NRW, 15.12.2020

BUNDESVERBAND KINDERTAGESPFLEGE

ASTRID SULT, WISS.REFERENTIN




=== BUNDESVERBAND FUR
::.::. KINDERTAGESPFLEGE

U berbIICk Saises Bildung. Erziehung.

* Bundesverband Kindertagespflege
» Entwicklung der Qualifizierung und Zertifikat
* Projekt zur Implementierung des QHB

» Veranstaltungen des Bundesverbandes

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 2



Geschichte des Bundesverbandes in [ ksamcesmcs
Stichworten

« 1973 Bericht uber schwed. ,Dag Moms" in der Zeitschrift ,Brigitte”

« 1974-1978 Modellprojekt , Tagesmutter” mit 11 Modellstandorten, 220
Tagesmuttern, 420 Pflegekindern, 13 ,Springerinnen® und 22
Padagogische Berater*innen. Daraus entwickelten sich

Das Modellprojekt ,, Tagesmiitter” —

AbschiuBbericht der Unterstitzungsvereine

wissenschaftlichen Begleitung

« 29.07. 1978 Grundung des ,Tagesmutter Bundesverband e.V.,
* Ab 1990 Aufbau von Verbandsstrukturen in den neuen Bundeslandern
« Ab 1992 kontinuierliche Férderung der Personalkosten durch den Bund
» 1994 Bundesfachkongress mit Vortrag von Dr. Angela Merkel
« Seit 1999 Herausgabe der Fachzeitschrift ,ZeT"
« Seit 2004 Vergabe des Zertifikats ,,Qualifizierte Kindertagespflegeperson®
e 2010 Umzug nach Berlin
T —— « 2011 Bewilligung des Projektantrages zur Implementierung und Umsetzung
L T ——— des QHB
« 2018 40jahriges Jubilaum mit Dr. Franziska Giffey

« 2020 10 Mitarbeiter*innen (Voll-oder Teilzeit), ca. 100 Mitgliedsvereine, ca.
140 Einzelmitglieder

Seite 3




=== BUNDESVERBAND FUR
:.:s.. KINDERTAGESPFLEGE

Bundesverband flr Kindertagespflege B s

Mitgliederversammlung
( Uber 100 Vereine/ Verbande, tber R ‘ Bundesminstoion
140 Einzelmitglieder / und Jugend
Landesverbande)

Beirat
(ehren-
amtlich

Vorstand '
H (ehrenamtlich)

.

Hauptamtliche Geschaftsfiihrung und
Mitarbeiter*innen

@« N £ . N (O )
Projekt
Bgratung und Pro'ekt
Verban_ds- Begleltl:J:g j:;n QHB D_I_emokratie 2
arbeit Bundesprogramms Pariizipaiion
,ProKindertagespflege YO AT Bl
N /

SEITE 4




=== BUNDESVERBAND FUR
::.::. KINDERTAGESPFLEGE

Wer sind wir im Projekt?

Begleitung und Beratung zur Umsetzung des QHBs und des

Bundesprogrammes ProKindertagespflege

Astrid Sult
(Projektleitung)
A.Sult@bvktp.de
Edda Scholz
E.Scholz@bvktp.de
Kathrin Schmitt
K.Schmitt@bvktp.de

Tel; 030/ 780970-57
oder -49

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE S
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Bundesprogramm ProKindertagespflege

/ N

verbindliche
Themen-

CEERET e

Seite 6
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=== BUNDESVERBAND FUR
. KINDERTAGESPFLEGE

Themen im Projekt ] KnneRTAcE:

Begleitung
Umsetzung
des QHB
Vergabe einer Expertise Informations- und
zu leistungsgerechten Fortbildungsformate flr
Vergutung die Fachberatung
Sieben
verbindliche
Selbstevaluationsinstrument Themen- Systematische
far felder Analyse
Kindertagespflegepersonen und Evaluation von
Vertretungsmodellen
Informationsmaterial Informations- und
In verschiedenen Fortbildungsformate
Sprachen | zum Thema Inklusion

Seite 7




=== BUNDESVERBAND FUR
:=:2:. KINDERTAGESPFLEGE

Sy Bildung. Erziehung.

Entwicklung der Qualifizierung und des
Zertifikats
,Qualifizierte Kindertagespflegeperson

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 8



=== BUNDESVERBAND FUR

Werkstattausgabe des i KINDERTAGESPrLEGE
togesnwitter Bundesverbandes

1996 Lehrplanorientiert
Lehrplan
Toll A: Vorberoitungskurs | Teil B: {ohne oder mit
(ohne Tageskind) fir zuktnf
tige Tagespflegepersonen | I. Tagespflegepersonen ohne I1. Tagespflegepersonen
ohne und mit padagogischen |padagogische Vorkemntnisse it padagogischer Berufs-
Vorkenntnissen/Ausbildung ausbildung
- Einfihrung, Vorbereitung, | Schwerpunkte: Schwerpunide:
Fachberatung - Tagespfiege ais Betreuungsform - Anforderungen an die
- Stellnwert der Weiterbidung |+ Rechisgrundagen Tagespiege
TAGESPFLEGE - Stuaionsanalyse REWEKngpechologe - Rechguiaget
. - Padagogik - Selbsterfahrung und
CURRICULUM [y - Sozooge Refleon

Empfehlung: 12 Unterrichtsstunden - Ethk und Kultur

zur Qualifizierung von
Tagespflegepersonen Emplehlung: 148 Unterrchtsstunden (USKd. = 45 Min). || Emplehiung: 48 USt. |

- Werkstattausgabe — [hlulum der Welterbildung: onentiert sich an dem Trager und dem Personenkrels I
1

Seite 9




KINDERTAGESPFLEGE

I—] BUNDESVERBAND FUR

Bildung. Erziehung. !

DJl - Curriculum

3. Aufbau des Curriculums = Ubersicht DII-Curriculum (160 U-Std 4

s E e 30 U-Std.  Tagespflege - aus Sicht der Tagesmutter
Tagespflege - aus Sicht der Kinder Einfilhrungsphase
Tagespflege - aus Sicht der Eltern

Zwischenbilanz und Praxishospitation

79U-Std.  Forderung von Kindern

27U-Std.  Kooperation und Kemmunikation Vertiefungsphase
(Eltern - Tagesmutter) (praxisbegleitend)

15U-5td.  Arbeitsbedingungen der Tagesmutter

gU-Std.  Reflexion

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 10
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=== BUNDESVERBAND FUR
=2, KINDERTAGESPFLEGE

Qualifizierungs- und Prifungsordnung == e

2004

0

Qualifizierungs- und Priifungsordnung

fiir Tagespflegepersonen

16.12.2020

Uberarbeitung 2012

BUNDE S VERSAND FOR
l-__-__ KINDERTAGESPFLEGE

QUALIFIZIERUNGS- UND
PRUFUNGSORDNUNG

Richtlinien zur Vergabe des Zertifikats
Qualifizi Kindertagespflegeperson”

Zertifikat

Qualifizierte
Kindertagespflegeperson

BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 11



::i:s. KINDERTAGESPFLEGE

ms. Bildung. Erziehung.

I— BUNDESVERBAND FUR

Neuausrichtung der Qualifizierung

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 12




Richtlinie und Zertifikate

=== BUNDESVERBAND FUR
i KINDERTAGESPFLEGE
. Bildung. Erziehung.

B BUNDESFER!AND 0
i KINDERTA 14
W Bildung Emdgis?FlEGE

Der Bundesverband fiir Kindenagespﬂege
vereiht

Richtlinie zur Vergabe
des Zertifikates
TE R T T

JQUALIFIZIERTE
% KINDERTAGESPFLEGEPERSON"
Qualifizierte
tagespflegeperson

. nach Bestich dar
N . .
atigkeitsbegleiten, den Grundquaﬁﬁzierung

den Titel

R
DESVERBAND FU
st ?(IIJ:IIDERTAGESPFLEGE

"-'-.‘.‘ glidung, Erziehung

Kinder

9emat dem

Knmbe‘benmnenlvemn Qual fizierungshandbuch K] ndertagespflage (oM,

<! [QHE)
serband fuir K
Der Bundes

verieiht

mit diesem

T e
ZERTIFIKAT

den Titel

Qualifizierte
Kindertagespﬂegeperson

nach Besuch der L
i zierun
t{itigkerrsvorbe reitenden Grundqualifiz g
gemil dem ) .
jentierten Qualiﬁziemngshandbuch hlnde(ragspﬂeg
Kompetenzorne

Von 325 aktiven

Bildungstragern
bl.JndeSWel't ver ge ben T CSERR R
INnZwischen 83 das

Zertifikat nach dem QHB

Bildung. Erziehung

ktwine
Winder

GROSS
BETREUT

Seite 13




=== BUNDESVERBAND FUR
:=:2:. KINDERTAGESPFLEGE

Sy Bildung. Erziehung.

Kooperation mit Bildungstragern

/ Kooperierende Bildungstrager Nordrhein-Westfalen \

Aktiv In der
Vergabe des
Zertifikats
nach QHB




=== BUNDESVERBAND FUR
I KJNDERTAGESPFLEGE

an'mn:! Bildung. Erziehung

Begleitung der Implementierung des
QHB seit 2011

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 15



=m=m== BUNDESVERBAND FUR
:i5.i' KINDERTAGESPFLEGE

Entwicklung der Qualifizierung nach
dem QHB

= Projekt 2011 - 2014

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Grundqualifizierung und der Fort-
und Weiterbildung in der Kindertagespflege

= Projekt 2015 - 2018

Implementierung des Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuchs
Kindertagespflege

= Projekt 2019 - 2021

Begleitung und Beratung zur Umsetzung des QHB und des Bundesprogramms
,ProKindertagespflege”

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 16




=m=m== BUNDESVERBAND FUR
:i5.i' KINDERTAGESPFLEGE

Aktivitaten

« Beratung von Bildungstragern und Fachberater*innen

 Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen fur Referent*innen und
Fachberater*innen

 Train-the-Trainer-Programm

« Bereitstellung von Informationsmaterialien (Handreichungen, Homepage)

* Vernetzung und Erfahrungsaustausch unter Referent*innen

« Gremien mit externen Experten (Lernort Praxis, Lernergebnisfeststellung,
AG Qualifizierung, AG Inklusion)

« Entwicklung eines Verfahrens flr die Durchfiihrung von
Lernergebnisfeststellungen (Kolloguium)

= Bildungstragerkonferenzen

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 17




=== BUNDESVERBAND FUR
KINDERTAGESPFLEGE

Bildung. Erziehung.

www.bvktp.de

ermine Presse Suche Newsletter En Fr Es pycc il |  Kontakt
=== BUNDESVERBAND FUR “ * »
2! KINDERTAGESPFLEGE <
Bildung. Erziehung. &
Was ist Kindertagespflegepersonen Fachberatung Qualitatssicherung Themen Projekte Bundesverband Service
Kindertagespflege? Tagesmiitter / Tagesvater in der Grundqualifizierung

Aktionswoche Kindertagespflege

Corona-Virus und Kindertagespfled ; aktuelles

> Qualifizierungs- und Priifungsordnung /
Richtlinie zur Vergabe des Zertifkats e s

> Informationen fiir Bildungstrager rt
> Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) EsffIEge auf der
acta

> Materialien zur Kompetenzorientierung in der Qualifizierung
> Kompetenzprofile

> Infos zum QHB nlung 2021
> Bildungstrager
> Publikationen

dertagespflege 2021
> Projekte zur Begleitung der Implementierung des QHBs (2011-2018)

Broschiren bestellen oder kostt

r

- 18.05.2021 bis 20.05.2021 Messe Essen
s »17. Deutscher Kinder- und
» Online-Shop ] Jugendhilfetag

8

» Alle Termine

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 18



=== BUNDESVERBAND FUR
=2, KINDERTAGESPFLEGE

Sy Bildung. Erziehung.

Angebote

= Beratung von Bildungstragern und Fachberater*innen

= Telefonisch, per Mail und online

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 19




=== BUNDESVERBAND FUR

:=:::.. KINDERTAGESPFLEGE
Sy Bildung. Erziehung.

Seminare fur Fachberater*innen

» Qualitat der Fachberatung hat einen wesentlichen Einfluss auf die
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der padagogischen Arbeit
In der Kindertagespflege.

= Die Fortbildung hat zum Ziel, Fachberater*innen dabeil zu begleiten, sich
mit dem kompetenzorientierten Ansatz in der Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen auseinander zu setzen.

= Zum einen wird das Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB)
mit seinem Inhalt und seinem methodischen Ansatz vorgestellt, zum
anderen wird das Spannungsfeld zwischen Eignungsfeststellung und
Kompetenzorientierung in den Blick genommen.

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 20



=m=m== BUNDESVERBAND FUR
:i5.i' KINDERTAGESPFLEGE

s'um: Bildung. Erziehung.

Was beschaftigt die Fachberatung zur Zeit?

Veranstaltungsrickmeldungen aus den Fachberatungsseminaren — welche weiteren

Themen winschen Sie sich? Fortbildungen
zum Thema
Beispiele aus der praktischen Fortbildung zur Inklusion
Anwendung — z.B. wie die Praktikumsge-
Umsetzung/ Einfihrung/ Finanzierung staltung,
in den Modellstandorten funktioniert vorbereitung Instrumente zur
hat Qualitatssicherung
Recht und Urteile in der o
KTP — Auswirkungen auf Kommunikations
meine Arbeit als -formen _ Mehr
Fachberatertin Mdoglichkeiten zur
Vernetzung
Unternehmensberatung / ells berat_e '(.:h s :
Fragen zur begleite ich Gesellschaftlich relevante
Einkommensteuer elElagIsEn Ve Themen (Gender,
systemisch vorurteilsbewusste
Kommunikation..)
18.03.2020 Seite 21




=== BUNDESVERBAND FUR
KINDERTAGESPFLEGE

sn-mm: Bildung. Erziehung.

Handreichungen fur die Praxis

) —-\ Fur alle Falle:
- Fachberatung in der

TAG . .
fur die Da - ;
i WO ‘ S Praktikum in ger Kindertagespflege
Das Qua\‘\f\i\e:\‘;?\g yon Kinder?® rUﬂdq Ua/iﬁZierung Eine Bestandsaufnahme
el hach dem ifivi
B\\d\)ng - das m,(:,((,js., QUd’lﬁa.orungshandbuch (QH
S helBt ung7 Kinde ildung, Erziehung und Betreyy, .
was ! Fachberat munter g g von

v inkl, Vorlage

Praknkanlenvemag
2Um Ausdrucken
und Kopieren

=== BUNDESVERBAND FUR
. KINDERTAGESPFLEGE
== 8ildung. Erziehung

rn BUNDESVE
g Ki RBAN|
5] [ INOERTAGEspp (08

et BIINDESVERS 0
R sl
& lFI:??ERYAGESPFl:gg
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Train-the-Trainer Programm 5 KNDERTAGESPRLcGE

Bildung. Erziehung.

Multiplikator*innenseminar
Train —the—Trainer Seminar r\ (2 Module= 4 Tage)
(5 Madule =11 Tage) Multiplikator*innen Treffen 1x
jahrlich bundesweit

Vernetzungs- und

_ _ Kooperations-
Train-the—Trainer treffen 1x jahrlich
Seminar Koln, Bochum bund . o _
2018 undesweit Multiplikator*innen-
seminar 2021
Train—the—Trainer
Seminar Vernetzungstreffen : .
Meerbusch in NRW Train—the—Trainer
Seminar 2021

2019
Seite 23
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=== BUNDESVERBAND FUR
:=:2:. KINDERTAGESPFLEGE

- Bildung. Erziehung.

Tellnehmende
TtT-Seminare
(2014 — 2020)

Mecklenburg-

I Orpomimenn
.--'-""..J_\Hh_'\:—s-j
v

Brandenburg

SN

e

E—)

Rheinland-
Pfalz

T

E-;HEJ?H::

16.12.2020
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=== BUNDESVERBAND FUR
=2, KINDERTAGESPFLEGE

DurCthhrung - Bildung. Erziehung.

= Train-the-Trainer = Multiplikator*innen-Seminar
. .
Inhalte vermitteln die Methodik und Efggirtec\teliggen wird die
Didaktik zur Arbeit mit dem Vermié‘elt —_—
Qualifizierungshandbuch albst
Kindertagespflege (QHB) und die ?’r - theTrainer
Verstetigung in die Praxis der S:rlniharee- e e
ualifizieruna. > e

< J durchzufthren.

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE




=== BUNDESVERBAND FUR
::.::. KINDERTAGESPFLEGE

Anforderungen an Referent*innen im == ===
QHB

» Das QHB verlangt den Referent*innen fachlich-inhaltlich sowie methodisch
didaktisch deutlich mehr ab.

* Die Ablaufe der Module haben im QHB im Vergleich zum DJI Curriculum
ein offeneres Format, weswegen auch die Hintergrundinformationen fur
Referent *innen und die Empfehlungen zum Vorgehen im
Qualifizierungskurs weniger ausfuhrlich gestaltet sind.

» Dies setzt gezielt in weiten Teilen Fachreferent*innen voraus, die ihr
jeweiliges Metier beherrschen.

* (aus Perspektivenpapier zum QHB)

16.12.2020 BUNDESVERBAND FUR KINDERTAGESPFLEGE 26




=m=m== BUNDESVERBAND FUR
:i5.i' KINDERTAGESPFLEGE

Das sagen Referent*innen

= ,Die Art und Weise der Erarbeitung der Inhalte zeigt deutlich, wieviel mehr
Qualitat man durch kompetenzorientiertes Arbeiten vermitteln kann.”

= _Ein groRer Gewinn fur meine Tatigkeit, es hat mich zum Weiterdenken
angestofllen.”

= Die Inhalte des Seminars konnen direkt in die Praxis umgesetzt werden und
geben Sicherheit und Klarheit wie Kompetenzorientierung ,funktioniert”.

= lch konnte die Ideen und Methoden zeitnah in meine Dozent*innentatigkeit
einfliel®en lassen und dies mit positiven Effekten.”

= ,Das Thema bringt mich sehr zum Nachdenken uber meine bisherige Tatigkeit
und die meiner Kolleginnen.”

Seite 27
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sn-mm: Bildung. Erziehung.
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sn-mm: Bildung. Erziehung.

===== BUNDESVERBAND FUR
:i':if KINDERTAGESPFLEGE

=m =m Bildung. Erziehung.

A.Sult@bvktp.de
Bundesverband fur Kindertagespflege e.V.

Baumschulenstr. 74
12437 Berlin

Tel: 030 - 78 09 70 69
Fax: 030 - 78 09 70 91

www.bvktp.de
E-Mail: info@bvktp.de 1

16.12.2020 29




Kommunale Implementierung

QHB In Essen

1 Kommunale Rahmenbedingungen

« Uber 590.000 Einwohner

* 3046 Kinder werden von 875 KTPP betreut (Dez. 2019)

* 4 Fachverbande (AWO, cse gGmbH, DW, VAMV) erbringen als Fachberatungen im
Auftrag des Jugendamtes die Leistung der Kindertagespflege

n QHB - eine Idee, die wuchs

* Erste Berlihrungspunkte zum QHB
gab es 2013 mit der Teilnahme am
TtT-Seminar

* Erste Schritte hin zum QHB waren,
in den darauffolgenden
Qualifizierungsdurchgangen nach
dem DJI Curriculum, die Anpassung
des Praktikums und einige Seminar
im Teamteachingformat

. * Anfang 2018 Planung der QHB

e Aufgaben des Jugendamtes sind: Kurse

* Gesamtverantwortung un_fj . . * Umsetzung, mit dem ersten Kurs,
Planungsverantwortung fir die Erfillung im Eebruar 2019
der gesetzlichen Aufgaben der Jugendhilfe
* Erteilung der Pflegeerlaubnis
e Bewilligung von laufenden Geldleistungen

* Aufgaben der Fachberatung sind:

* Akquise von KTP

* Qualifizierung der KTP

* Eignungsfeststellung von KTP

* Vermittlung von Kindern

* Antrage an das Jugendamt

* fachliche Begleitung

* Sicherstellung einer verbindlichen
Vertretung

* Datenlibermittlung/- aufbewahrung

e fachliche Aufsicht Gber die
Fachbetarer*innen

30 Kindertagespflegepersonen
wurden bereits nach QHB
qualifiziert

u'nd Mletkostenzuschu§s _ * 160+ Kurse sind ab 2022 geplant
e Sicherstellung der qualitativen

Weiterentwicklung der KTP in Kooperation
mit den Tragern der Fachberatungsstellen




Kommunale Implementierung

QHB In Essen

;i Erfahrungswerte

* Gelingfaktoren:

* Motiviertes Team

* Ausreichend Ressourcen

* Festangestellte KKB

e Kommune und Trager die den Mehrwert und den
Aufwand des QHBs erkennt und die Umsetzung
ausreichend fordern

* Verknupfung zur Fachberatung und das
einbeziehen dieser in die Qualifizierung

* QHB geschulte Referenten*innen

* Intensive Praktikumsbegleitung, auch aulBerhalb
der Kurse und eine enge Zusammenarbeit mit

den Praktikumsstellen n OuintessenzizumIoe
« Stolpersteine:  _Esistviel und echt nicht
e Hoher Zeitaufwand einfach, macht aber mehr
e Hohe Kosten Spald als ich je gedacht habe...”

* Arbeiten im Teamteching

* Umgestaltung der Eignungstberprifung und
Bewerbung — Fachberater*innen schulen

* Finden von geeigneten Refereten*inne

Kontaktdaten:

Clarissa Albrecht fir die cse gGmbH
clarissa.albrecht@cse.ruhr




Kommunale Implementierung

QHB In der Stadt Aachen

1 Kommunale Rahmenbedingungen -,
*  Kreisfreie Stadt @3 i@mr\?
® EinWOhner*innen (31122019) 248960 "= Fachberatungs- und Fachvermittlungsstelle

fiir Kindertagespflege

*  KTPP (selbstandig tatig): 155

*  Betreuungsplatze U3 (01.03.2020): Kita: 1.712 KTP: 560
*  Richtlinie (1.8.2020): erhohte Ifd. Geldl. QHB

*  Familidre Tagesbetreuunge.V.:

Fachberatungs-/-vermittlungsstelle & Bildungstrager n QHB - eine ldee, die wuchs
*  Modellstandort: ProKindertagespflege

201 t A t it HB
,Wo Bildung fiir die Kleinsten beginnt” 015: intensive Auseinandersetzung mit dem Q

* Interessenbekundung Bundesprogramm
»Kindertagespflege: Weil die Kleinsten groRe Nahe
brauchen”

*  Weiterbildung fiir Referentinnen und Fachberatung

*  Beginn Qualifizierung: 2016

*  Planung, Organisation, Akquise, Durchfiihrung

3 Erfahrungswerte Offentlichkeitsarbeit
aus 7 QHB 300er Kursen und 4 QHB 160+ Kursen:
* Intrinsische Motivation erforderlich flr den Erfolg
*  Wichtigste Rolle: KKB
* Alle Prinzipien des QHBs miissen umgesetzt
werden fiir das optimale Ergebnis
* Durchgehende Selbstreflexion aller Akteure

entscheidend fir stetige Qualitatssteigerung _
n Quintessenz zum QHB

LWillst du dich am Ganzen erquicken,
so musst du das Ganze
im Kleinsten erblicken.”

(Johann Wolfgang von Goethe)

Kontaktdaten:

M.A. Maximiliane Fischer (Koordinierungsstelle ProKindertagespflege, Fachberaterin, Multiplikatorin QHB, Referentin)
Fachberatungs-/-vermittlungsstelle und Bildungstrager in der Stadt Aachen

0241/160206-16
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Kommunale Implementierung

QHB im Rheinisch Bergischen Kreis

1 Kommunale Rahmenbedingungen

* Jugendamter Fachberatung Kindertagespflege

* Jugendamt Stadt Bergisch Gladbach

* Jugendamt Rheinisch-Bergischer Kreis

* Jugendamter OV, RoOs, Leich, Weki

* Bildungstrager: Familienbildungswerk
DRK und Kath. Familienbildungsstatte

* Zusammenarbeit lebt von einem
lebendigen Netzwerk

B Erfahrungswerte
Gute Zusammenarbeit der
Jugendamter & Bildungstrager seit
2008 tragt die Weiterentwicklung

* Politischer Wille des
Jugendhilfeausschusses und Gremien
tragt die Qualitatsentwicklung

» Referent/innen sichern Lern- und
Entwicklungserfolg

* Nahezu durchgangig Teamteaching

* Blockwoche zum Einstieg

* Das QHB hat zu einem
standardisiertem Eignungsein-
schatzungsverfahren gefiihrt

Kontaktdaten:

n QHB - eine Idee, die wuchs

Seit 2008 Kooperation in der Ausbildung
nach DJI der Jugendamter & Bildungstrager
Entwicklung & Implementierung eigener
Bausteine/ Praxisbegleitung, Netzwerktreff
JJrain the Trainer” Ausbildungen von
Referentinnen und Fachberatungen
Gemeinsame Planung im RBK, Start mit
160+ Kurs 2018

bisher 30 KTPP absolviert

Refinanzierung der Kursgebihren

Der QHB 300 Stunden wird im Marz 2021
beginnen, 2x 160+ sind geplant

n Quintessenz zum QHB

Eine Absolventin: ,,Der Anfang war
schwierig! Der Blick auf die eigenen
Kompetenzen ist kein gewohnter Einstieg!
Ich neige ja eigentlich eher dazu zu sagen,
was ich alles noch nicht kann und was ich
verbessern moéchte!”

Katholische Familienbildungsstéatte Bergisch Gladbach / Bettina Goebel / Rheinisch Bergischer Kreis / Jennifer Breuer/

Stadt Bergisch Gladbach /Sylvia Ohmstede




QHB Implementierung bel

Bildungstrager im Kreis Herford

1 Kommunale Rahmenbedingungen

* Bildungswerk im Kreis Herford (AWO)
* Kreis ca. 250.000 Einwohner : :
* TN aus 4-9 Jugendamtsbereichen n Qa3 =EREEE, CIS T
* Verschiedene Richtlinien KTP * Orientierung zum QHB wahrend
Bundesprogramm 1 — jedoch nicht
Trager im Bundesprogramm (BP)
* ein JA QHB als Standard in Richtlinien
e Start 2017 - 160 UE; 2018 — 140 UE
e Bis 2020 —-4x 160 UE (49 TN)
* 6x 140 UE (94 TN)
Erfahrungswerte « 1 Kommune im BP 2

e Qualitatsgewinn der Qualifizierung
(Teamteaching, Kompetenzorientierung,
Reflexion in 160+)

* Stolpersteine:
 kommunale Unterschiede
* Refinanzierung der

,Gelingensfaktoren (ohne BP; n QUILESSEZ 2Ll CHE
AZAV) Viele Hirden - hoher Einsatz
* Widerstande durch ,erzwungene” aber:
Anschlussqualifizierung * tolle Prozesse der Weiter-
 Stellschrauben entwicklung professioneller
e Zeit & Finanzierung der Qualitat Kompetenzen ©

Kontaktdaten:

Uta Missal — AWO Familienbildungswerk Kreis Herford — — Tel.: 05224 91234 19
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