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Vorwort der Landesvorsitzenden Bettina Konrath

Covid 19 begleitete uns weiterhin auch im Jahr 2022. Hinzu kam der Krieg in der Ukraine, der Weiberfastnacht 
begann, und sich auch für die Kindertagespflege auswirkte. Die Bundesrepublik erlebte eine Teuerungsrate in 
unbekannten Höhen, vor allem Lebensmittel- und Energiekosten stiegen fast monatlich massiv an. Kindertages-
pflegepersonen standen vor der Frage, wie sie aufgrund der Inflation die Sachkosten für die Kindertagespflege 
überhaupt aufbringen können. Es drohte die Abwanderung von Kindertagespflegepersonen in andere Arbeits-
felder. Kommunen schätzen zunehmend verlässliche Kindertagesbetreuung in Form der Kindertagespflege als 
hohes Gut, das unbedingt erhalten bleiben muss. Als Konsequenz daraus erhöhten einige Kommunen in NRW 
die laufende Geldleistung oder zahlten einmalig eine Pauschale wegen erhöhter Sachkosten. Eine Reaktion auf 
die steigenden Kosten auf kommunaler Ebene, die der Landesverband sehr begrüßte. 

Der vorliegende Geschäftsbericht gibt einen Überblick über ein ereignisreiches Geschäftsjahr mit erfolgreich 
umgesetzten Projekten und Herausforderungen, denen sich der Landesverband stellte.

An dieser Stelle möchte ich allen Akteur*innen für die gute Zusammenarbeit danken. 

Ein ganz besonderer Dank geht an das Ministerium für Kinder Familie, Flüchtlinge und Integration (MKFFI) 
und Minister Dr. Stamp und ab Juni 2022 an Ministerin Paul und das Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI) für das wertschätzende Miteinander und die Möglichkeit, 
an den Landesverband herangetragene Fragen aus dem Feld der Kindertagespflege auch kurzfristig zu klären.

Dem Team des Landesverbandes, das jederzeit als Ansprechpartner*in zu Fragen zur Kindertagespflege zur 
Verfügung stand, gebührt auch ein herzliches Dankeschön.

Mein Dank geht auch an die Vorstandskolleginnen, die über das übliche Engagement hinaus Einsatz zeigten.
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1. Über den Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. 

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. besteht seit 1995. Im Februar 2016 wurde er als Verein „Lan-
desverband Kindertagespflege NRW e.V.“ (LV KTP NRW) ins Vereinsregister eingetragen. Er setzt sich auf 
landespolitischer Ebene für das Handlungsfeld Kindertagespflege in NRW ein. Dem Verband gehören aktuell 
33 freie Träger an, die als Fachberatung für Kindertagespflege in NRW tätig sind. 

Für die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität der Kindertagespflege in NRW bietet der Verband 
schwerpunktmäßig folgende Leistungen an: 

1. Information und Beratung rund um die Kindertagespflege 

2. Fachtage und Fortbildungen für den Bereich Kindertagespflege in NRW 

3. Bearbeitung verschiedener Projektthemen im Kontext aktueller Entwicklungen im Bereich der Kinder-
tagespflege 

4. Öffentlichkeitsarbeit und Profilstärkung für das Handlungsfeld Kindertagespflege 

5. Vernetzung verschiedener Akteur*innen im Handlungsfeld Kindertagespflege NRW 

Die Angebote des LV KTP NRW richten sich an alle Akteur*innen im Handlungsfeld Kindertagespflege in NRW: 

• Fachberatungsstellen für Kindertagespflege von freien und öffentlichen Trägern 

• (angehende) Kindertagespflegepersonen und Interessenvertretungen 

• Eltern, die ihr Kind in Kindertagespflege betreuen lassen (möchten) 

• Bildungsträger, die im Bereich Kindertagespflege qualifizieren 

• Referent*innen, die in der Qualifizierung und Fortbildung im Bereich der Kindertagespflege tätig sind 

• Entscheidungsträger*innen in Verwaltung und Politik 

• weitere Interessierte 

Seit dem 01.04.2016 erhält der LV KTP NRW eine Projektförderung des Kinder- und Familienministeriums 
des Landes Nordrhein-Westfalen, die derzeit bis zum 31.12.2025 befristet ist: 

• 1. Projektförderung vom 01.04.2016 – 31.12.2018 

• 2. Projektförderung vom 01.01.2019 – 31.12.2019 

• 3. Projektförderung vom 01.01.2020 – 31.12.2022

• 4. Projektförderung vom 01.01.2023 – 31.12.2025

Im Rahmen dieser Projektförderungen wurden hauptamtliche Mitarbeiter*innen eingestellt, die in der Ge-
schäftsstelle in Meerbusch tätig sind. 
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2. Vorstand

Der Vorstand hielt in 2022 regelmäßige Vorstandsitzungen sowie zwei Klausurtagungen mit dem Team des 
Landesverbandes ab.

Die Mitglieder des Vorstands standen in einem ständigen Austausch mit dem NRW-Familienministerium und 
Minister Dr. Joachim Stamp sowie ab Juni 2022 seiner Nachfolgerin Ministerin Josefine Paul. Diese Treffen 
dienten weiterhin der Absprachen und Informationen zu Maßnahmen der COVID-19-Pandemie sowie allen 
weiteren Aspekten, die die Kindertagesbetreuung betrafen. 

Die regelmäßigen Austauschtreffen der AG Kindertagespflege, in der der LV KTP NRW mitwirkt, fanden auch 
weiterhin digital statt. 

Inge Losch-Engler, stellvertretende Vorsitzende des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V., berichtete 
im Studiogespräch der Lokalzeit aus Düsseldorf am 14.02.2022 über die Belastungen von Kindertagespflege-
personen in der aktuellen Situation während der Corona-Pandemie.

Durch die enge Personaldecke und der noch unbesetzten Position in der Geschäftsführung, sprach sich der Vor-
stand einstimmig dafür aus, dass Inge Losch-Engler diese Funktion als Interims Geschäftsführerin übernahm. 

Landesvorsitzende: Bettina Konrath 

Stellvertretende Landesvorsitzende: Inge Losch-Engler 

2. Stellvertretende Landesvorsitzende: Diana Sabel de Mosquera (01/22 bis 08/22) / Michaela Luber (09/22 
bis 12/22) 

Kassenwartin: Brigitte Müller 

Beisitzerin: Dorothee Großekathöfer

3. Team

Im Jahr 2022 waren im hauptamtlichen Team des LV KTP NRW folgende Mitarbeiter*innen tätig: 

1. Inge Losch-Engler, Interims Geschäftsführerin (und ehrenamtliche stellvertretende Vorsitzende des LV 
KTP NRW) (vom 01.01.2022 bis 31.08.2022 mit 21 Wochenstunden, vom 01.09. 2022 bis 31.12.2022 mit 
15 Wochenstunden) 

2. Martine Richli, pädagogische Mitarbeiterin (vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 mit 25 Wochenstunden) 

3. Julia Schünemann, pädagogische Mitarbeiterin (vom 01.01.2022 bis 31.03.2022 in Elternzeit, vom 
01.04.2022 bis 31.12.2022 mit 12 Wochenstunden im Rahmen der Elternzeit mit einer geringfügigen 
Beschäftigung) 

4. Roxana Philippi, als studentische Hilfskraft (Studentin der Hochschule Düsseldorf, Studiengang Kind-
heitspädagogik und Familienbildung B.A., vom 01.01.2022 bis 31.01.2022 mit 12 Wochenstunden) zur 
Unterstützung des pädagogischen Teams im Rahmen einer gerinfügigen Beschäftigung, ab 01.02.2022 
bis 31.12.2022 als pädagogische Mitarbeiterin mit 39 Wochenstunden 
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5. Maren Davids, pädagogische Mitarbeiterin (vom 01.01.2022 bis 07.06.2022 in Elternzeit, vom 
08.06.2022 bis 30.06.2022 geringfügige Beschäftigung im Rahmen der Elternzeit, sowie nach Beendigung 
ihrer Elternzeit ab 15.08.2022 bis zum 31.12.2022 mit 20 Wochenstunden) 

6. Nicole Strater-Mader, Verwaltungskraft (vom 01.01.2022 bis 30.11.2022 mit 20 Wochenstunden) 

7. Klaus-Dieter Corsten-Zühlke, Referent für Haushalts- und Rechnungswesen (ab dem 01.02.2022 bis 
31.08.2022 und vom 01.12.2022 bis 31.12.2022 mit 15 Wochenstunden)

4. Fortbildungen und Fachtage

Die geplanten Fortbildungen, Fachtage und Qualifizierungen in 2022 wurden sowohl digital als auch in Präsenz 
geplant.

In 2022 konnte der LV KTP NRW erneut eine Vielzahl von Veranstaltungen anbieten. Die Formate erfuhren 
eine große Nachfrage bei den Interessent*innen und waren in der Regel schnell ausgebucht.

Die folgenden Veranstaltungen setzte der LV KTP NRW in 2022 um: 

1)   29.09.2021 - 25.02.2022 (11 Termine) | Präsenz | Seminar  

„Train-the-Trainer-Seminar: Kompetenzorientierte Qualifizierung in der 

Kindertagespflege“ 

Karola Baumbach (Diplom-Sozialpädagogin, Referentin und Multiplikatorin für das Train-the-Trainer-Se-
minar) 

Monika Kraft (Diplom-Sozialpädagogin, Referentin und Multiplikatorin für das Train-the-Trainer-Seminar) 

Zielgruppe: Referent*innen in der Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen  

2)  15.02./16.02. und 23.02.2022 (3 Termine) | digital | Seminar  

Großtagespflege in NRW für Fachberater*innen 

Annette Grüning (Fachberaterin und Referentin)

Maren Davids (päd. Mitarbeiterin LV KTP NRW und Referentin)  

Inge Losch-Engler (Stellvertretende Landesvorsitzende, Fachberaterin und Referentin) 

Zielgruppe: Fachberatungen Kindertagespflege 

 3)  16.03. - 05.04.2022 (6 Termine) | digital | Seminar  

Von der Theorie zur Praxis - Einführung in die Arbeit mit dem QHB 

Sigrid Marten (Multiplikatorin QHB) 

Edda Scholz (wiss. Referentin beim Bundesverband für Kindertagespflege e.V.)  
Zielgruppe: Einsteiger*innen in das QHB (Fachberatungen, Referent*innen, Bildungsträger)  
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4)   04.06.2022 | digital | Seminar  

Momente der Engagiertheit - für 

die Bildungsdokumentation und 

Qualitätsentwicklung in der 

Kindertagespflege nutzen 

Roxana Philippi (päd. Mitarbeiterin beim LV KTP 
NRW; Referentin; Kindheitspädagogik und Familien-
bildung B.A.) 

Julia Schünemann (päd. Mitarbeiterin beim LV KTP NRW und Referentin; Sozialpädagogik B.A, Bildungs- 
und Sozialmanagement B.A) 

Zielgruppe: Kindertagespflegepersonen aus NRW   

5)  24.06.2022 | Jugendherberge Düsseldorf  | Fachtag

Aufgaben der Fachberatung 

Kindertagespflege NRW - für die 

Zukunft gut aufgestellt?!

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer , Inge Michels, 
Claudia Ullrich-Runge 

Zielgruppe: Entscheidungsträger*innen der 
Politik und Verwaltung, Fachberater*innen 
Kindertagespflege der freien und öffentli-
chen Jugendhilfeträger 

6)   10.08.2022 – 02.12.2022 (11 Termine) | Präsenz | Seminar  

Train-the-Trainer-Seminar: Kompetenzorientierte Qualifizierung in der 

Kindertagespflege 

Hedda Aistermann (Multiplikatorin QHB) 
Claudia Pischel (Multiplikatorin QHB) 
Zielgruppe: Referent*innen in der Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen  

7)  13.08.2022 – 03.12.2022 (21 Termine) | Präsenz/digital | Qualifizierungskurs  

Qualifizierungskurs über 80 UE nach dem QHB für sozialpädagogische Fachkräfte 

Annette Grüning (Multiplikatorin QHB) 
Maximiliane Fischer (M.A., Sozialwissenschaftlerin; Multiplikatorin QHB) 
Sigrid Marten (Multiplikatorin QHB) 
Sonja Müller-Welt (Referentin im QHB) 
Zielgruppe: Sozialpädagogische Fachkräfte   
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8)   17.08.2022 | digital | Seminar  

Momente der Engagiertheit - für 

die Bildungsdokumentation und 

Qualitätsentwicklung in der 

Kindertagespflege nutzen 

Roxana Philippi (päd. Mitarbeiterin beim LV KTP 
NRW; Referentin; Kindheitspädagogik und Familien-
bildung B.A.) 

Julia Schünemann (päd. Mitarbeiterin beim LV KTP NRW und Referentin; Sozialpädagogik B.A, Bildungs- 
und Sozialmanagement B.A) 

Zielgruppe: Fachberatungen Kindertagespflege und Referent*innen      

9)  31.08./01.09.2022 | Präsenz | Seminar  

Das Qualifizierungshandbuch (QHB) für die Bildung, Erziehung und Betreuung 

von Kindern unter drei in der Kindertagespflege – Was bedeutet das für die 

Fachberatung? 

Annette Grüning (Multiplikatorin QHB) 

Sigrid Marten (Multiplikatorin QHB) 

Zielgruppe: Fachberatungen Kindertagespflege   

10) 17.11.2022 | Digitales Forum  

Satzungen Kindertagespflege: Kommunale 

Ausgestaltung bundes- und landesrechtlicher 

Bestimmungen zur Kindertagespflege

Isgard Rhein (Rechtsanwältin) 

Zielgruppe: Entscheidungsträger*innen der Politik und Verwaltung und 
Fachberater*innen Kindertagespflege der freien und öffentlichen Jugend-
hilfeträger  

11)  23.11.2022 | Meerbusch | Seminar  

Loslegen leichtgemacht! Als Referent*in in Fortbildungen zum Thema „Momente 

der Engagiertheit“ tätig werden

Roxana Philippi, Julia Schünemann (LV KTP NRW)

Zielgruppe: Referent*innen, die regionale Fortbildungsangebote anbieten möchten   
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5. Teilnahme und Angebote des LV KTP NRW bei überregionalen Veranstaltungen

Der LV KTP NRW beteiligte sich innerhalb der bundesweiten Aktionswoche „Gut betreut in Kindertagespfle-
ge“ vom 10. Mai bis zum 12. Mai 2022 des Bundesverbands für Kindertagespflege e.V. (BVKTP) mit folgenden 
Aktionen: 

• Dienstag, 10.05.2022 von 17:00 bis 17:45 Uhr:  
"Bewegung im Alltag der Kindertagespflege fördern. Bedeutung der Bewegung für Kinder unter drei 
Jahren"  
Digitaler Vortrag für Kindertagespflegepersonen von Heide Förster, Diplom-Sportwissenschaftlerin, 
Referentin für Bewegungsförderung 

• Donnerstag, 12.05.2022 von 13:30 bis 15:45 Uhr:  
"Aufsichtspflicht in der Kindertagespflege"  
Digitale Fortbildung für Fachberatungen Kindertagespflege von Isgard Rhein, Rechtsanwältin 

• Samstag, 14.05.2022 von 10:00 bis 12:15 Uhr:  
"Aufsichtspflicht in der Kindertagespflege"  
Digitale Fortbildung für Kindertagespflegepersonen von Isgard Rhein, Rechtsanwältin 

Für die Aktionswoche "Gut betreut in Kindertagespflege" konnte der LV KTP NRW NRW-Familienminister 
Dr. Joachim Stamp für die Schirmherrschaft gewinnen und durch sein Video-Grußwort über den eigenen You-
Tube-Kanal bereits vor dem offiziellen Start auf die Aktionswoche aufmerksam machen. 

6. Entwicklung und Installierung von Qualifizierungskursen über 80 UE nach dem 

QHB für sozialpädagogische Fachkräfte (im Sinne der Personalverordnung) 

Einen besonderen Stellenwert nahm im Jahr 2022 der Qualifizierungskurs über 80 UE nach dem QHB für 
sozialpädagogische Fachkräfte ein. Der LV KTP NRW veranstaltete von August bis Dezember 2022 erstmalig 
einen QHB-Qualifizierungskurs für sozialpädagogische Fachkräfte, die künftig als Kindertagespflegeperson 
tätig werden möchten. Grundlage für die Konzipierung und Durchführung dieses neuen Formats waren die 
Empfehlungen der AQ QHB für sozialpädagogische Fachkräfte auf Landesebene, die vom LV KTP NRW im 
Herbst 2021 gegründet worden war. Im Rahmen eines Pilotprojektes konnte für dieses Format auch erstma-
lig das Zertifikat des Bundesverbandes für Kindertagespflege e.V. „Qualifizierte Kindertagespflegeperson nach 
dem QHB“ vergeben werden. 

Insgesamt schlossen 17 Absolvent*innen den Qualifizierungskurs im Dezember 2022 erfolgreich ab. Staatsse-
kretär Lorenz Bahr überreichte den Absolvent*innen am 12.12.2022 persönlich ihre Zertifikate. 
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7. Vernetzung und Kooperationen 

Der LV KTP NRW stand auch im Jahr 2022 in enger Kooperation mit dem  MKFFI (jetzt Ministerium für Kin-
der, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration (MKJFGFI)).

Der LV KTP NRW kooperierte außerdem mit 

• dem Bundesverband für Kindertagespflege e.V., 

• Landesverbänden Kindertagespflege der anderen Bundesländer, 

• dem Landschaftsverband Rheinland (LVR) und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), 

• dem Landeselternbeirat NRW (LEB NRW), 

• verschiedenen Multiplikator*innen (z.B. Train-the-Trainer für das QHB oder für den Bereich Sprachbil-
dung zertifizierte Multiplikator*innen), 

• freiberuflichen Referent*innen, die im Bereich Kindertagespflege qualifizieren, 

• Bildungsträgern, 

• Professor*innen / Universitäten, die im Bereich Kindertagespflege forschen (zum Beispiel Prof. Dr. 
Susanne Viernickel / Alice-Salomon-Hochschule und Prof. Dr. Gabriel Schoyerer / Katholische Stiftungs-
hochschule München u.a.m.), 

• der Sportjugend NRW, 

• der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung NRW, angesiedelt bei der Verbraucher-zentrale NRW, 

• der Unfallkasse NRW (UK NRW), 

• der Berufsgenossenschaft für Gesundheit und Wohlfahrtspflege (BGW). 

Das hauptamtliche Team des LV KTP NRW wirkte bei Fachforen mit und nahm an Informationsveranstaltun-
gen, runden Tischen und Konferenzen zum Thema Kindertagespflege teil: 

• Teilnahme an der AG KTP NRW im MKJFGFI 

• Teilnahme an der einmal im Jahr stattfindenden Arbeitstagung für Fachberatungen beim LWL in Münster 

• Teilnahme am vierteljährlichen gemeinsamen Jour Fixe mit dem LVR und dem LWL zu aktuellen Frage-
stellungen und Anliegen im Handlungsfeld Kindertagespflege in NRW

• Teilnahme an der zweimal im Jahr vom Bundesverband für Kindertagespflege e.V. organisierten Länder-
konferenz Kindertagespflege 

• Teilnahme am überregionalen Fachaustausch mit anderen Verbänden / Servicestellen für Kindertages-
pflege (Bundesverband für Kindertagespflege e.V., Landesverband Baden-Württemberg, Hessisches und 
Niedersächsisches Kindertagespflegebüro, PiB - Pflegekinder in Bremen) 
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• Teilnahme an der AG Kindertagespflege in der UK NRW zum Austausch und für die Erarbeitung von 
Handlungsanleitungen für die Kindertagespflege in NRW 

Die beiden Informations-/Austausch-/Arbeitstreffen der vom LV KTP NRW bereits in 2017 initiierten „Train-
the-Trainer-Vernetzungsgruppe-NRW“ fanden am 17.02.2022 und am 20.10.2022 in digitaler Form statt. Die 
Kontakte zu den Referent*innen konnte der LV KTP NRW auch in 2022 für den Bereich Fort- und Weiter-
bildung für NRW und für die Entwicklung spezieller Fortbildungsformate nutzen (Fachtage, Workshops, etc.). 

Die mitwirkenden Referent*innen sind in der Grundqualifizierung von Kindertagespflegepersonen nach dem 
QHB sowie in der Fortbildung für die Kindertagespflege in NRW tätig. Die Referent*innen werden vom LV 
KTP NRW in Form von Rundmails über für die Kindertagespflege relevanten Themen informiert und berei-
chern ihrerseits den LV KTP NRW mit ihren Erfahrungen und Informationen. Da die Referent*innen zum Teil 
auch selbst als Fachberater*innen für Kindertagespflege bei Jugendämtern oder freien Trägern, die nicht Mit-
glied beim LV KTP NRW sind, tätig sind, ergeben sich auch dadurch neue Vernetzungsstränge. Ein Austausch 
der Referent*innen untereinander als auch mit dem LV KTP NRW steigert die Qualität der Qualifizierenden 

und stärkt die Vernetzung insgesamt.

8. Öffentlichkeitsarbeit und -materialien

Der LV KTP NRW 

• gibt Broschüren und Flyer sowie einen digitalen Veranstaltungskalender (seit Juni 2017) sowie einen digi-
talen „Newsletter Kindertagespflege NRW“ (seit März 2017) heraus, 

• informiert regelmäßig über das kostenlose Rechts- und Steuerberatungsangebot für die Kindertagespflege 
in NRW, 

• informiert zur Betreuungsform Kindertagespflege auf der Homepage des LV KTP NRW und stellt 
unterschiedliche Publikationen und Materialien, z.B. aus dem MKFFI/ MKJFGFI (NRW), dem 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), dem Bundesverband für Kin-
dertagespflege e.V., dem Deutschen Jugendinstitut (DJI) und anderen Quellen zum Download bereit, 

• baut einen internen Referent*innen-Pool im Bereich Qualifizierung Kindertagespflege auf. 

Im Jahr 2022 hat der LV KTP NRW folgende 
Öffentlichkeitsmaterialien für das Handlungsfeld Kindertagespflege 
NRW entwickelt, überarbeitet und veröffentlicht: 

Im März 2022 wurde die Broschüre „QHB - die Qualifikationsanforderung in 
der Kindertagespflege. Ein erster Überblick für NRW“ überarbeitet.

Im selben Monat wurde der erstmals in 2017 erschienene Leitfaden „Hilfe-
stellungen im Umgang mit Kindern und Eltern mit Fluchthintergrund“ 
aktualisiert. 
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Ebenfalls im März 2022 veröffentlichte der LV KTP NRW die Broschüre 
„Fachliche Empfehlungen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V. 
zur Umsetzung der Qualifizierung nach dem DJI-Handbuch "Qualität in der 
Kindertagespflege. Qualifizierungshandbuch (QHB) für die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von Kindern unter drei"“.

Im April 2022 erschienen die Empfehlungen der AG QHB für sozialpädagogi-
sche Fachkräfte: "Qualität in der Kindertagespflege. Qualifizierungshandbuch 
(QHB) für die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei" 
im verkürzten Umfang von 80 UE für die Qualifizierung von sozialpädagogi-
schen Fachkräften 

Im Mai 2022 hat der LV KTP NRW aufgrund der aktuellen Situation der 
Flucht vieler Menschen aus der Ukraine ein neues Video "Kinder und Eltern mit Fluchthintergrund in der 
Kindertagespflege" auf seinem YouTube-Kanal veröffentlicht.1 

Alle Veröffentlichungen stehen der interessierten Öffentlichkeit zum kostenlosen Download auf der Homepage 
der LV KTP NRW zur Verfügung.2 

Veröffentlichungen in Fachzeitschriften 

In der Ausgabe 3/2022 der „Zeitschrift für Tagesmütter und –väter“ (ZeT) erschien der Artikel „Kindliches 
Spielen begleiten und anregen“ von Maren Davids und Julia Schünemann. Der Artikel beschreibt praxisnah, 
wie kindliche Bildungsprozesse in den ersten Lebensjahren mithilfe einer gut gestalteten Umgebung angeregt 
werden können.3 

9. Beratung 

Durch die Beratung der verschiedenen Zielgruppen trägt der LV KTP NRW zur Weiterentwicklung der landeswei-
ten Infrastruktur von Kindertagespflegeangeboten und zur Qualitätsentwicklung der Kindertagespflege in NRW bei. 

Das Beratungsangebot des LV KTP NRW wird sowohl telefonisch als auch per E-Mail in Anspruch genommen. 

Zu den drei Themen wurden vermehrt spezifische Fragen gestellt: 

• Qualifizierung nach dem QHB (inkl. Kinderpfleger*innen, sozpäd. Fachkräfte) 

• Energiekostenzuschuss für Kindertagespflegepersonen 

• Großtagespflege / Angestelltenverhältnisse 

In die Beratungen flossen u.a. auch die aktuellen Informationen des MKFFI / MKJFGFI zur Corona-Pandemie ein.

1 https://www.youtube.com/watch?v=6Qv226AHuWM

2 Alle Publikationen finden Sie zum kostenlosen Download auf der Homepage des LV KTP NRW:  
    https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/publikationen/

3 https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/zet_3_22_006-007_davids.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=6Qv226AHuWM
https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/publikationen/
https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/zet_3_22_006-007_davids.pdf
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Zusätzlich verweist das pädagogische Team des LV KTP NRW in seiner Beratung sowie auf der Homepage und 
der Facebook-Seite des LV KTP NRW kontinuierlich auf die Möglichkeit des Downloads der Handreichung 
Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen, an deren halbjährlicher Aktualisierung der LV KTP NRW mitwirkt. 

Bei Beratungsanfragen mit rechtlichen Anliegen, konnte der LV KTP NRW in Form einer Lotsenfunktion 
auf sein kostenloses Angebot der Rechts- und Steuerberatung durch Expertinnen für die Kindertagespflege in 
NRW verweisen.

10. Statistik der angebotenen Steuer- und Rechtsberatung

Die mit den Mitteln der Projektförderung seit 2016 eingerichtete Rechts- und Steuerberatung wurde auch in 
2022 weiterhin stark nachgefragt. 

Die Rechts- und Steuerberatung erfolgt im Rahmen von Honorarverträgen mit zwei ausgewiesenen und auf die 
Kindertagespflege spezialisierten Expertinnen aus den Bereichen Recht (Rechtsanwältin Iris Vierheller) und 
Steuerrecht (Steuerberaterin Cornelia Teichmann-Krauth) als kostenlose Beratung per Email und als Telefon-
sprechstunde. Insbesondere die Rechtsberatung wird sehr nachgefragt. 

Nach wie vor stellen die öffentlichen Träger mit Abstand die meisten Anfragen, gefolgt von Kindertagespflege-
personen, freien Trägern und (vereinzelt) Eltern. 

Frau Vierheller stellt eine große Auswahl der Fragen und Antworten aus der Rechtsberatung dem MKJFGFI 
und dem Vorstand/Team des LV KTP NRW zur internen Nutzung zur Verfügung; dies war auch in 2022 für die 
Beratungsanfragen im LV KTP NRW eine hilfreiche Grundlage. 

Rechtsberatung, Landesverband NRW, Januar bis Dezember 2022 Anzahl der Anfragen

2022 schriftlich Jugendamt freie Träger Kindertagespflegeperson Eltern 

522 298 69 132 14

telefonisch

73 16 3 43 11

Gesamt 595 314 72 175 25

Iris Vierheller, Rechtsanwältin 

Meerbusch im Dezember 2023



Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. 
Breite Str. 10b 
40670 Meerbusch

Tel: 0 21 59 - 8 16 81 66

E-Mail: info@lv-ktp-nrw.de

Aktuelle Informationen über die Kindertagespflege in NRW:

www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de
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