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1 Einleitung

~Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen“ lautet der Titel des Qualititskataloges, der sich mit den

Grundlagen, Anforderungen, Besonderheiten und Herausforderungen der Grofitagespflege beschiftigt.

Warum hat sich der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. gerade mit Grofitagespflege so
ausfiihrlich befasst? Die GrofStagespflege, eine besondere Form der Kindertagespflege, ist ein Be-
treuungsangebot in einer iiberschaubaren Gruppe von maximal 9 Kindern, die von zwei bis maximal
drei festen Bezugspersonen (Kindertagespflegepersonen) betreut werden. Diese Betreuungsform
wird vor allem in NRW zunehmend ausgebaut und st6{3t sowohl bei Eltern und Kindertagespflege-

personen als auch bei Arbeitgebenden auf grofies Interesse.

Grof3tagespflegestellen sind keine Einrichtungen. Sie sollten im Sprachgebrauch auch nicht als sol-

che benannt werden.

Seit 2009 stieg die Anzahl von 147 auf 1.517 Grofitagespflegestellen in 2018 (Stichtag 01.03.2018). In
2018 wurden 13.092 Kinder in Grofitagespflegestellen von 3.331 Kindertagespflegepersonen betreut
(Zahlen angefragt bei IT NRW).

Anzahl Grofitagespflegestellen in NRW 2009 2018

&

Die Beratung und Begleitung der Grofstagespflegestellen wirft sowohl fiir die zustdndigen Fachbera-
tungsstellen als auch fiir die Kindertagespflegepersonen, die in einer Grofitagespflege titig sind oder
kiinftig sein werden, immer wieder konkrete und praktische Fragen auf. Von besonderer Relevanz

sind diese beiden Fragestellungen:
1. Wie kann das Betreuungsangebot Grofitagespflege qualitativ gut umgesetzt werden?
2. Welche Rahmenbedingungen miissen dafiir vorhanden sein oder noch geschaffen werden?

Auf diese Fragen mochte die Arbeitsgruppe, die diesen Qualititskatalog erarbeitet und 2019 erstmals
verdffentlicht hat, Antworten geben. Die landesverbandsinterne Arbeitsgruppe Grofitagespflege
Nordrhein-Westfalen (AG GTP NRW) besteht aus Vertreterinnen der Mitgliedsorganisationen des
Landesverbandes mitlangjahrigen Erfahrungen in verschiedenen Fachberatungsstellen in NRW und
den Mitarbeiterinnen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V., die den Qualititskatalog
tiber einen Zeitraum von 1 1/2 Jahren erarbeitet haben. Das vielféltige Fach- und Erfahrungswissen
wurde in den AG-Treffen zusammengetragen, diskutiert und miteinander abgestimmt; immer mit
dem Ziel, bestehende Herausforderungen zu benennen und Handlungskriterien fiir die qualitéts-

sichernde Ausgestaltung der Grof3tagespflegestellen zu formulieren.
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Wir konnten dabei immer wieder feststellen, dass fiir die Grof3tagestagespflege vieles nicht geregelt
oder nicht bekannt ist. Viele Fachberatungen, aber auch Kindertagespflegepersonen, wiinschen sich
daher eine Art Nachschlagewerk, um auf Informationen und Regelungen fiir Grof3tagespflegestellen

zuriickgreifen zu konnen.

Aus diesem Grund ist der vorliegende Qualitatskatalog erarbeitet worden. Dieser richtet sich in ers-
ter Linie an Fachberatungen fiir Kindertagespflege, kann aber auch von Kindertagespflegepersonen

und Betrieben, die eine Grofitagespflege erdffnen mochten, genutzt werden.

Die AG GTP NRW hat in dem aufwindigen Prozess oft um jede Formulierung gerungen, um ab-
schlieflend auf einen gemeinsamen Nenner zu kommen. Der fachliche Diskurs und das intensive
Eintauchen in Detailfragen hat viel mehr Zeit gekostet, als alle eingeplant hatten. Doch das Ringen

um jede einzelne Formulierung hat sich gelohnt!

Der Qualititskatalog ist folgendermafien aufgebaut:

Wir unterscheiden im Qualititskatalog zwischen Forderungen und Empfehlungen. Dabei gehen wir

wie folgt vor:

Alles, was wir fiir gesetzlich regulierungsbediirftig halten, ist als Forderung im ,,roten Kasten® for-
muliert und richtet sich gezielt an Politik. Alles, was kommunal ausgestaltet werden kann, ist als

Empfehlung formuliert und findet sich im ,,blauen Kasten®
Beides, sowohl die Forderungen als auch die Empfehlungen, finden Sie hinter jedem Kapitel.

In Kapitel 2 werden die gesetzlichen Grundlagen der Kindertagespflege sowie die speziell fiir die
GrofStagespflege geltenden Bestimmungen in Bund und Land betrachtet. Hier thematisieren wir die

kommunalen Rahmenbedingungen fiir die Grofitagespflege.

Die Bedeutung des Forderauftrages in Erziehung, Bildung und Betreuung anhand der Bildungs-
grundsitze von NRW fiir das professionelle Handeln im Betreuungsalltag ist Thema in Kapitel 3. Ein
Uberblick iiber die Moglichkeiten der finanziellen Férderung im Rahmen der Investitionsprogram-
me durch das Land Nordrhein-Westfalen erhalten Sie in Kapitel 4, wahrend in Kapitel 5 mogliche

Formen der Grof3tagespflege mit ihren jeweiligen besonderen Herausforderungen aufgezeigt werden.

In Kapitel 6 werden geeignete Vertretungsmodelle fiir die GrofStagespflege beschrieben, Stolper-
steine diskutiert und Prinzipien bei der Wahl eines Modells in Bezug auf die Qualititsmerkmale
der Kindertagespflege aufgestellt — insbesondere hinsichtlich der persénlichen Zuordnung, die auch
im Vertretungsfall gewdhrleistet sein muss. Die Kapitel 7 und 8 geben Thnen einen umfassenden
Uberblick iiber die Anforderungen an die Rdumlichkeiten und den Gesundheitsschutz in der Grof3-

tagespflege.

Auf Kapitel 9 liegt der Schwerpunkt des Qualitdtskataloges. Hier werden die Anforderungen an
die Fachberatung Kindertagespflege differenziert, ausfiihrlich dargestellt und beleuchtet. Insbeson-
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dere kommen die Unterschiede zwischen den Anforderungen und Aufgaben der Fachberatung in
der Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen in der klassischen Kindertagespflege

einerseits und in der Grof3tagespflege andererseits zur Sprache.

Kapitel 10 stellt die besonderen Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen, die in Grof3-
tagespflegestellen tétig sind oder sein werden, dar. Gleichzeitig gibt es Thnen einen Einblick in
die zusatzlichen und ebenfalls unterschiedlichen Anforderungen an Kindertagespflegepersonen
in GrofStagespflegestellen (im Gegensatz zur klassischen Kindertagespflege). Auf Anregung der
Arbeitsgruppe wird der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. ein auf die Grof3tagespflege

spezialisiertes Qualifizierungsmodul fiir Kindertagespflegepersonen entwickeln.

Kapitel 11 geht auf die charakteristischen Herausforderungen in der Grof3tagespflege mit angestell-

ten Kindertagespflegepersonen ein.

Die im Text formulierten Forderungen finden sich in Kapitel 12 als Fazit unserer Arbeit wieder.
Kapitel 13 liefert zu jedem Kapitel eine Checkliste als Mustervorlage, die von der jeweiligen Fachbera-

tungsstelle und von Kindertagespflegepersonen bedarfsgerecht erganzt und angepasst werden kann.

Ein besonderer Dank gilt Frau Inge Losch-Engler, die die Erstellung eines Qualitatskataloges ur-
spriinglich initiiert und die Arbeitsgruppe AG GTP NRW zu dieser Veroftentlichung ermutigt und
begleitet hat.

Eine interessante und weiterfihrende Lektiire wiinscht Thnen
die AG GTP NRW

Folgende Mitgliedsorganisationen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e. V.
haben sich an der Erstellung des Qualititskataloges beteiligt:

AWO Familienglobus gGmbH Diisseldorf, Fachberatung Kindertagespflege
AWO Unterbezirk Hagen-Mairkischer Kreis

Caritasverband Hagen e.V.

Caritasverband Stadt Recklinghausen e.V.

cse gGmbH Essen, Fachdienst Kindertagespflege

Diakonie Diisseldorf

Diirener Tagesmiitter und -viter Zusammenschluss von Eltern und Tageseltern e.V.
Familidre Kinder-Tagesbetreuung e.V. Bergkamen

Familidre Tagesbetreuung e.V. Aachen

Herner Tageseltern e.V.

KiND VAMYV Diisseldorf e.V.

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bottrop

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Lippstadt

Sozialdienst katholischer Frauen und Ménner Diisseldorf e.V.

Sozialdienst katholischer Frauen und Ménner Velbert / Heiligenhaus gGmbH
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2 Gesetzliche Grundlagen Kindertagespflege /
Grofstagespflege

Die gesetzlichen Grundlagen zur Kindertagespflege sind im Sozialgesetzbuch VIII' und fiir Nord-
rhein-Westfalen im Kinderbildungsgesetz* geregelt.

Die folgenden Texte geben einen Uberblick iiber die zusitzlich fiir die Grofitagespflege geltenden

rechtlichen Regelungen.

2.1 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

Auf bundesgesetzlicher Ebene ist das Konstrukt ,Grofitagespflege® nicht gesondert geregelt. Die Re-
gelungen im SGB VIII gelten daher im Grundsatz auch fiir die Grofitagespflege.

2.2 Landesrecht NRW: Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

Mit § 4 Abs. 2 KiBiz ist im Kinderbildungsgesetz NRW definiert, wann in Nordrhein-Westfalen von

einer GrofStagespflege auszugehen ist.

Diese Regelung ist mit Einfithrung des Kinderbildungsgesetzes im Jahre 2008 aufgenommen worden
und sieht die Griindung von Grofitagespflegestellen in NRW durch zwei bis maximal drei Kinder-

tagespflegepersonen im Verbund vor.

Im Unterschied zu anderen Bundesldndern hat das Land NRW in § 4 Abs. 2 KiBiz geregelt, dass in
Grofdtagespflegestellen hochstens neun Kinder gleichzeitig betreut und maximal neun Betreuungs-

vertrige abgeschlossen werden diirfen.

Jede Kindertagespflegeperson, die in einer Grof3tagespflege tatig ist, bendtigt nach § 4 Abs. 2 Satz 2 Ki-
Biz eine Erlaubnis zur Kindertagespflege. § 4 Abs. 2 Satz 3 KiBiz legt zudem fest, dass die vertragliche
und péadagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson
gewidhrleistet sein muss.’ Ist dies nicht der Fall, handelt es sich um eine Tageseinrichtung, fiir die §

45 SGB VIII Anwendung findet.

Intention des Gesetzgebers ist es, mit der personenbezogenen Zuordnung in der Kindertagespflege

1 §§2,5,22 - 24,43 und 90 SGB VII], relevant sind auch §§ 8 und 8a, 72a, 76, 86, 87a, 97a, 98, 99, 104 und 105 SGB VIII

2 §§1bis4,9 Abs. 1,10 Abs. 2 und 4, 11 Abs. 1, 13, 13a Abs. 3 in Verbindung mit den ,,Bildungsgrundsitze(n) fiir Kinder von
0 bis 10 13b, 13¢,14, 14a, 16, 17, 18, 22, 23 und 26 Abs. 2 KiBiz

3 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 15. April 2019, S. 41.

Qualitatskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen



klare Abgrenzungskriterien zu der Institution einer Kindertageseinrichtung mit einer betriebsbezo-

genen Erlaubnis nach § 45 SGB VIII festzulegen, fiir die umfangreichere Vorgaben gelten.

Auch in der Grofitagespflege ist die jeweilige Erlaubnis zur Kindertagespflege an die Raumlichkeiten
gebunden; so findet die Geeignetheit der Rdume in Relation zur Anzahl der Kinder immer Beach-

tung.

§ 4 KiBiz - Kindertagespflege

(2) Wenn sich Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlief3en (Grofitagespflege),
so konnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch hochstens drei Tages-
pflegepersonen betreut werden. Jede dieser Tagespflegepersonen bedarf einer eigenstindigen
Erlaubnis zur Kindertagespflege. Ist die vertragliche und piddagogische Zuordnung des einzel-
nen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson nicht gewdhrleistet oder sollen zehn oder
mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt betreut werden, so handelt es sich um eine Tagesein-
richtung und § 45 SGB VIII findet Anwendung.

2.3 Kommunale Rahmenbedingungen Grof3tagespflege

Bislang haben nur wenige Kommunen eine Art Leitfaden oder die Formulierung von Standards
speziell fiir die Grof3tagespflege vor Ort veréftentlicht. Der vorliegende Qualititskatalog liefert die
Grundlage, konkrete Rahmenbedingungen zur Grofitagespflege fiir jede Kommune schriftlich zu
formulieren und diese fiir alle Akteurinnen / Zielgruppen (Kindertagespflegepersonen, Eltern,
Fachberatungen fiir Kindertagespflege, Verwaltung, Politik) transparent und leicht zugédnglich zu

veroffentlichen.

Die Beteiligung der von den Jugenddmtern beauftragten Fachberatungsstellen fiir Kindertagespflege
sollte dabei gewihrleistet sein. Im Hinblick auf den Partizipationsgrundsatz empfehlen wir die Ein-

bindung von Kindertagespflegepersonen und Elternvertretungen vor Ort.

Bei der Erstellung ist darauf zu achten, dass die kommunalen Anforderungen die Berufsfreiheit der
Kindertagespflegepersonen nicht gesetzeswidrig einschrianken. Die Anforderungen diirfen daher
keine Vorgaben enthalten, die die Erteilung der Erlaubnis iiber die gesetzlichen Vorgaben des SGB
VIII und des KiBiz hinaus einschranken. Breitere Gestaltungsmoglichkeiten bestehen hingegen bei
der finanziellen Forderung der Grofitagespflege. Eine juristische Beratung / Priifung ist vor der Ver-

offentlichung zu empfehlen.
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Orientierung geben neben dem vorliegenden Qualitatskatalog folgende Veroffentlichungen:
« ,Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen (Stand April 2019)%

 ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Sicherung und Weiterentwicklung der Kinderta-
gespflege (15. Mai 2018),

« ,GUT BETREUT®, Arbeitshilfe fiir Fachberatungen zur Unterstiitzung der padagogischen Ar-
beit in der Kindertagespflege, LVR-Landesjugendamt Rheinland (2013), sowie

+ "Recht und Steuern in der Kindertagespflege. Grundlagen und Empfehlungen fiir die Praxis",
Iris Vierheller / Cornelia Teichmann-Krauth (2018).

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

» den vorliegenden Qualitdtskatalog als Grundlage zu nutzen, um konkrete

Rahmenbedingungen zur Grofitagespflege vor Ort schriftlich zu formulieren.
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3 FriithRindliches Lernen und Bildung in der
Grofstagespflege

Die Grofdtagespflege bietet mit einer iiberschaubaren Gruppe einen Rahmen, um die individuellen
Lern- und Bildungsprozesse der Kinder bestmoglich begleiten und unterstiitzen zu kénnen. In der
GrofStagespflege wird, wie in allen Kindertagespflegestellen, eine familiendhnliche Situation her-
gestellt, die es jedem Kind erleichtert, sich gut zu orientieren und sich zugehorig zu fiithlen. Dies
geschieht durch eine warmherzige Atmosphére, moglichst wenig Larm sowie die emotionale Bereit-

schaft und Empathie der Kindertagespflegepersonen.

Eine stabile Beziehung und eine sichere Bindung zur Kindertagespflegeperson ist Voraussetzung
und Grundlage fiir Bildung, Entwicklung und Lernen. Aus diesem Grund miissen Kinder (neben
ihrem Elternhaus) in einer auflerfamilidren Betreuung verlassliche Bezugspersonen vorfinden, die
ihre Bediirfnisse nach Bindung und Exploration (eigenstindige Neugierde und Erkundungsverhal-
ten) beantworten®. Bindung entsteht durch Néhe, Aufmerksambkeit, Zuneigung, Interesse, Staunen,
Neugierde und Zutrauen. Ihrem natiirlichen Drang nach Erkundungen, Entdeckungen und Erfor-

schungen werden Kinder nur nachkommen, wenn sichere Bindung vorhanden ist.

Um dieses Qualitdtsmerkmal in der Grof3tagespflege zu erfiillen, ist eine vertragliche und padagogi-
sche Zuordnung der Kinder unter den Kindertagespflegepersonen Voraussetzung. Die padagogische
Zuordnung gestaltet sich im Alltag durch eine intensive Betreuung der jeweiligen Kinder und
gemeinsame Rituale. Dies bedeutet, dass die Kindertagespflegeperson fiir ,,ihre“ Kinder die Auf-
nahmegespréche fiihrt, die Eingewohnung gestaltet, die Kinder tdglich in Empfang nimmt und
verabschiedet, Aktivititen begleitet, mit den jeweiligen Kindern isst, die Bildungsdokumentation
tithrt etc.

Die padagogische Arbeit der Kindertagespflegepersonen findet nicht ausschlieflich gemeinsam statt.
Im Tagesverlauf gibt es feste Zeiten, in denen sich die jeweilige Kindertagespflegeperson ausschlief3-
lich mit ,,ihren“ Kindern beschiftigt. Dies ist die Basis fiir den Aufbau einer intensiven Beziehung,

die zu einer sicheren Bindung des Kindes zur Kindertagespflegeperson fiihrt.

Die jeweilige Kindertagespflegeperson muss daher immer anwesend sein, wenn die ihr zugeordne-

ten Kinder anwesend sind.
Die feste Zuordnung der Kinder ermdglicht eine intensive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Im Falle einer Vertretung miissen die bindungstheoretischen Gesichtspunkte beachtet werden. Das be-

deutet, dass den Kindern und Eltern die Vertretungskraft bekannt und vertraut sein muss’ (s. Kap. 6).

4 vgl. Becker-Stoll 2015

5 vgl. LVR Landschaftsverband Rheinland 2013

Qualititskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen

Qualitdtsmerkmal:
pidagogische Zu-
ordnung der Kinder

Seite 11



Sprache als zentrale
Bildungsaufgabe

verstehen

Seite 12

3.1 Bildungsgrundsdtze Nordrhein-Westfalen

Allgemeine Grundsitze in Bezug auf Bildung, Erziehung und Forderung liefern das Sozialgesetz-
buch VIII (SGB VIII) und das Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Die Kindertagespflege hat (analog zu

Kindertageseinrichtungen) einen eigenstdndigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag®.

Die ,,Bildungsgrundsitze fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren“ des Landes Nordrhein-Westfalen bieten
Anregungen und Orientierung fiir das padagogische Handeln. Der Bildungsbegriff und das Bil-

dungsverstandnis sind darin formuliert.

Sprache ist eine der wichtigsten Schliisselkompetenzen fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben. Die Forderung der sprachlichen Entwicklung der Kinder nimmt einen hohen Stellenwert
ein und ist zentrale Bildungsaufgabe. Daher ist es unabdingbar, dass Kindertagespflegepersonen
im Alltag Anldsse schaffen und die sprachliche Entwicklung der Kinder foérdern. Die Broschiire
»Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich — Grundlagen fiir Nord-
rhein-Westfalen* liefert wichtige Aspekte der alltagsintegrierten Sprachbildung und Kriterien fiir
die Umsetzung in der Praxis. Ein Informationsflyer fiir Kindertagespflegepersonen steht online als

Download zur Verfigung®.

Bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertagesbetreuung, hier GrofStagespflege, sollten unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsthemen der Kinder folgende Bereiche

aufgegriffen werden:

1. Bewegung

z.B. Moglichkeiten zum Kriechen, Rutschen und Rennen

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung
z.B. Angebot von ausgewogenem Essen, Trinken, Schlaf und Bewegung, regelmaflige Pflege-

handlungen wie Hindewaschen und Zahneputzen

3. Sprache und Kommunikation
z.B. sprachliche Begleitung von Pflege-, Spiel- und Alltagssituationen mit Mimik, Gestik,
einfachen Sétzen; das Singen von Liedern, das Vorlesen von Biichern; Gespréche iiber Bilder

oder Ereignisse aus dem Alltag in den Grofitagespflegestellen

4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
z. B. Erwerben sozialer Kompetenzen durch Beobachten, Wiederholen, Explorieren und

Variieren ihrer Handlungen im Spiel

5. Musisch-dsthetische Bildung
z.B. Bildnerisches Gestalten, Singen, Musik mit Klingen und Melodien, Tanz und rhythmi-

sche Bewegungen

6 KiBiz § 3 Absatz 1
7 https://www.kita.nrw.de/fachkraefte-fachberatung/sprachliche-bildung

8 https://www.kita.nrw.de/fachkraefte-fachberatung/sprachliche-bildung#Informationsflyer-fuer-Kindertagespflegepersonen
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6. Religion und Ethik
z.B. Offenheit und Achtung, unterschiedliche kulturelle Feste, Erfahrung von Gemeinschaft

7. Mathematische Bildung
z.B. Mengenunterschiede abschitzen, unterschiedliche Dinge (z.B. Muscheln, Blatter, Plastik-

becher, Kisten, Kartons) sammeln, sortieren und vergleichen

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
z.B. elementares Experimentieren, zum Beispiel Einwickeln, Verbinden und Trennen von
Gegenstianden; Dinge von einem Ort zum anderen schieben, tragen oder schleifen; Beein-
flussen eines Zustandes von Gegenstdnden durch Schubsen, Werfen, Aus- und Umschiitten,
Schaukeln oder Drehen; Moglichkeiten zum Plantschen, Schiitten, Schopfen, Gief3en und
Tropfen

9. Okologische Bildung
z.B. Naturerfahrung; Erleben von Tieren mit ihren unterschiedlichen Lauten und Fortbewe-

gungsarten; Erfahrungen mit Wetter oder dem Wandel der Natur im Laufe der Jahreszeiten’

10. Medien
z.B. Zugang zu Bilderbiichern und Zeitschriften

Entwicklung- und Bildungsprozesse dokumentieren

Bildungsméglichkeiten sind immer alltagsintegriert, altersgemaf8 und vor allen Dingen spielerisch
zu erdffnen. Fiir die Planung, Durchfithrung und Gestaltung individueller Lernprozesse sind das
Beobachten und die Einschdtzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten des einzelnen Kindes eine un-

verzichtbare Grundlage und im Kinderbildungsgesetz verankert.

Die Bildungsdokumentation ist fiir eine gelingende kontinuierliche Bildungsbegleitung und
individuelle Forderung der Kinder ein wichtiges Instrument. Sie erméglicht den Kindertagespflege-
personen, den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erfassen und dieses starkenorientiert und
ganzheitlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Dariiber hinaus liefert die Kindertagespflegeperson
den Eltern Informationsmaterial iiber den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes. Nicht
zu unterschidtzen ist auch, dass die Kinder ihre Lernwege anhand von Geschichten und Fotos selbst
mitverfolgen kénnen. Dies tun sie mit groflem Interesse. Im Sinne des Selbstbestimmungsrechtes
sowie des Partizipationsgedankens ist die Bildungsdokumentation ein personliches Dokument fiir
das einzelne Kind und sollte ihm immer zugénglich sein. So kann die Entwicklung des Kindes in

Form von Lerngeschichten, Fotos und Protokollen usw. in den Blick genommen werden'’.

Neben der ganzheitlichen und kompetenzorientierten Entwicklung der Kinder ist eine professio-

nelle Haltung der Kindertagespflegepersonen in der Grofitagespflege in Bezug auf Bewusstwerden

9 vgl. Niedersichsisches Kultusministerium 2012

10 vgl. Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen 2016
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der eigenen Vorbildfunktion besonders wichtig. Bei einem Zusammenschluss mehrerer Kinderta-
gespflegepersonen sind - zusitzlich zur stindigen Reflexion des eigenen Selbstverstandnisses von
Bildung und Handeln - der Austausch und die Riickmeldung untereinander unabdingbar. Nur so
konnen individuelle Erziehungsziele verfolgt, Alltagssituationen gestaltet und in einer gruppenbe-

zogenen Konzeption verschriftlicht werden.

3.2 Konzeptionen in der Grofdtagespflege

Verbindliche Grundlage fiir die Arbeit in der Kindertagespflege / Groftagespflege ist eine
padagogische Konzeption, in der das Bildungs- und Erziehungsverstindnis der jeweiligen Kinder-
tagespflegepersonen beschrieben ist'!. Die Konzeption bietet den Kindertagespflegepersonen im
padagogischen Alltag und in der Gestaltung von Bildungsprozessen wichtige Koordinaten. Darin
werden aufgabenbezogene und padagogische Ziele plus mogliche Schritte zur Umsetzung beschrie-
ben'?. Die Konzeption sollte in der Grofdtagespflege in schriftlicher Form vorliegen und Eltern,

Fachberatungen und Tréagern jederzeit zugénglich sein.

Konzeptionsentwicklung ist ein Prozess, bei dem das Ziel verfolgt wird, gemeinsam eine Grundlage
fir die padagogische Arbeit zu entwerfen. Das spezielle Profil der einzelnen Grofitagespflegestellen
wird konkret und verstdndlich beschrieben und sorgt fiir Transparenz. Allerdings ist die Konzeption
mit der ersten Fassung noch nicht abgeschlossen, sondern entwickelt sich stindig weiter. Uber-
arbeitungen sind in regelméfligen Zeitabstanden erforderlich, denn Lebens- und Arbeitssituationen
verandern sich kontinuierlich. Fiir die Konzeption bedeutet dies, dass die festgeschriebenen Ziele
der padagogischen Arbeit regelmiflig reflektiert werden, zeitnah angepasst sowie konsequent ver-

bessert werden sollten!®.

Folgende Leitfragen konnen von den Kindertagespflegepersonen als anregend und beispielgebend

betrachtet und zur Entwicklung ihrer eigenen Konzeption genutzt werden:

v Vorwort
Wer sind wir und was bieten wir an? Wie sehen unsere Erziehungsziele aus?
Was ist uns in der padagogischen Arbeit besonders wichtig? Wie nutzen und unterstiitzen wir

die Kompetenzen unserer Tageskinder? Was konnen sie erfahren und erlernen?

v Rahmenbedingungen
Welche Fachberatungsstelle betreut die Grofitagespflegestellen in fachlichen und padago-
gischen Fragen? Wie sind die Betreuungszeiten geregelt? Wie gestaltet sich die Zuordnung
der Kinder? Welche Altersstruktur gibt es in den Grofitagespflegestellen? Welche Bring- und
Abholzeiten gibt es? Welche Urlaubs- und sonstige betreuungsfreie Tage konnen festgehalten

werden? Wie ist die Vertretung geregelt?

11 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2017a
12 vgl. Hollmann und Benstetter 2001

13 vgl. Schlummer und Schlummer 2003
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v Pddagogischer Ansatz und Schwerpunkte der Grofitagespflege
Worin liegen die Schwerpunkte unserer Grofitagespflegestelle? Welche piadagogischen An-
sitze werden von uns verfolgt? Wie gestaltet sich die Eingewdhnung? Was verstehen wir unter
verldsslicher Bezugsperson? Wie wird der Begriff des Lernens verstanden? Wie begleiten wir

die Kinder in ihrem Tun?

v/ Bedeutung des Spiels
Welche Bedeutung hat kindliches Lernen fiir uns? Welche Bedeutung nimmt bei uns Lernen
im Alltag ein? Welche verschiedenen Formen des Spiels bieten wir an? Welche Voraussetzung
schaffen wir fiir die Entwicklung von Fantasie und Kreativitit? Welche Méglichkeiten haben
die Kinder, sich durch ihr eigenes Tun zu bilden? Wie werden Alltagssituationen gestaltet und

wie werden die Kinder mit eingebunden?

v Bild vom Kind
Welches Bild vom Kind haben wir? Welchen Stellenwert hat fiir uns Bindung in Bezug auf die

Lern- und Bildungsprozesse der Kinder?

v/ Partizipation / Rechte von Kindern in der Grofitagespflege
Welche Rechte'* der Kinder greifen wir in der Grofitagespflegestelle auf? Was diirfen die Kin-

der mitentscheiden?

v Bildungsangebote in der Grofitagespflege
Wie werden vielfiltige Bildungserfahrungen vorbereitet, angeboten und gestaltet? Welche
padagogischen Ziele verfolgen wir bei der Raumgestaltung? Wie werden die Bildungsprozesse
der Kinder dokumentiert? Wie kénnen sich die Kinder an der Gestaltung des Alltags beteili-

gen?

v/ Beispielhafter Tagesablauf

Wie gestalten wir den Tagesablauf?

v/ Gesunde Erndhrung
Welche Lebensmittel und Mahlzeiten bieten wir in unserer Grof3tagespflegestelle an? Wie
fordern wir Esskultur und ein gesundes Erndhrungsverhalten? Wie sehen unsere Regeln fiir
einen ausgewogenen Speiseplan aus? Woher beziehen wir unsere Lebensmittel? Wer bereitet

das Essen zu? Auf welche Essenszeiten haben wir uns verstandigt?

v/ Zusammenarbeit mit den Eltern
Welche Ziele setzen wir uns in der Zusammenarbeit mit Eltern? Wie sieht fiir uns eine opti-
male Zusammenarbeit mit Eltern aus? Was erwarten wir von den Eltern? Wie schaffen wir es,
den Eltern unsere Arbeit in der GrofStagespflegestelle transparent zu machen? Wie gestalten
wir Elternveranstaltungen (Entwicklungs- oder Feedbackgespriche) und Aktionen? Wo und

in welcher Form konnen Eltern mitreden, mitbestimmen und mitgestalten?

14 s. Kinderrechtskonvention der Vereinigten Nationen https://www.kinderrechtskonvention.info/
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v Vernetzung und Kooperation
Gibt es Kontakte zu anderen Kindertagespflegepersonen, Grofitagespflegestellen und Kinder-
tageseinrichtungen? Arbeiten wir mit anderen Institutionen (Sportvereine etc.) zusammen?
Wie ist die Groftagespflegestelle im Quartier verankert (Backerei, Feuerwehr, Polizei, Nach-
barschaftsgirten, Schule etc.)? Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Fachberatungsstelle

aus?

v Fort- und Weiterbildung der Kindertagespflegepersonen

o Wann und wie oft bilden wir uns weiter?
Schriftliche Kon-

zeption macht die Unsere Erfahrung ist: Es gibt sehr vielfiltige und unterschiedliche Erwartungshaltungen in Bezug
Arbeit konkret und  quf das Betreuungsangebot. Umso wichtiger ist es, in der Konzeption im speziellen iiber die Arbeit

transparent in der einzelnen Grof3tagespflegestelle zu informieren.

Ebenso wichtig: Verschriftlicht sollte nur das werden, was auch gelebt und umgesetzt wird".

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt

o fiir gute Betreuung und Bildung einen Betreuungsschliissel von 1:3'.

15 vgl. Hees 2008

16 Fiir eine entsprechende existenzsichernde Ausgestaltung siehe u.a. Bundesverband fiir Kindertagespflege Dezember 2016:
»Das MODELL zur Vergiitung in der Kindertagespflege. leistungsgerecht. existenzsichernd. transparent. Eine Einladung zur
Diskussion!* https://www.bvktp.de/files/bvktp-broschu__re_modell_zur_vergu__tung.pdf
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4 Finanzielle Forderung im Rahmen der
Investitionsprogramme

Kindertagespflegepersonen kénnen Antréage auf Férderung im Rahmen der Investitionsprogramme
»Kinderbetreuungsfinanzierung 2017-2020“ des Bundes und des Ausbauprogramms U3 des Lan-
des Nordrhein-Westfalen nach Mafigabe der ,,Richtlinie iber die Gewdhrung von Zuwendungen
fiir Investitionen fiir zusdtzliche Plétze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege® stellen
(Runderlass des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration NRW vom 3. August
2017Y).

Der Antrag ist von Kindertagespflegepersonen tiber das ortlich zustandige Jugendamt beim Land-

schaftsverband Rheinland oder Landschaftsverband Westfalen-Lippe zu stellen. Das heif3t:

Die ortlichen Fachberatungsstellen Kindertagespflege (Jugendamt oder freie Trager) sind erste
Ansprechpartnerinnen fiir Kindertagespflegepersonen, die eine investive Férderung beantragen
wollen. Der erste Kontakt mit dem ortlichen Jugendamt dient dazu, die Voraussetzungen fiir eine

Antragstellung auf investive Mittel zu besprechen und zu priifen'®.

Voraussetzung fiir eine investive Forderung in der Kindertagespflege ist, dass die Kindertages-
pflegepersonen durch das Jugendamt oder einer von ihm beauftragten Fachberatungsstelle fiir

Kindertagespflege vermittelt werden oder worden sind".

Uber die Gewihrung der Zuwendung entscheidet der Landschaftsverband Rheinland oder der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe aufgrund seines pflichtgemifSen Ermessens im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel. Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung eines Investitionskostenzuschus-

ses an die Kindertagespflegeperson besteht bisher nicht®.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. spricht sich jedoch dafiir aus, dass der Investitions-
kostenzuschuss verlésslich gewédhrt werden muss. Damit soll die Geeignetheit und eine kindgemifle

Ausstattung der Betreuungsraume sichergestellt werden.

Gefordert werden investive MafSnahmen in anderen geeigneten Raumen, soweit die Mafinahmen
der Schaffung und Inbetriebnahme neuer Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei Jahren die-
nen. Dazu gehoren Neubau-, Aus- und Umbaumafinahmen einschliefllich Ersteinrichtung (ohne
Grundstiickserwerb und ErschlieBung) von geeigneten Rdumen aller Art, die der Bildung, Erzie-

hung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren dienen, sowie die Herrichtung und Ausstattung

17 https://www.kita.nrw.de/jugendaemter-traeger/rechtliche-vorgaben-und-vereinbarungen
18 vgl. LVR-Fachbereich Kommunikation 2017
19 s. Richtlinie geméf3 den Ziffern 2.5

20 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2017b Ministerialblatt
(MBI1. NRW.) Ausgabe 2017 Nr. 26 vom 17.8.2017 Seite 801 bis 818
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des Grundstiicks®" (zum Beispiel Umbau und / oder Umgestaltung des Aufiengelandes fiir Lehr-,
Lern-, Spiel-, Sport- und Aufenthaltszwecke und Spielzeug?).

Entsprechende Zweckbindungsfristen sind folgendermaflen festgelegt*:

Fiir NeubaumafSnahmen betréigt die Zweckbindungsfrist 20 Jahre, fiir Umbau- und Ausbaumaf3-

nahmen 10 Jahre und fiir Ausstattungsmafinahmen 5 Jahre*.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

 Investitionskosten fiir die Kindertagespflege sind analog zu

Kindertageseinrichtungen zu verstetigen.

21 s. Richtlinie gemaf3 den Ziffern 2.5.2 in Verbindung mit den Ziffern 2.4.1.1, 2.4.1.3 a und 2.4.2

22 s. Richtlinie geméaf3 den Ziffern 2.4.2, vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen (2017b) Ministerialblatt (MB1. NRW.) Ausgabe 2017 Nr. 26 vom 17.8.2017 Seite 801 bis 818

23 s. Richtlinie geméaf3 den Ziffern 2.5.2

24 s. Ministerium des Inneren des Landes Nordrhein-Westfalen (2018b) Ministerialblatt (MBl. NRW.) Ausgabe 2018 Nr. 13
vom 29.5.2018 Seite 299 bis 340
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5 Formen der Grof3tagespflege

Es gibt verschiedene Formen der Grofitagespflege (GTP), die fiir unterschiedliche Wiinsche und

Bedarfslagen vor Ort jeweils von Vorteil sind.

In Nordrhein-Westfalen ist ein Zusammenschluss von zwei bis maximal drei Kindertagespflegeper-
sonen, die maximal insgesamt neun Kinder betreuen diirfen, im Kinderbildungsgesetz (§ 4 Abs. 2)

geregelt. Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer giiltigen Pflegeerlaubnis.

Grof3tagespflege wird meist in angemieteten Raumlichkeiten angeboten, ist jedoch auch in separa-

ten privaten Raumen moglich (s. Kap. 7).

Der Gesetzgeber geht bei Kindertagespflegepersonen grundsitzlich von einer selbststandigen Té-
tigkeit aus. Fiir den Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. ist der selbststindige Status von
Kindertagespflegepersonen das Grundmodell der gesetzlich verankerten Kindertagespflege — auch
in der Grofdtagespflege. Jedoch arbeiten in Grof3tagespflegestellen auch Kindertagespflegepersonen

in Anstellungsverhaltnissen (weiterfithrende Informationen s. Kap. 11).

Bei allen Organisationsformen in der Grofitagespflege ist die personliche und vertragliche Zuord-
nung jedes Kindes zu einer Kindertagespflegeperson die Grundvoraussetzung im Betreuungsalltag.
Dies gilt fiir selbststandig tatige genauso wie fiir angestellte Kindertagespflegepersonen. Die Erlaubnis
zur Kindertagespflege wird der einzelnen Kindertagespflegeperson erteilt. Die damit verbundenen
Pflichten kénnen nicht tibertragen werden. Bei einem Pflichtverstof$ haftet alleine die Kindertages-

pflegeperson.

Die personliche Zuordnung des Kindes zu ,,seiner Kindertagespflegeperson® ist die Grundlage fiir
Betreuungsvertrdge, Urlaubs- und Betreuungszeiten. Im Unterschied zu einer Kindertagesein-
richtung ist es in der Kindertagespflege (und damit auch in der Grof3tagespflege) nicht erlaubt, die
Kinder zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel frith morgens, in der Mittagspause oder am Nachmit-
tag) in denselben Raumlichkeiten von einer zweiten oder dritten Kindertagespflegeperson betreuen
zu lassen. Insbesondere ist dies fiir Arbeitgebende und angestellte Kindertagespflegepersonen zu
beachten (s. Kap. 11).

Besondere Regelungen gelten fiir Vertretungen im Krankheitsfalle, bei Urlauben oder Fortbildun-

gen der zugeordneten Kindertagespflegeperson (s. Kap. 6).

Abgrenzung zur Kindertageseinrichtung

§ 4 Abs. 2 Satz 3 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) besagt: ,,Ist die vertragliche und pddagogische
Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson nicht gewahrleistet
oder sollen zehn oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt betreut werden, so handelt es

sich um eine Tageseinrichtung und § 45 SBG VIII findet Anwendung.“
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Diese Stringenz ist gegeniiber Eltern nicht immer leicht zu vermitteln. Viele Eltern suchen fiir ihr
Kind zwar gerade wegen der personlichen Zuordnung und der kleinen Gruppe von bis zu fiinf
Kindern einen Platz in der Kindertagespflege. Fiir Eltern, die fiir ihr Kind einen Platz in einer
GrofStagespflegestelle gefunden haben, ist jedoch die Bedeutung der konsequenten personlichen
Zuordnung nicht immer nachzuvollziehen; zumal dann, wenn sie aus Kindertageseinrichtungen

einen anderen Betreuungsalltag gewohnt sind.

Dort gilt: In allen Einrichtungen, die im Unterschied zu Grofstagespflegestellen eine Betriebserlaub-
nis nach § 45 SGB VIII bendtigen, sind Schichtdienste besonders in den frithen Bring- und spaten
Abholzeiten die Regel. Auch bei Erkrankungen des Personals in Kindertageseinrichtungen ist es {ib-
lich, dass die Gruppen anders zusammengestellt werden und die Betreuung von unterschiedlichen

Personen iibernommen wird.

Genau dies ist in der Kindertagespflege, und damit auch in der Grofitagespflege, laut Gesetz (§ 4
Abs. 2, Satz 3 KiBiz) nicht erlaubt.

5.1 Existenzgriindung als Zusammenschluss zu einer Grof3tagespflegestelle

Selbststindige Kindertagespflegepersonen griinden in der Regel eine GbR (Gesellschaft biirger-
lichen Rechts), um zum Beispiel gemeinsam eine Wohnung anzumieten oder Investitionen zu
tatigen®. In einer GbR haftet jeder fiir jeden. Dies muss unbedingt mit bedacht werden, wenn eine
Kindertagespflegeperson zum Beispiel einen Kredit aufnimmt, um eine Renovierung oder Mobel-

kaufe zu finanzieren.

Moglich sind auch andere Rechtsformen, z. B. die Griindung eines Vereins oder einer GmbH oder
gGmbH. Kindertagespflegepersonen und Triger oder Betriebe, die die Griindung einer Grofitages-
pflegestelle anstreben, sollten sich hierbei von fachkundigen Juristinnen zu den Vor- und Nachteilen

beraten lassen und in jedem Falle eine schriftliche Vereinbarung (Gesellschaftsvertrag) abschlieflen.

5.2 Kombimodelle: Selbststdndige Kindertagespflegepersonen plus
Angestellte

Bei den Kombimodellen von selbststindigen Kindertagespflegepersonen plus Angestellten sind

wiederum zwei Formen zu unterscheiden:

25 Ein Zusammenschluss von zwei bis drei Kindertagespflegepersonen ist nach § 705 BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) auto-
matisch eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts, wenn nicht anderes vereinbart wurde.

S. auch Taprogge-Essaida 2018: ,,Tagespflegepersonen, die sich zusammenschlieflen, um gemeinsam Kindertagespflege anzubie-
ten, bilden juristisch gesehen eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) oder auch "BGB-Gesellschaft". Es ist gesetzlich nicht
vorgeschrieben, dass ein schriftlicher Gesellschaftsvertrag abgeschlossen werden muss; eine GbR kann auch stillschweigend
bestehen, etwa indem zwei Tagespflegepersonen tatsidchlich gemeinsam Raumlichkeiten anmieten und nutzen. Problematisch
ist dabei allerdings, dass miindliche Absprachen im Streitfall schwer zu beweisen sind. Auflerdem verblassen miindliche Ab-
sprachen mit der Zeit, die Vertragsparteien konnen sich nach einiger Zeit nicht mehr an Details erinnern. Daher ist es sinnvoll,
einen schriftlichen Gesellschaftsvertrag abzuschlieflen.”
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Form A: Zwei (bis drei) selbststindig titige Kindertagespflegepersonen schlieflen sich als Grofitages-
pflegestelle zusammen. Sie stellen zusitzlich eine Person ein, die ausschlieSlich als Reinigungs- oder

Hauswirtschaftskraft fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle tétig ist.

Form B: Eine selbststindig titige Kindertagespflegeperson betreut zum Beispiel fiinf Kinder und
stellt eine zweite Kindertagespflegeperson fiir die Betreuung von bis zu vier weiteren Kindern ein.

In diesem Fall ist die selbststandig titige Kindertagespflegeperson ,,Kollegin und Chefin® zugleich.

Bei allen beschriebenen Formen und in jedem einzelnen Fall sollten mégliche Konsequenzen fiir
alle Beteiligten griindlich gepriift werden, weil Rollenkonflikte nicht selten sind. Sie resultieren
héufig aus einer nicht eindeutig formulierten und beschriebenen Rollenklarheit: Einerseits sollen
zwei Kindertagespflegepersonen auf Augenhdhe zusammenarbeiten, andererseits ist eine von ih-
nen als Arbeitgebende gegentiber der anderen weisungsbefugt und verantwortlich; angefangen von
der angestrebten 100%igen Auslastung (Werbung der Eltern, etc.) tiber die Verantwortung fiir die
Réumlichkeiten (Miete, Instandhaltung, Ausstattung, etc.) bis hin zu den Fiirsorgepflichten als Ar-
beitgebende (s. Kap. 11).

5.3 Griindung / Betrieb einer GroRtagespflegestelle durch einen
offentlichen oder freien Trdger der Jugendhilfe

Offentliche und freie Triger der Jugendhilfe konnen eine Grofitagespflege initiieren. Dabei wird
die Zusammenarbeit und Kooperation mit einer Fachberatungsstelle fiir Kindertagespflege vor Ort

vorausgesetzt.

5.4 Angliederung einer GrofRtagespflegestelle an eine
Kindertageseinrichtung

Eine Grofitagespflege innerhalb oder in nachster Ndhe zu einer Kindertageseinrichtung zu eréffnen,

kann fiir alle Beteiligten von Vorteil sein.

Denkbar sind zum Beispiel die gemeinsame Nutzung der Turnhalle, des Spielplatzes, des (klein-)
kindgerechten Catering-Angebotes oder auch von Materialien fiir unter Dreijahrige, die oft sehr
teuer in der Anschaffung sind. Dabei sind von den Kindertageseinrichtungs-Gruppen abgegrenzte,
eigene und familiennah eingerichtete Rdumlichkeiten grundlegende Voraussetzung fiir jede Grof3-

tagespflegestelle.

Beide Seiten konnen in einem solchen Konstrukt von sorgfiltig konzipierten Vertretungsregelungen
profitieren; zum Beispiel durch eine in der Kindertageseinrichtung zuséatzlich angestellte Erzieherin,
die als fest zugeordnete Vertretungskraft in der Grofitagespflegestelle im Krankheits- und Urlaubs-
fall die Vertretung tibernehmen kann. Voraussetzung dafiir ist, dass sie iiber eine Pflegeerlaubnis
verfiigt. Die Vertretungskraft ist im Betreuungsvertrag namentlich zu nennen und muss den Eltern

und Kindern vertraut sein.

Qualititskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen

Rollenklarheit

herstellen

Verhltnis von
Kindertages-
pflegeperson und

Erzieherin kldren

Seite 21
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Bei einer Angliederung an eine Kindertageseinrichtung sollte besonders gut abgewogen werden,
ob die Kindertagespflegepersonen als selbststindig Tatige auf Augenhoéhe gut mit einbezogen
werden sollen oder die Kindertageseinrichtung ein Anstellungsverhiltnis auch fiir die Kinder-
tagespflegepersonen anstrebt. In jedem Fall muss unbedingt darauf geachtet werden, dass in der
Grofitagespflegestelle (im Gegensatz zu den Kindertageseinrichtungs-Gruppen) die personliche Zu-

ordnung der Tagespflegekinder jederzeit gewidhrleistet wird!

In der Handreichung Kindertagespflege Nordrhein-Westfalen wird das Thema ,,Kindertagespflege
in Kindertageseinrichtungen® in Kap. 5.3.4 ausgiebig behandelt.

5.5 Betrieblich unterstiitzte GrofRtagespflege

Bei einer betrieblichen Grof3tagespflegestelle handelt es sich um ein Kooperationsprojekt zwischen
einem Betrieb, zwei bis drei Kindertagespflegepersonen und der vor Ort zustindigen Fachberatung
tiir Kindertagespflege. Hier betreuen die Kindertagespflegepersonen ausschliefllich oder tiberwie-

gend die Kinder der Mitarbeitenden des Unternehmens.

Die Fachberatung berit und begleitet den Betrieb und die Kindertagespflegepersonen in allen fach-
lichen Fragen von der Planungsphase iiber die Griindung bis in den Betreuungsalltag. Daher sollte
die Fachberatung in der Begleitung und Beratung von Unternehmen qualifiziert sein (s. auch 9.1.2
Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen) oder darauf spezialisierte Ansprechpart-
nerinnen vor Ort benennen koénnen. Eine frithe Einbeziehung der Fachberatung ist fiir einen guten
und moglichst reibungslosen Ablauf zu empfehlen. Ebenso empfehlenswert ist eine verbindliche

Ansprechpartnerin im Betrieb. Sie erleichtert Austausch und Vereinbarungen sehr.

Die Unterstiitzung durch den Betrieb kann je nach Bedarf und Moglichkeiten unterschiedlich aus-

gestaltet werden. Denkbar ist die Unterstiitzung der Grof3tagespflegestelle zum Beispiel durch

« kostenlose oder vergiinstigte Bereitstellung von Raumlichkeiten im oder in der Nahe des Be-

triebes,
« finanzielle Unterstiitzung fiir die Ausstattung der Raumlichkeiten,
o Ubernahme der Betriebskosten bzw. eine Beteiligung des Betriebes an den laufenden Kosten,
« ,Mitreinigung® der Grofstagespflegestelle durch Reinigungskrifte des Betriebes,

« Belieferung der Grofitagespflegestelle mit kindgerechter Kost durch die betriebsinterne Kan-

tine,

« Nutzung der betriebsinternen Infrastruktur durch die Kindertagespflegepersonen (Kopierer,

Drucker, Laptop etc.),

o Vereinbarung einer finanziellen Sicherheitsgarantie fiir nicht belegte Plitze durch den Betrieb
(fir den Betrieb lohnenswert, da so Plitze fiir aus der Elternzeit Zuriickkehrende und neue

Mitarbeitende freigehalten werden kénnen).
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Wichtig ist in jedem Falle ein gut ausgearbeiteter Kooperationsvertrag, der die Zustdandigkeiten klar

definiert.

Wenn Betriebe Kindertagespflegepersonen in der Groftagespflege anstellen mochten, sind alle
Pflichten des Arbeitgebenden wie z.B. Arbeitsschutzgesetze, Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Bundes-
urlaubs- und Mutterschutzgesetz (MuSchG)*® zu beachten (s. Kap. 11).

Besonders wichtig ist es, die Vertretungsregeln in der Grofitagespflege zu beachten. Grundsitzlich
gelten die Ausfithrungen des 7. Kapitels ,Vertretung in Ausfallzeiten” in der Handreichung Kinder-
tagespflege in Nordrhein-Westfalen fiir Kleinstunternehmerinnen genauso wie fiir Grof3betriebe.
Bei angestellten Kindertagespflegepersonen gilt es, im Gesprach mit dem Jugendamt / der Fachbe-
ratungsstelle im Vorfeld genau abzuklédren, welches Vertretungsmodell fiir die einzelne betrieblich

unterstiitzte Grofitagespflegestelle moglich ist.

5.6 Griindung oder Betrieb einer GrofStagespflege durch private oder
gewerbliche Anbieter

In einigen Kommunen in Nordrhein-Westfalen haben sich Grof3tagespflegestellen mit unterschied-
lichen Geschiftsmodellen auf dem Kinderbetreuungsmarkt niedergelassen. Hier machen sich
Kindertagespflegepersonen als Kleinstunternehmerinnen selbststindig: Sie erdffnen dabei ein bis
mehrere Grofitagespflegestellen und stellen als Arbeitgebende Kindertagespflegepersonen fiir die

Betreuung der Kinder ein.

Auch das ist moglich: Die Anbieterin stellt die Kindertagespflegeperson nicht als ihre Angestellte
ein, sondern erhdlt von den weiterhin selbststindigen Kindertagespflegepersonen ein Entgelt (ein-

malig, jahrlich oder monatlich) fiir die Bereitstellung der unterschiedlich vereinbarten Leistungen.

Eine weitere Variante sieht so aus: Die Anbieterin schliefit einen privatrechtlichen Vertrag mit
(kiinftigen) Kindertagespflegepersonen iiber ein bestimmtes Leistungsspektrum ab. Sie stellt dann bei-

spielsweise die Raumlichkeiten inklusive Ausstattung und padagogischer Konzeption zur Verfiigung.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

« bei Neugriindung einer Grofdtagespflegestelle so frith wie moglich Kontakt zur
ortlich zustdndigen Fachberatung fiir Kindertagespflege aufzunehmen und
zusitzlich eine juristische und steuerrechtliche Beratung durch einschldgige

Expertinnen in Anspruch zu nehmen.

26 https://www.bmfsf].de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762
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6 Vertretungsregelungen in der GrofStagespflege

Nach § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII ist eine andere Betreuungsmaoglichkeit (Vertretung) bei Ausfall-
zeiten der Kindertagespflegeperson durch den Tréiger der dffentlichen Jugendhilfe sicherzustellen.
Es ist nicht zuldssig, der Kindertagespflegeperson die Verpflichtung zu iibertragen, bei ihrem Ausfall

eine Vertretung zu stellen?.

Vielmehr ist es Aufgabe der Jugendhilfetrager, Rahmenbedingungen (Finanzierung, Raumlichkeiten
etc.) fiir eine Vertretungsregelung herzustellen, die sich an dem Bediirfnis des Kindes nach Vertraut-
heit und Sicherheit sowie Verlasslichkeit fiir die Eltern orientiert. Im Falle einer Vertretung miissen
jederzeit die bindungstheoretischen Gesichtspunkte beachtet werden. Das bedeutet unter anderem,

dassden Kindern und Eltern die vertretende Kindertagespflegeperson bekannt und vertraut sein muss.

Hinweis
Grundvoraussetzung nach § 4 Abs. 2 Kinderbildungsgesetz ist, dass maximal drei Kindertages-

pflegepersonen an der Betreuung der Kinder beteiligt sein diirfen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine Betreuung durch drei Kindertages-
pflegepersonen mit jeweils drei Tageskindern. Durch diese Form der Betreuung ist sogleich eine
qualitativ gute Vertretungsregelung sichergestellt. Alle drei Kindertagespflegepersonen verfiigen
tiber eine Pflegeerlaubnis fiir fiinf Tageskinder. Im bisherigen Geldleistungssystem fallen fiir die
Kommunen dabei keine Kosten fiir Vertretungsmodelle an. Finanziert wird dieses Konstrukt alleine
durch Einkommensverzicht (Geldleistung nur fiir drei Kinder) der Kindertagespflegepersonen. Statt
in andere Vertretungsmodelle zu investieren, regt der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V.
an, einen guten Betreuungsschliissel mit einem sichergestellten Vertretungssystem zu verkniipfen
und Kindertagespflegepersonen dafiir einen Ausgleich zu zahlen. Dadurch kénnen die finanziel-
len Nachteile fiir die Kindertagespflegepersonen abgemildert werden und es zeichnen sich fiir alle
Beteiligten organisatorische und padagogische Vorteile ab. Die Kindertagespflegepersonen konnen
sich im Ausfall einer Kindertagespflegeperson gegenseitig vertreten (Krankheit, Urlaub, Fortbil-
dung), da ihnen Kinder im Falle einer Vertretung ,,zugeordnet® sind. Den Kindern und Eltern ist
die Vertretung bestens bekannt, da alle Kindertagespflegepersonen jeden Tag in der Grofitagespfle-

gestelle vor Ort anwesend sind.

Sollte die Form der Grofitagespflegestelle so organisiert sein, dass zwei Kindertagespflegeperso-
nen neun Kinder betreuen, orientiert sich der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. an den

Empfehlungen des Deutschen Jugendinstituts (D]I, ,Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege®

27 vgl. Wiesner 2015, S.423
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Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 4, Oktober 2010*) und favorisiert das Modell ,,Mobile
Tagespflegeperson™:

In einem solchen Modell fungiert die mobile Kindertagespflegeperson als Vertretung. Diese

(selbststindig oder angestellt) kooperiert mit Kindertagespflegepersonen beziehungsweise der
Grofitagespflegestelle. Sie vertritt den Ausfall einer Kindertagespflegeperson bei Krankheit, Urlaub

oder auch Fortbildungen und tibernimmt an ihren Vertretungstagen die Betreuung der Kinder. Um

den Kontakt zu den Tageskindern und deren Eltern herzustellen und aufrechtzuerhalten, ist die

vertretende Kindertagespflegeperson mindestens einmal wochentlich in den Raumlichkeiten der

Grofitagespflege im Einsatz. Sie beteiligt sich an verschiedenen Aktivititen und steht als Ansprech-

partnerin bei Bring- und Abholzeiten fiir die Eltern zur Verfiigung. Ein wesentlicher Vorteil dieses Vertretung: Mobile
Vertretungsmodells ist, dass die Kinder in ihrer gewohnten Umgebung bleiben kénnen, was ihnen Kindertagespfle-
Sicherheit bietet. Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. hilt in diesem mobilen Modell ~ geperson bringt

eine Vertretung fiir maximal zwei GrofStagespflegestellen fiir realistisch. Vorteile

Hinweis
Sollten drei Kindertagespflegpersonen im Zusammenschluss titig sein, ist die gesetzlich zu-

lassige Hochstzahl der Kindertagespflegepersonen erreicht.

Zwei weitere Vertretungs-Modelle des DJI sind nur unter bestimmten Voraussetzungen denkbar:
»Stiitzpunktmodell®

Die Kindertagespflegeperson besucht mit ihren zugeordneten Tageskindern einmal wochentlich die
vertretende Kindertagespflegeperson in externen Raumlichkeiten (angemietet oder privat). In die-
sem Modell sollte beriicksichtig werden, dass die Kinder geniigend Zeit haben, sich an die externen
Réumlichkeiten zu gewohnen und eine sichere Bindung zur vertretenden Kindertagespflegeperson
aufbauen konnen. Voraussetzung ist eine gute Erreichbarkeit dieser Raumlichkeiten. Wichtig ist
auch, dass die Eltern der Tageskinder die Moglichkeit haben, die vertretende Kindertagespflegeper-
son kennenzulernen. Regelméfiige Elternabende in den ,,Stiitzpunkt“-Rdumlichkeiten sind dafiir
denkbar.

»Kita-KTP-Kooperations-Modell*

Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Grof3tagespflegestellen miissen in ihrer
Umsetzung sehr sorgfiltig gepriift werden. Sie sind fiir den Vertretungsfall von Tageskindern unter
drei Jahren nach Auffassung des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V. nur bedingt umsetz-

bar und geeignet.

28 https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/files/handreichung_vertretungsmodelle_in_der_kindertagespflege.
pdf
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Um auch hier die qualitativen Standards der Kindertagespflege sicherzustellen, verfiigt die padago-
gische Fachkraft aus der Kindertageseinrichtung iiber eine Qualifizierung in der Kindertagespflege

sowie eine Pflegeerlaubnis. Die personliche Zuordnung muss gewéhrleistet sein.

Ein Beispiel zum Vorgehen: Die Kindertagespflegeperson besucht zu Kontaktautbau und -pflege
einmal wochentlich mit ihren Tageskindern die Fachkraft in der Kindertageseinrichtung. Diese
regelmiBigen Besuche kénnen den Kindern den Ubergang von der Grof3tagespflege in die institu-
tionelle Kindertagesbetreuung erleichtern®, denn die Tageskinder werden im Vertretungsfall von

der zugeordneten Fachkraft in geeigneten Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung betreut.

Grundsitzlich gilt: Bei allen Modellen miissen die individuellen Bediirfnisse und Rahmenbedin-
gungen vor Ort immer beriicksichtigt werden. In jedem Falle sollten bei der Wahl eines Modells
die Qualititsmerkmale der Kindertagespflege (familiendhnliche Betreuungsform, kleine Gruppe,

personliche Zuordnung etc.) im Fokus stehen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert die 6ffentlichen
Jugendhilfetriger auf,

« geeignete und kindgerechte Vertretungsmodelle mit allen Beteiligten vor Ort
abzustimmen und fiir die Umsetzung entsprechende Rahmenbedingungen zu

schaffen.

29 vgl. Deutsches Jugendinstitut 2010, S.11-13
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7 Anforderungen an die Raumlichkeiten einer
Grofdtagespflegestelle

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist an die Rdumlichkeiten gebunden. Wenn zwei oder maximal
drei Kindertagespflegepersonen gemeinsam maximal neun Kinder betreuen, priift die zustandi-
ge Fachberatungsstelle Kindertagespflege im Zuge des tiblichen Erlaubniserteilungsverfahrens, ob
die Rdumlichkeiten den Anforderungen einer kindgerechten Betreuung entsprechen®. Unter Um-
standen sind besondere kommunale Anforderungen aus bauordnungsrechtlicher, sicherheits- und

hygienetechnischer sowie pddagogischer Sicht zu beachten.

In Bezug auf die Nutzung von geeigneten Raumlichkeiten empfiehlt sich eine frithe Kontaktauf-
nahme und Zusammenarbeit zwischen Fachberatungen und Kindertagespflegepersonen mit

Expertinnen. Dabei sind folgende Themen besonders in den Fokus zu nehmen:
 Bauordnungsrecht und Brandschutz (Bauaufsichtsbehorde / Baupriifabteilung, Feuerwehr etc.),

o Lebensmittelhygiene (Veterindr- und Lebensmittelitberwachungsamt, Verbraucherschutzamt

etc.) sowie
« Unfallverhiitung (Unfallkasse NRW).

Zum Thema "Sicherheit und Gesundheit in der Kindertagespflege" liefert die Unfallkasse NRW

wichtige Informationen in Bezug auf sichere Rdumlichkeiten®'.

Auf den folgenden Seiten haben die Autorinnen des Qualititskataloges die bestehenden Anforde-
rungen an Rdumlichkeiten aus den unterschiedlichen Kommunen in NRW zusammengestellt. Sie

sollen sowohl Fachberaterinnen als auch Kindertagespflegepersonen die Orientierung erleichtern.

7.1 Nutzungsdnderung

Findet die Betreuung in Form einer Grof3tagespflegestelle statt, handelt es sich baurechtlich nicht mehr
um eine Wohnungsnutzung. Es muss eine genehmigungs- und anzeigebediirftige Nutzungsanderung
nach §63 BauO / §2 Nr. 4 BiirokratieabbauG vorliegen*. Die vor Ort zustdndige Bauaufsichtsbehorde
gibt dazu nahere Informationen. Neben den baurechtlichen Vorgaben ist privatrechtlich zu kldren, ob

der Vermieter, eine Eigentiimergemeinschaft oder Nachbarn zustimmen miissen.

30 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 15. April 2019, S. 39-42
31 https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsart/kindertagespflege.html

32 Niederschrift iber die Dienstbesprechung mit den Bauaufsichtsbehérden NRW im Januar und Februar 2011 mit Verweis
auf die Kindertagespflege, Seite 8 f. https://www.aknw.de/fileadmin/user_upload/Arbeitshilfen/niederschrift_dienstbespre-
chung_bauaufsichtsbehoerden_2011.pdf
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7.2 Brandschutz

Durch die erforderliche Nutzungsanderung ergeben sich meist hohere Anforderungen an die Rium-
lichkeiten, insbesondere in Bezug auf den Brandschutz. Flucht- und Rettungswege, Blitzschutz fiir
das Gebdude, Feuerloscher und Rauchmelder etc. miissen vorhanden sein. Im Arbeitspapier fiir
Brandschutzdienststellen vom 28.12.2011%* werden ,,Brandschutztechnische Anforderungen an
Einrichtungen zur Kindertagespflege beschrieben; veréftentlicht durch den Arbeitskreis Vorbeu-
gender Brandschutz Nordrhein- Westfalen (AGBF-NRW).

7.3 Raumgestaltung in der Grof3tagespflege

Die Ressource ,Raum® ist in der Grofitagespflege grundsitzlich unter dem Aspekt des familiendahn-

lichen Charakters zu betrachten und zu gestalten.

Bei der Gestaltung der Rédumlichkeiten in der einzelnen Grofstagespflegestelle sollten aus Erfahrun-
gen der AG GTP NRW folgende Aspekte Beriicksichtigung finden:

v/ Abgrenzung zur institutionellen Kindertagesbetreuung durch Raumgestaltung

v Ausreichend Spielflachen, ruhige Schlafmdglichkeiten, Sanitarraume (mindestens zwei Spiel-

raume und ein Schlafraum)
v Freiflichen fiir die Moglichkeit vielfltiger Sinneserfahrungen

v fiir jedes Kind 6 m” erforderliche Grundflidche (Deutsche Liga fiir das Kind, 2008); Rdume
wie z.B. WCs und Bader, Kiiche, Garderoben, Abstellriume, Biiro und Auflenflichen sind in

der Grundfliche nicht inbegriffen

Die Eignung der Raumlichkeiten fiir die Nutzung einer Grofitagespflegestelle ist Gegenstand der je-
weiligen Eignungspriifung und wird von den Fachberatungsstellen aus padagogischer Sicht vor Ort
entschieden. Dabei steht die individuelle Eignung der Raumlichkeiten im Hinblick auf Erfiillung

der kindlichen Bediirfnisse und Interessen im Vordergrund.

7.3.1 Eingangsbereich

Die Raumlichkeiten sollten sich im Erdgeschoss befinden, von anderen Raumlichkeiten abgetrennt
sein und somit ausschliellich der Grofdtagespflegestelle zur Verfiigung stehen. Flucht- und Ret-

tungswege miissen bei der Gestaltung immer frei bleiben und diirfen nicht versperrt sein.

7.3.2 Spiel- und Funktionsriume

Den Kindern stehen mindestens zwei Rdume zur Verfiigung, die als Spiel-, Aufenthalts- und

33 https://www.agbf-nrw.de/agbf/downloadveroftf/AK%20Vorbeugender%20Brandschutz/Kindertagespflege_brandschutztech-
nische_Anforderungen.pdf
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Essbereich genutzt werden. So entstehen Moglichkeiten zur Raumdifferenzierung, etwa durch un-
terschiedliche Ebenen, Raumteiler und Nischen. Eine solche flexible Nutzung der Raume bietet den
Kindern vielfiltige Erfahrungsmoglichkeiten durch unterschiedliche Angebote, je nach Interessen,
Bediirfnissen und Fahigkeiten der Kinder. Hinzu kommt: Neben dem Platzangebot fiir unterschied-
liche Aktivititen finden die Kinder auch geniigend Platz, sich zuriickzuziehen. Die Ausstattung

erfolgt unter dem Aspekt des Familiencharakters (z.B. ein Sofa).

Die Rdume miissen vor allen Dingen hell, freundlich und nicht durch Mobiliar und Ausstattung
tiberladen sein. Die Gestaltung des Essplatzes unterstiitzt die Selbststdndigkeit der Kinder in Bezug
auf die Nutzung des Mobiliars und wird altersgerecht ausgewéhlt (Beispiel: Kinder konnen eigen-

stindig auf einen Stuhl auf- und absteigen).

Die Bodenbeldge miissen so ausgewéhlt werden, dass Kleinstkinder und jiingere Kinder auf dem
Boden spielen konnen. Diese miissen leicht zu reinigen und schadstoffarm sein. Sicherheit, Sauber-
keit, eine angemessene Raumakustik, Moglichkeiten der Temperaturregulation und der Beliiftung
sowie eine angemessene Beleuchtung sind weitere Aspekte, die bei der Eignung der Raumlichkeiten

ausschlaggebend sind*.

7.3.3 Ruhe- und Schlafraume

Der Ruhe- und Schlafraum zéhlt zur erforderlichen Grundflidche dazu und sollte separat und aus-
schlieSlich zum Schlafen und Ruhen der Kinder genutzt werden. Eine Mehrfachnutzung ist im
Einzelfall nicht ausgeschlossen, erfordert in der Umsetzung jedoch ein gutes Konzept. Wichtig ist,
dass der individuelle Schlafrhythmus der einzelnen Kinder beriicksichtigt wird und diese zu jeder
Zeit die Moglichkeit einer ruhigen Riickzugs- und Schlafméglichkeit haben. Jedem Kind steht ein
eigener Schlafplatz mit individuellen Schlafutensilien wie Decke, Kuscheltier usw. zur Verfiigung.
Der Schlafraum sollte abzudunkeln, die Raumtemperatur gut regulierbar und die Méglichkeit zum

Liiften muss gegeben sein (Fenster auch aus Brandschutzmafinahmen erforderlich).

7.3.4 Kiiche

Die Kiiche ist als Zusatzfliche zu betrachten, sollte dennoch ausreichend grof3 sein und den Hy-
gieneanforderungen® entsprechen (s. Kap. 8). Integrierte Kiichen im Spielraum der Kinder sind

moglich und im Einzelfall zu priifen.

Die Kiiche / der Kiichenbereich hat
v/ keinen direkten Zugang zur Toilette oder zum Bad,
v keine Wickelmoglichkeit innerhalb der Kiiche,

v/ gut zu reinigende Boden-, Wand-, Schrank- und Arbeitsflachen,

34 vgl. Viernickel u.a. 2016, S.332

35 s. auch https://www.bvktp.de/files/bvktp_leitlinie-lebensmittel_02.pdf
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v/ zwei Ablaufbecken mit geniigend Abstellfldche,
v ausreichend Kiihlgerite fiir Lebensmittel,

v einen Spender fiir Einmalhandtiicher.

Die Beteiligung an Alltagshandlungen zahlt in Bezug auf Partizipation und Autonomie mit zur
Bildungsforderung der Kinder dazu. Aus diesem Grund sollten Kinder im Rahmen ihrer Méglich-
keiten bei kleinen hauswirtschaftlichen Téatigkeiten (z.B. Zubereitung von Speisen, Tisch decken,
Spiilmaschine einrdumen) spielerisch eingebunden werden. Eine Kinderkiiche oder Podeste in
der Hauptkiiche bieten Moglichkeiten der Mithilfe. Einschrankungen sollte es nur aus Sicherheits-
griinden geben. Kinder diirfen die Kiiche niemals unbeaufsichtigt benutzen. Weitere Empfehlungen

liefert die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung?.

7.3.5 Toiletten und Bader

Sanitdre Anlagen gehoren ebenfalls zur Zusatzflache. Eine Wickelmoglichkeit zur Korperpflege des
Kindes muss vorhanden sein; optimal ist die Moglichkeit zum eigenen Aufsteigen (Wickeltisch mit

herausziehbarer Treppe).

Wickelutensilien gehoren leicht greifbar in die unmittelbare Nahe der Wickelmdglichkeit. Es sollten
Einmalwickelauflagen verwendet werden. Wihrend des Wickelns miissen alle Kinder beaufsichtigt
sein und ein Herunterfallen des Kindes vom Wickeltisch muss ausgeschlossen werden. Auch hier
liefert die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung in ihrer Broschiire wichtige Hinweise”. Das
Waschbecken mit Warmwasserzulauf muss in unmittelbarer Ndhe der Wickelmdglichkeit sein. Je

nach Bedarf steht ein Topfchen (oder auch mehrere) zur Verfiigung.

Eine Bade- oder Duschméglichkeit ist wiinschenswert. Sie kann nicht nur fiir die Pflege genutzt

werden, sondern ebenso fiir Spiele mit Wasser und Experimente mit Farben.

7.3.6 Weitere Raume

Putz- und Reinigungsmittel miissen in abschliefSbaren Raumen und / oder auflerhalb der Reichweite
von Kindern aufbewahrt werden. Diese Zusatzraume zihlen nicht zur erforderlichen Grundfla-
che dazu. Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt, neben einem Biiro fiir die
Dokumentation und die Durchfithrung von Elterngesprachen auf zusitzliche Abstellrdume fiir
Spielmaterial und Vorrite zu achten. Sollten keine weiteren Réume zur Nutzung zur Verfiigung ste-

hen, miissen durch Mehrfachnutzung individuelle Losungsmoglichkeiten entwickelt werden.

7.3.7 Auflenspielfliche

Eine fuf$laufig zu erreichende Auflenspielfliche muss vorhanden sein, eine eigene Auflenspielfld-

36 https://www.bgw-online.de/SharedDocs/Downloads/DE/Medientypen/DGUV-Information/DGUV-Information-202-005_
Kindertagespflege_Download.pdf?__blob=publicationFile

37 https://www.bgw-online.de/SharedDocs/Downloads/DE/Medientypen/DGUV-Information/DGUV-Information-202-005_
Kindertagespflege_Download.pdf?__blob=publicationFile

Qualitatskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen



che (z.B. Garten mit Spielgerdten, Bewegungsflichen, Sand- und Matschspielbereich, Hinterhof) ist
wiinschenswert. Es ist wichtig, dass den Kindern taglich Moglichkeiten und Zeiten geboten werden,
sich drauflen aufzuhalten. Auch hier gilt es, fiir Sicherheitsvorkehrungen in Bezug auf Pflanzen,

Spielgerite, offene Gewisser usw. zu sorgen.

Spielgerite miissen gepriift und gewartet werden. Handlungsanleitungen der Unfallkasse NRW lie-

fern wichtige Hinweise fiir die Praxis®.

Dariiber hinaus bietet die Broschiire "DGUV Information 202-022 Auf3enspielflichen und Spiel-

platzgerite" ausfithrliche Informationen?.

7.3.8 Spielmaterial

Die Anschaffung und Auswahl des Spielmaterials gehort ebenfalls zur Raumgestaltung dazu. Neben
Spielzeug wie Bausteinen, Puzzles, Autos usw., die eine Funktion vorgeben oder nahelegen, sollte
Alltagsmaterial (z.B. Haushaltsgegenstinde, Dosen, Klammern, Plastikbecher, Topfe, Loftel) zum
individuellen Spielen zur Verfiigung stehen. Papier, Malutensilien, Scheren, Kleber, Knete, Rollen-

spielutensilien, Musikinstrumente usw. geben den Kindern Mdglichkeiten, kreativ zu sein.

7.3.9 Mietzuschuss

In manchen Kommunen gibt es bereits einen Mietzuschuss.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert

o in allen Kommunen Nordrhein-Westfalens einen Mietzuschuss, der sich am

ortlichen Mietspiegel orientiert.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:
o zwei Spielraume und einen Schlafraum,
o familiendhnliches Mobiliar als Abgrenzung zu Kindertageseinrichtungen,

 ecine eigene AufSenspielfliche.

38 https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsart/kindertagespflege/spielplatzgeraete.html

39 https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/Regeln_und_Schriften/Informationen_Schue-
ler-UV/202-022-2008.pdf
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8 Anforderungen zum Gesundheitsschutz in der
Grofstagespflege

Kindertagespflegepersonen tragen in der Grofitagespflege die Verantwortung fiir die Verhiitung und
Bekdmpfung von Infektionskrankheiten und sind damit auch fiir die Sicherheit der angebotenen
Speisen zustidndig. Dazu ergeben sich fiir Grofdtagespflegestellen je nach Kommune gegebenenfalls

Verpflichtungen in den Bereichen Infektionsschutz und Lebensmittelhygiene.

8.1 Infektionsschutz

In den 6rtlichen Gesundheitsimtern bestehen derzeit unterschiedliche Handhabungen im Umgang
mit dem Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (In-

fektionsschutzgesetz - IfSG).

Fiir Gemeinschaftseinrichtungen, in denen vor allem Siuglinge, Kinder oder Jugendliche betreut
werden (insbesondere Kinderkrippen, Kindergérten, Kindertagesstitten, Kinderhorte und dhnliche
Einrichtungen), gelten § 34, § 35 und § 43 des Infektionsschutzgesetzes. Ob Kindertagespflege und
GrofStagespflege unter den Einrichtungsbegriff ,,dhnliche Einrichtungen® zdhlen, ist derzeit recht-
lich nicht geklart.

§ 34 IfSG sieht Mafinahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten vor. Fiir
Kindertagespflegepersonen bedeutet dies, dass epidemisch auftretende Krankheiten innerhalb einer
Grofitagespflegestelle an das jeweils zustdndige Gesundheitsamt zu melden sind (Meldepflicht). Das
weitere konkrete Vorgehen ist mit der zustdndigen Fachberatungsstelle Kindertagespflege und dem

ortlichen Gesundheitsamt zu klaren.

Die Kindertagespflegepersonen sind iiberdies verpflichtet, die Sorgeberechtigten iiber das Auftreten
einer meldepflichtigen Infektionskrankheit in der Grofdtagespflegestelle zu informieren. Dazu ist

eine Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte (in mehreren Sprachen) online zu finden:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbogen/belehrungsbogen_eltern_deutsch.
pdf?__blob=publicationFile

In manchen Fillen ist die Grof3tagespflegestelle verpflichtet, die Eltern tiber das Auftreten einer Er-

krankung ohne Hinweis auf die Person zu informieren (nur auf Anordnung des Gesundheitsamtes).
Alle meldepflichtigen Krankheiten finden Sie hier:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Meldepflichtige_Krankheiten/Meldepflichtige_
Krankheiten_Erreger.pdf?__blob=publicationFile
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Hinweis

Sind Gesundheitsamter nicht der Auffassung, dass die GrofStagespflegestelle zu Gemein-
schaftseinrichtungen zu zahlen ist, reicht eine Meldung durch den behandelnden Kinderarzt.
Kindertagespflegepersonen miissen in diesem Fall keine Meldung an das Gesundheitsamt vor-

nehmen.

§ 35 IfSG bezieht sich auf die Belehrung fiir Beschiftigte in Schulen und sonstigen Gemeinschaftsein-
richtungen. Sie zielt inhaltlich auf die Kenntnis von Verhaltens- und Verfahrensweisen bei bestimmten
Infektionskrankheiten bzw. bei bestehendem Verdacht auf diese ab. Die Erstbelehrung nach § 35 IfSG
erfolgt in Form einer Selbstbelehrung durch die Kindertagespflegepersonen (bei einem Angestellten-
verhiltnis liegt die Verantwortung beim Arbeitgebenden). Eine Folgebelehrung ist alle zwei Jahre

vorgeschrieben. Das Robert Koch-Institut stellt dazu einen Belehrungsbogen online zur Verfiigung:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbogen/belehrungsbogen_schulen.pdf?
blob=publicationFile

Es gibt Kommunen, die diese Belehrung in Form einer Fortbildung (alle zwei Jahre) durch eine ge-

priifte Hygienebeauftragte tiber die Fachberatungsstelle anbieten.

§ 43 IfSG bezieht sich auf die Belehrung fiir Beschiftigte in Schulen und sonstigen Gemeinschafts-
einrichtungen, die mit Lebensmitteln umgehen. An Personen, die mit Lebensmitteln umgehen,
werden besondere Anforderungen gestellt, um eine Ubertragung von Krankheitskeimen iiber die

Lebensmittel auf andere Menschen zu verhindern.

Vor Antritt einer Tatigkeit in der Groftagespflege muss die Erstbelehrung durch das jeweilige Ge-
sundheitsamt erfolgen. Alle zwei Jahre ist eine Folgebelehrung in Form einer Selbstbelehrung durch
die Kindertagespflegepersonen vorgeschrieben. Das Robert Koch-Institut stellt dazu online unver-

bindliche Vorschlage von Belehrungsbogen zur Verfiigung:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbogen/belehrungsbogen_lebensmittel
deutsch.pdf?__blob=publicationFile

8.2 Hygienepldne

Individuelle Hygieneplidne in Grofitagespflegestellen sollen Verfahrensweisen zur Einhaltung der
Infektionshygiene festlegen. Das Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen hat einen Mus-
ter-Hygiene- und Desinfektionsplan als Hilfestellung fiir die Umsetzung der rechtlichen Grundlagen
auf Basis des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) und der Verordnung zur Verhiitung {ibertragbarer

Krankheiten (Hygiene-Verordnung NRW) erarbeitet und online zur Verfiigung gestellt.

https://www.lzg.nrw.de/_php/login/dl.php?u=/_media/pdf/service/Pub/krankenhaushygiene/2a_
kinder_und_jugendeinrichtungen_rahmenhygieneplan_02_12_08.pdf

Qualititskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen

Robert Koch-In-
stitut: Infos zu
Hygiene und Be-
lehrungsbogen

Seite 33



Seite 34

https://www.lzg.nrw.de/_php/login/dl.php?u=/_media/pdf/service/Pub/krankenhaushygiene/2b_
kinder_und_jugendeinrichtungen_desinfektionsplan_02_12_08.pdf

Erforderliche HygienemafSnahmen fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle sollten von den Kinderta-
gespflegepersonen anhand dieser Musterpldne in einem eigenen Hygieneplan festgehalten, jahrlich

hinsichtlich der Aktualitat iiberpriift und gegebenenfalls gedndert werden.

8.3 Lebensmittelhygiene

In der Regel fiithren Kindertagespflegepersonen in Nordrhein-Westfalen keine Lebensmittelunter-
nehmen und unterliegen auch keinen anlasslosen Kontrollen durch die Lebensmitteliiberwachung
(Rundschreiben 42 / 828 / 2013 ,,Lebensmittelhygiene in der Kindertagespflege Durchfithrung der
Verordnung (EG) Nr. 852/2004 Artikel 6).*

Werden hingegen bis zu neun Kinder in einer Grofitagespflegestelle von mehreren Kindertagespfle-
gepersonen in geeigneten Rdumen, die weder zum Haushalt der Kindertagespflegepersonen noch
zum Haushalt der Eltern gehoren, betreut, konnen diese Falle in NRW anders eingeordnet werden*'.
Um dies zu kldren, sollten sich Kindertagespflegepersonen (gegebenenfalls auch Fachberatungen
Kindertagespflege) bereits vor der Suche nach geeigneten Raumlichkeiten an das zustandige Le-
bensmitteliiberwachungsamt wenden und sich beraten lassen. Hier findet sich die Liste der Amter
in NRW:

https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/verbraucher/sicherheit/pdf/Lebensmittelueberwa-

chungsaemter.pdf

Werden Kindertagespflegepersonen von der zustindigen Behorde tatsdchlich als Lebensmittelun-
ternehmerinnen eingeordnet, ist das konkrete Meldeverfahren vor Ort zu besprechen, denn dann

besteht eine Registrierungspflicht.

Lebensmittelunternehmerinnen sind grundsitzlich dazu aufgefordert, Verfahren zur Gefahrenbe-
herrschung, die auf die sogenannten HACCP-Grundsitze (Abkiirzung fiir: Hazard Analysis and
Critical Control Point, auf Deutsch: Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte) gestiitzt sind,
einzurichten. Eine gesundheitliche Gefahrdung soll dadurch so weit wie méglich verhindert werden.
Welche Eigenkontrollmafinahmen und welche Form der Dokumentation die Kindertagespflegeper-

sonen wahlen, muss mit dem zustdndigen Amt abgeklédrt werden®*.

40 https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/rundschreiben/dokumente_96/kinder_und_familien/kindertagespfle-
ge_1/Nr828_KTP.pdf

41 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 15. April 2019, S.104-
105

42 vgl. Bundesverband fiir Kindertagespflege 2012, S. 28
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Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

« Die GrofStagespflege in NRW braucht einheitliche Richtlinien zum

Infektionsschutz und zur Lebensmittelhygiene fiir Nordrhein-Westfalen

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:

e Zusammenarbeit mit Gesundheitsamt / Veterinaramt und den Behorden der

Lebensmitteliiberwachung vor Ort
o Informationen / Materialien iber das Robert Koch-Institut online abrufen

« Hygiene- und Desinfektionspldne fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle

erstellen
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9 Anforderungen an die Fachberatung fiir
Grofstagespflege

Die Fachberatung gilt in der fachpolitischen Diskussion als wesentlicher Bestandteil im System der
Kindertagespflege, weil sie fiir die Sicherung und Weiterentwicklung in diesem Feld eine wichtige
Schliisselfunktion innehat®. Speziell fiir das Betreuungssetting in der Grof3tagespflege kommen erwei-

terte Anforderungen in der Beratung und Zusammenarbeit aller Akteure* auf die Fachberatung zu.

9.1 Aufgaben der Fachberatung in der Grof3tagespflege

Die Fachberatung Kindertagespflege ist fiir die Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege fiir
Eltern und Kindertagespflegepersonen zustindig und begleitet diese wiahrend des gesamten Betreu-
ungszeitraums. Dies ist eines der herausragenden Qualitdtsmerkmale der Kindertagespflege. Fiir
die engmaschige Begleitung der Grofitagespflegestellen ist die Fachberatung von besonderer Bedeu-
tung. Es ist ihr Auftrag, ein gutes Gelingen sowohl am Anfang als auch dauerhaft zu ermdglichen.
Dadurch tragt sie gemeinsam mit den Kindertagespflegepersonen zur Qualitétssicherung und Wei-

terentwicklung bei.

In der Beratung und Begleitung von Grofitagespflegestellen ergeben sich aus Erfahrung der AG
GTP NRW nach umfangreichere und differenziertere Anforderungen und Aufgaben, als wir sie von
der klassischen Kindertagespflege mit einer einzigen selbststandig titigen Kindertagespflegeperson
her kennen. In der Praxis kennen wir folgende Aufgaben der Fachberatung, die aus der klassischen

Kindertagespflege stammen, jedoch ebenso fiir die Grofitagespflege gelten:
o Beratung und Begleitung bei der Umsetzung des Anspruches auf Férderung des Kindes (SGB
VIII §§ 22-24, KiBiz § 13, § 17)
o Beratung und Kldrung der Vertretungssituation vor Ort
« Beratung zu Investitionskostenzuschiissen
« Gewinnung von Kindertagespflegepersonen
« Eignungsiiberpriifung der Kindertagepflegepersonen

 Beratung und Begleitung bei der (Weiter-)Entwicklung einer individuellen Konzeption auf

Grundlage der Bildungsgrundsitze von Nordrhein-Westfalen

o Uberpriifung der Raumlichkeiten auf Geeignetheit auf der Grundlage kommunaler Bestim-

mungen

43 vgl. Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe 2014

44 TFamilien, Kindertagespflegepersonen, Vereine und Verbande der Kindertagespflege, Arbeitgebende, Politik
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Kenntnisse der kommunalen Strukturen und Ansprechpartner*innen hinsichtlich Baurecht,

Hygiene- und Lebensmittelbestimmungen

Hausbesuche (nach transparenten Kriterien) und anschlieffende Dokumentation
Passgenaue Vermittlung®

Beratung bei dem Abschluss von Betreuungsvereinbarungen

Beratung und Begleitung in padagogischen Fragen

Besprechen und Dokumentieren von Dilemma-Situationen

Unterstiitzung und Organisation von regelméafliigen Supervisions- und/oder kollegialen Bera-

tungsmoglichkeiten

Organisation von Vernetzungstreffen der Kindertagespflegepersonen untereinander, sowie

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Kooperation der freien Jugendhilfetriager mit dem zustindigen Jugendamt
Aufbau und Weiterentwicklung von qualittssichernden Strukturen in der Kindertagespflege

Vernetzungen mit anderen Institutionen und Kooperationspartnerinnen wie Landschafts-
verbinden (LVR, LWL), kommunaler Verwaltung, Jugendamt, Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen, anderen Fachberatungsstellen, unterschiedlichen Institutionen vor

Ort, Politik etc.

Beratung und Begleitung von Kooperationspartnerinnen (z.B. bei Bereitstellung von Rdum-

lichkeiten durch Firmen / Betriebe / Institutionen)
eigene Fort- und Weiterbildungen

und weitere....

Diese vielfaltigen Aufgaben miissen vor Ort in den Fachberatungsstellen der ortlichen und freien

Jugendhilfetrager definiert und ausgestaltet werden.

In einer Publikation des Deutschen Jugendinstituts* stellt Prof. Dr. Gabriel Schoyerer einen

Sachverhalt fest, der in besonderer Weise, wenn auch hier nicht explizit genannt, fiir die Be-

gleitung der Grof3tagespflege gilt:

»(...) die Kindertagespflege (...) stellt erhohte Anforderung fiir die Fachkrifte in Fachberatung

dar. Anders als in institutionellen Formen der Kinderbetreuung, die die padagogische Qualitét

verstarkt durch Einrichtungstrager, Leitungspersonal und ausgebildete padagogische Fach-

krifte sichern, liegt in der Kindertagespflege diese Aufgabe bei der zustdndigen Fachberatung

(..

).y

45 https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/839_12661_Handreichung_Passgenaue%20Vermittlung%201010.pdf

46 https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/aktionsprogramm-kindertagespflege/Praxismaterialien_fuer_die_Jugendaem-

ter_Nr_5_Handreichung_fachberatung_in_der_kindertagespflege.pdf

47 Deutsches Jugendinstitut 2012, S.5
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Zusitzliche Aufgaben der Fachberatung fiir Grofltagespflegestellen:

Aus Erfahrung der AG GTP NRW werden an die Fachberatung, die Grofitagespflegestellen beglei-

tet, zusdtzliche differenzierte Anforderungen gestellt:

« Intensive Beratung und Begleitung von
- Offentlichen und freien Trigern
- Kindertagespflegepersonen
- privaten oder gewerblichen Anbietern

- Betrieben und Firmen

« Beratung zur Umsetzung der padagogischen Konzeption fiir die Gestaltung des Alltags mit
(Kleinst-) Kindern

« Beratung hinsichtlich der Bedeutung der personlichen Zuordnung der Kinder zu der jeweili-

gen Kindertagespflegeperson*® (Vertragsvereinbarung mit den Eltern)
« Hinweis zu investiven Mitteln fiir angemietete Rdume
 Erweiterte Beratung (lokale Besichtigung) zur Geeignetheit von Rdumlichkeiten
« Beratung zum Raumkonzept (s. Kap. 7)

« Hinweise zu rechtlichen und finanziellen Grundlagen fiir Kindertagespflegepersonen als
Arbeitgebende; insbesondere Dienst- und Fachaufsicht, Arbeitsschutzgesetz, Pflichten von

Arbeitgebenden
« Beratung von angestellten Kindertagespflegepersonen (s. Kap. 5.2 und Kap. 11)
« Beratung in organisatorischen und administrativen Fragen und Zustindigkeiten

o Weitervermittlung bei Fragen rund um den Businessplan z.B. an Steuerberaterin, Industrie-

und Handelskammer

« Beratung und Moderation komplexer Situationen mit verschiedenen Beteiligten:
- Kindertagespflegepersonen
- Eltern
- Arbeitgebenden

- Firmen und Betriebe

« Umfangreichere Kooperationen in der Begleitung von Kindertagespflegepersonen aus unter-

schiedlichen Kommunen

« Information tiber die besonderen Anforderungen einer Grof3tagespflegestelle in Form von per-

sonlichen Gespriachen und durch Offentlichkeitsarbeit wie z.B. Flyer, Homepage, Broschiiren

48 Gerichtsurteil: OVG NRW vom 22.11.2012 https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=OVG%20Nord-
rhein-Westfalen&Datum=22.11.2012&Aktenzeichen=12%20B%201252%2F12
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« Teilnahme an speziell auf Grofstagespflege ausgerichtete Fortbildungen

o Teilnahme an ortlichen und iiberdrtlichen Gremien speziell zur Grofitagespflege

Um alle diese Aufgaben adiquat wahrnehmen zu konnen, empfiehlt der
Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. folgendes
»Anforderungsprofil der Fachberatung“*:

« Wissen iiber Jugendhilfe-Strukturen

» Wissen iiber rechtliche und kommunale Bestimmungen

» Wissen iiber entwicklungspsychologische Grundlagen der frithen Kindheit
« Theorie und Methodik von kontextgebundener Einzel- und Teamberatung
o Verfahren tiber Qualititsentwicklung und Qualitatssicherung

o Kompetenz zur Reflexion (Selbst- und Fremdreflexion)

« Kompetenz in Gespréchsfiihrung / Kommunikationstechniken

« Kompetenz in kollegialer Beratung

o Gegebenenfalls fachspezifische Zusatzausbildungen

» Wissen zu den Regelungen des Datenschutzes / der Schweigepflicht

o Wissen iiber die Erforderlichkeit einer ,,Betriebsirztlichen und sicherheitstechnischen Betreu-

ung“ in Grof3tagespflegestellen, ab einer angestellten Kindertagespflegeperson®

9.1.1 Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen

Die Fachberatung ist zustandig fiir die Eignungsiiberpriifung, die Beratung und Begleitung im pa-
dagogischen und organisatorischen Alltag. Durch eine strukturierte, individuelle Beratung und
Begleitung der Kindertagespflegepersonen kennt die zustindige Fachberatung das Profil jeder mit
ihr kooperierenden Kindertagespflegeperson und die inhaltliche Ausgestaltung ihrer Tétigkeit.

Kindertagespflegepersonen, die als selbststindig Tatige eine Grofstagespflegestelle griinden oder als
angestellte Kindertagespflegeperson in einer Grofitagespflegestelle tatig werden mochten, sind von
der Fachberatung tiber die Chancen und Moglichkeiten genauso wie iiber die speziellen Herausfor-

derungen und Stolpersteine zu beraten.

Ist die Kindertagespflegeperson bei einem privaten oder gewerblichen Anbieter angestellt, muss sie

49 vgl. Deutsches Jugendinstitut 2012

50 https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Arbeitsschutzbetreuung/Arbeitsschutzbetreuung_
node.html
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Rechtsanspruch auf — darauf hingewiesen werden, dass sie einen im Sozialgesetzbuch VIII verankerten Rechtsanspruch

Beratung: nicht ein-

schrinkbar

Firmen, Kinder-
tagespflegepersonen
und Eltern differen-

ziert beraten

Seite 40

auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege durch die zustandige Fachberatung hat*'.

Dies ist nicht durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen einzuschréinken.

9.1.2 Beratung und Begleitung von Arbeitgebenden, Firmen und Betrieben

Fiir Firmen und Betriebe gibt es verschiedene Moglichkeiten, ihren Mitarbeitenden und eventuell
weiteren Zielgruppen (zum Beispiel Eltern aus der direkten Nachbarschaft) addquate Kinderbetreu-

ungsmoglichkeiten anzubieten.

In jedem Fall ist die Fachberatung Kindertagespflege fiir Firmen und Betriebe die erste Ansprech-
partnerin vor Ort, um sich zu den Rahmenbedingungen der Griindung und Begleitung einer

GrofStagespflegestelle zu informieren und beraten zu lassen.

Bei der Beratung von Firmen ist es besonders wichtig, dass die Fachberatung auf die personliche
Zuordnung der Kinder zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson® hinweist. Dabei ist zu be-
achten, dass die vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten des Kindes mit den Arbeitszeiten der

Kindertagespflegeperson iibereinstimmen miissen.

Die Fachaufsicht durch die Fachberatung und der Anspruch der Kindertagespflegeperson auf Bera-
tung und Begleitung sowie die speziellen Erfordernisse bei angestellten Kindertagespflegepersonen
(Arbeitszeit / Pausenregelung, Mutterschutz und Elternzeit, Vertretungsregelungen, Datenschutz

etc., s. auch Kap. 11) sind wichtige Aspekte der Beratung.

9.1.3 Beratung und Begleitung von Eltern

Eltern haben ein Recht auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege durch die Fachberatung.
Fiir die passgenaue Vermittlung des Kindes in eine Grofdtagespflegestelle ist eine differenzierte Be-

ratung, die die Wiinsche der Eltern beriicksichtigt, erforderlich.
Die Fachberatung informiert tiber

« Gesetzliche Grundlagen im SGB VIII §§ 5, 8a, 22, 23, 24 und 43
und KiBiz §§ 4,13 und17 (in seiner giiltigen Fassung),

die gesetzlich vorgeschriebene personliche Zuordnung in der Kindertagespflege,
o das kontinuierliche Beratungsangebot in padagogischen Fragen,

o das Beratungsangebot an allen Fragen zur Kindertagespflege,

die Kosten der Kinderbetreuung / Elternbeitrag / 6ffentliche Forderung,

51 SGB VIII § 23 Abs. 4 Satz 1

52 Gerichtsurteil: OVG NRW vom 22.11.2012 https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=OVG%20Nord-
rhein-Westfalen&Datum=22.11.2012&Aktenzeichen=12%20B%201252%2F12
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o das Zuzahlungsverbot in Nordrhein-Westfalen seit dem 01.08.2013,
o die Essensgeldregelung in der Kindertagespflege,

o die steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten.

9.2 Personalschliissel

Die Fachberatung in der Grof3tagespflege bendtigt einen addquaten Personalschliissel” fiir die
Erfiillung des umfangreichen Aufgabenkomplexes in der Kindertagespflege. Sie muss iiber ein aus-

reichendes Zeitkontingent verfiigen, um den beschriebenen Aufgaben nachkommen zu kénnen.

Bei der Angabe des geforderten Personalschliissels von 1:40 muss jedoch beachtet werden, welche
inhaltlichen Aufgaben und Schwerpunktsetzungen von der Fachberatung in der Praxis vor Ort — un-

ter Beriicksichtigung der unterschiedlichen lokalen Rahmenbedingungen - iibernommen werden>*.

9.3 Dienst- und Fachaufsicht

Das klassische Konstrukt der Dienst- und Fachaufsicht, welches in Bereichen der institutionellen
Kindertagesbetreuung besteht, gibt es aufgrund der iiberwiegenden Selbststindigkeit der Kinder-
tagespflegepersonen in der Kindertagespflege nicht. Der o6ffentliche Jugendhilfetrdger ibernimmt
die Garantenpflicht zur Sicherung der Qualitdt in den Kindertagespflegestellen und hat die Pflicht,
fiir ein Maximum an fachlicher Qualitdt zu sorgen. Sollte der 6ffentliche Jugendhilfetrager auch die

fachliche Beratung tibernehmen, wird dieser ein Interesse an einer gewissen Kontrolle haben.

Weil sich die Fachberatung Kindertagespflege nun zwischen Kontrolle und vertrauensvoller
Beratung bewegt, kann hier ein Spannungsfeld entstehen. Entlastung bringt das Delegieren der Be-
ratungstatigkeiten an die Fachberatung eines freien Tragers. Jetzt ist dieser fiir die Umsetzung und
Begleitung des fachlichen (Beratungs)Prozesses zustandig, wihrend der 6ffentliche Trager seine ho-

heitliche Aufgabe erfiillt und fiir den formalen Akt der Erteilung der Pflegeerlaubnis zustindig ist™.

Fiir die Grofitagespflege sind nun folgende Punkte zu beachten:
 Die Dienstaufsicht kann bei selbststindig titigen Kindertagespflegepersonen nicht vom 6f-
fentlichen oder freien Trager ausgeiibt werden. Bei angestellten Kindertagespflegepersonen liegt
die Dienstaufsicht beim Arbeitgebenden (6ffentlicher Jugendhilfetridger iibernimmt immer die
Garantenpflicht).
» Das Weisungsrecht durch den Arbeitgebenden gegeniiber der Kindertagespflegeperson be-
steht nur im Angestelltenverhiltnis (s. Kap. 11).

53 https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/aktionsprogramm-kindertagespflege/Praxismaterialien_fuer_die_Jugendaem-
ter_Nr_5_Handreichung fachberatung in_der_kindertagespflege.pdf

54 vgl. Schoyerer 2017 http://www.ksh-muenchen.de/fileadmin/user_upload/Publ_Praxis_der_Fachberatung_Dez17.pdf

55 vgl. Deutsches Jugendinstitut 2012, S.22
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 Die Fachaufsicht liegt immer bei der Fachberatung fiir Kindertagespflege des offentlichen

oder freien Tragers.

9.4 Praxisbegleitung / Besuche der GroRtagespflegestellen

Qualitativ hochwertige Arbeit von Fachberatungen bedeutet regelméflige und kontinuierliche Pra-
senz vor Ort und eine Beratung nach Bedarf. Deshalb sollte eine Fachberaterin jeden Monat eine
GrofStagespflegestelle besuchen. Auch unangekiindigte Besuche sind grundsatzlich moglich (bei
angestellten Kindertagespflegepersonen auch ohne Anwesenheit des Arbeitgebenden). Die Be-
griindung fiir die Erlaubnis von unangekiindigten Besuchen liefert das Kinderbildungsgesetz in § 4
Absatz (5).

Dort lasst sich nachlesen: ,, Tagesmiitter und -véter haben den Beschiftigten sowie den Beauftragten
des Jugendamtes Auskunft iiber die Riume und die betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschiftigten
und den Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern und den Rédumen,
die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung

(Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.“*

Die Praxisbegleitung wird gesichert durch:
o Austauschtreffen
« Fallgespriache
« jahrliche Strukturgesprache
o regelmiflige Informationstage /-abende
« festgelegte telefonische Sprechstunden (auch in Abendstunden)

o fachliche Austauschtreffen zwischen der Fachberatung und den Akteuren in den Grof3tages-

pflegestellen

Themen dieser Praxisbegleitung sind unter anderem:
« péadagogische Fragen
o Informationen zu rechtlichen Neuerungen

o Vertretungsregelung in der Grofitagespflege

9.5 Qualifizierung und Fortbildung

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt, auf Grundlage der vorliegenden Aus-
fiihrung ein auf Groftagespflege zugeschnittenes Fortbildungsmodul fiir die titigen Fachberatungen

zu entwickeln.

56 Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen 2018a
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Dabei sollen folgende Inhalte beriicksichtigt werden:
« Frith- / Kindheitspadagogik in Hinsicht auf Kleingruppen bis zu neun Kindern
« Organisationsentwicklung
o Teamberatung und -begleitung
« Konfliktmanagement
o Kommunikationsfihigkeit

» Sonstiges

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

« Bei der Begleitung von GrofStagespflegestellen muss der Betreuungsschliissel

1:40 Fachberatung (Vollzeit) / Tageskinder betragen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:

« Fachberaterinnen im Bereich Grof3tagespflege sollten zusitzlich

vertiefende Kenntnisse in folgenden Bereichen besitzen:

v Frith-/Kindheitspadagogik, speziell fiir Kleingruppen bis zu neun Kindern
v Organisationsentwicklung

v Teamberatung und -begleitung

v Konfliktmanagement
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10 Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen in
der GrofRtagespflege

Kindertagespflegepersonen, die eine Grof3tagespflege griinden, in eine Grofdtagespflege mit ein-
steigen oder als angestellte Kindertagespflegeperson in einer Groftagespflege arbeiten mochten,
benotigen vertieftes Wissen und erweiterte Handlungskompetenzen. Die Kindertagespflegeperson
verfligt iber eine zertifizierte Grund- und Aufbauqualifikation und berufliche Erfahrung in der Kin-
dertagespflege. Der Landesverband NRW e.V. hilt iiberdies eine spezielle Fortbildung erforderlich,
damit sich Kindertagespflegepersonen auf die spezifischen Anforderungen in einer Grofitagespflege
vorbereiten und die besonderen Herausforderungen im padagogischen Alltag kompetent meistern

konnen.

10.1 Anforderungsprofil

Fiir die Kindertagespflegeperson, die in einer Grof3tagespflege arbeiten mochte, soll in der Regel —
unabhingig von der tatsdchlichen Zahl der betreuten Tageskinder - jeweils eine Pflegeerlaubnis fiir

fiinf Tageskinder beantragt werden.

Dies ist zum Beispiel fiir eine Grofitagespflegestelle mit drei Kindertagespflegepersonen (die je-
weils drei Kinder betreuen, die ihnen personlich zugeordnet sind) von Vorteil, wenn eine der
Kindertagespflegepersonen ausfillt. Im Krankheitsfalle konnen die Kinder von den anderen beiden

Kindertagespflegepersonen vertretungsweise mitbetreut werden (s. Kap. 6)

Das Anforderungsprofil’” von Kindertagespflegepersonen, die in einer Grof3tagespflegestelle titig
sind, geht iiber das Profil der klassischen Kindertagespflege hinaus. Zum Anforderungsprofil in der
Grofitagespflege gehoren:

« Kenntnisse der individuellen Forderung von personlich zugeordneten Kindern in einer

Klein-Gruppe
o ausgepriagte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,
« hohe Selbstorganisation bei gleichzeitiger Teamfdhigkeit
« Kenntnisse iiber Organisation und Dynamik von Teamstrukturen
« regelmaflige Gespriache mit der Fachberatung
o Fihigkeit, die besondere Tagessstruktur einer Grof3tagespflege zu organisieren,

o Absprachen iiber die Aufteilung von organisatorischen Aufgaben (Kontakt zum Vermieter, zu

57 vgl. Deutsches Jugendinstitut 2009
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direkten Nachbarinnen, zum Hausmeister; Beauftragung des Hausmeisters oder Handwerker,
Wocheneinkaufe, Einrichtung und kindgerechte Gestaltung der Raumlichkeiten, Zubereiten
von Mabhlzeiten, Essenspldne, Vorbereitung von Elterngesprichen, Betreuungsvertriagen, Or-

ganisation einer Reinigungskraft, Putzdienste etc.)

o regelmiflige Gespriache mit allen in der Grofitagespflege titigen Kindertagespflegepersonen

inklusive der jeweiligen vertretenden Kindertagespflegeperson
o Moglichkeit der Teilnahme an einer externen Supervision, die als Fortbildung anerkannt wird

Die GrofStagespflegestelle soll, ebenso wie jede einzelne Kindertagespflegeperson, in ihrem Stadtteil

/ Umfeld gut vernetzt und offen fiir neue Anforderungen und Entwicklungen im Quartier sein. Die Anforderungen:

Grof3tagespflegestelle nutzt die Moglichkeiten des Sozialraumes und die vorhandene Infrastruktur mit anderen ko-

tiir alltagliche, familiennahe Aktionen (Besuch in der Backstube einer Béackerei, Treffen mit anderen operieren und sich

. . . vernetzen
Kindertagespflegepersonen auf einem Spielplatz etc.).

Zum Anforderungsprofil gehéren auflerdem Kooperationen mit verschiedenen Institutionen:
« Familienzentren und Kindertageseinrichtungen
o Sportvereine / Musikschulen etc.
« Stellen der ,,Frithe Hilfen“/ Frithforderstellen (Inklusion) / Soziale Dienste
« Gesundheitsamt
o Erziehungsberatungsstellen
« Fliichtlingsunterkiinften

o efc.

10.2 Gruppenstruktur

Fiir die Grof3tagespflegestellen in NRW ist der Betreuungsschliissel im Kinderbildungsgesetz (Ki-
Biz) gesetzlich festgelegt. § 4 Abs. 2 Satz 1 KiBiz*® besagt:

»Wenn sich Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlief3en (Grofitagespflege), so kon-
nen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch hochstens drei Tagespflegepersonen
betreut werden.“ Diese gesetzliche Regelung legt fest, dass die Vertretungskraft bei der maximalen
Anzahl von drei Kindertagespflegepersonen mitzahlt. Die Bestimmung ermdglicht unterschiedliche
Betreuungsschliissel. In den meisten Grofitagespflegestellen in NRW betreut eine Kindertagespfle-

geperson fiinf Kinder und eine zweite vier Kinder.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine Aufteilung, in der drei Kinderta-

gespflegepersonen jeweils bis zu drei Kinder betreuen. Es diirfen jedoch nie mehr als neun Kinder

58 §4 Abs. 2 Satz 1 Kinderbildungsgesetz: Wenn sich Tagespflegepersonen in einem Verbund zusammenschlieflen (Grof3-
tagespflege), so konnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch hochstens drei Tagespflegepersonen betreut

werden. (...)
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gleichzeitig betreut werden. Die personliche Zuordnung jedes Kindes zu einer Kindertagespflege-

person (im Betreuungsvertrag festgehalten) muss immer gewahrleistet sein.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine heterogene Zusammensetzung der
Gruppe im Hinblick auf die Geschlechter und die Altersstruktur. Konkret heiflt das: Um der frith-
kindlichen Forderung und den individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht werden zu konnen,

sollten pro Grofdtagespflegestelle maximal zwei Kinder unter einem Jahr aufgenommen werden.

Eine angemessene Kindertagespflegeperson-Kind-Relation in der Grofitagespflege soll sich am Al-
ter und den Forderbedarfen der Kinder orientieren (s. Deutsche Liga fiir das Kind, ,,Positionspapier

Gute Qualitit in Krippe und Kindertagespflege“?).

In dem Zwischenbericht ,,Frithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern® (BMFSF] 2016)%°
wird eine Fachkraft-Kind-Relation (in Bezug auf die pddagogische Prozessqualitit) fiir unter Drei-

jahrige mit 1:3 bis 1:4 angegeben; fiir Kinder im Alter bis zum vollendeten ersten Lebensjahr 1:2.

Hinweis
Die Kindertagespflegepersonen legen auf der Grundlage ihrer padagogischen Konzeption und

in Kooperation mit der zustandigen Fachberatung die Altersstruktur und Gruppengrofie fest.

10.3 Personliche Zuordnung der Kinder

Die personliche Zuordnung der Kinder zur Kindertagespflegeperson ist in der familiennahen
Kindertagespflege — und damit auch in der Grof3tagespflege — unabdingbar. Sie ist ein Alleinstel-

lungsmerkmal in der Kindertagespflege.

Die Kindertagespflegeperson ist fiir die mit den Eltern vereinbarten Betreuungszeiten fiir die ihr
zugeordneten Kinder zu jeder Zeit allein verantwortlich. Die Kindertagespflegeperson ist wiahrend
der gesamten Betreuungszeit die alleinige Bezugsperson fiir das Kind. Thre Verantwortung fiir das
Wohlergehen der Kinder umfasst auch die Aufsichtspflicht wiahrend der gesamten im Betreuungs-
vertrag vereinbarten Betreuungszeit und im Einzelfall auch dariiber hinaus - zum Beispiel dann,
wenn Eltern sich bei der Abholung des Kindes verspiten. Fiir Ausfallzeiten ist eine Vertretung im

Betreuungsvertrag benannt (s. auch Kap. 2 und 6).

59 http://www.fruehe-tagesbetreuung.de/downloads/Krippen-Positionspapier_2015.pdf

60 vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Jugend- und Familienministerkonferenz 2016

Qualitatskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen



Das OVG NRW hat in seinem Urteil vom 22.11.2012 festgestellt: ,, Die regelmadifSige fiir lingere
Zeiten angebotene Kindertagespflege hat auch insofern die Eignung des Betreuenden zur Voraus-

setzung und stellt deshalb eine hochstpersonlich zu erbringende soziale Dienstleistung dar

(...)*"

10.4 Qualifizierung und Fortbildung

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt die Qualifizierung nach dem ,, Kompe-
tenzorientierten Qualifizierungshandbuch fiir Kindertagespflegepersonen® (QHB) des Deutschen
Jugendinstitutes (DJI) mit 300 Unterrichtseinheiten (UE). Unabdingbar ist mindestens eine Quali-
fizierung nach dem DJI-Curriculum mit 160 UE.

Um den Erfordernissen einer Grofitagespflegestelle gerecht zu werden, fordert der Landesverband ~ Perspektive: eigenes
Kindertagespflege NRW e.V. eine Qualifizierung / Weiterbildung fiir die Titigkeit in einer Grofita- ortbildungsmodul
gespflegestelle, auch fiir pidagogische Fachkrifte (Erzieherinnen, Sozialpidagoginnen etc.). Ein auf fiir Grofitagespflege
die Grof3tagespflegestelle spezialisiertes Qualifizierungsmodul fiir Kindertagespflegepersonen wird

vom Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. entwickelt.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW fordert, dass

Kindertagespflegepersonen
o mindestens 21 Jahre alt sind,

o das QHB (300 UE) oder mindestens das DJI-Curriculum mit 160 UE

absolviert haben,

« eine Fortbildung fiir die Tétigkeit in einer Grofitagespflege absolviert haben
sollten (auch padagogische Fachkrifte wie Erzieherinnen, Sozialpadagoginnen

etc.),

« mindestens 1 Jahr Erfahrung in der , klassischen® Kindertagespflege
nachweisen oder mindestens ein 1 Jahr Erfahrung in einer

Kindertageseinrichtung (U3) nachweisen konnen.

61 OVG Nordrhein-Westfalen - Beschluss vom 22. November 2012 - Az. 12 B 1252/12
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11 Arbeitgebende in der Grof3tagespflege

Bei der bisherigen rechtlichen Regelung des § 23 SGB VIII wurde die selbststindige Tatigkeit von
Kindertagespflegepersonen als grundsitzliches Merkmal vorausgesetzt (Férderung in Kindertages-

pflege, s. Kap. 2).

Tadtigkeiten als Angestellte in einem Beschéftigungsverhiltnis sind jedoch nicht ausgeschlossen und
grundsitzlich méglich® (Gerichtsurteil VGH Baden-Wiirttemberg vom 12.07.2017%). In der Grofi-
tagespflege werden Kindertagespflegepersonen in unterschiedlichen Konstellationen angestellt,

zum Beispiel:

« Beschiftigungsverhdltnis zwischen Kindertagespflegeperson/en und offentlichen oder freien

Tragern

« Beschiftigungsverhaltnis zwischen Kindertagespflegeperson/en und privatgewerblichen Un-

ternehmen

« Beschiftigungsverhiltnis zwischen Kindertagespflegeperson/en und einer Kindertagespflege-

person

Dadurch, dass die Festanstellung von Kindertagespflegepersonen formalrechtlich nicht ausreichend

berticksichtigt wurde, ergeben sich in der Praxis besondere Herausforderungen®.

11.1 Pflichten des Arbeitgebenden und die Herausforderungen in der Praxis

Auch im Angestelltenverhdltnis ist die padagogische Qualitdt der personenbezogenen Zuordnung
zum Wohle der Kinder sicherzustellen. Es handelt sich hier um eine hochstpersonlich zu erbrin-
gende Dienstleistung, die nicht iibertragbar ist. Angestellte Kindertagespflegepersonen miissen im
Betreuungsvertrag namentlich aufgefithrt werden und diesen mitunterzeichnen. Die Erlaubnis zur
Kindertagespflege nach § 43 SGB VIII ist personengebunden® und auf bestimmte Raumlichkeiten
bezogen. Dies bedeutet, dass das einzelne Tageskind einer Kindertagespflegeperson individuell ver-

traglich und padagogisch zugeordnet sein muss.

Bereits ab einem Beschiftigen hat der Arbeitgebende alle Pflichten des Arbeitsrechtes zu erfiillen.
Erholungsurlaub, Krankheit und das Arbeitszeitgesetz konnen im Angestelltenverhiltnis in der

Grofitagespflege dazu fiihren, dass die Betreuungskontinuitit nicht gewéahrleistet werden kann®.

62 vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2015

63 http://Irbw.juris.de/cgi-bin/laender_rechtsprechung/document.py?Gericht=bw&nr=22599
64 vgl. Wiesner u.a. 2014

65 vgl. Wiesner u.a. 2014

66 vgl. Wiesner u.a. 2014
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Unter anderem sind folgende arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir die Grof3tagespflege von

Bedeutung:

Sozialversicherungspflicht im Arbeitsverhiltnis und Minijob

Arbeitgebende sind dazu verpflichtet, ihre sozialversicherungspflichtigen Angestellten bei der So-

zialversicherung zu melden. Dazu benétigen Arbeitgebende eine Betriebsnummer.

Weiterfithrende Informationen:

https://www.arbeitsagentur.de/betriebsnummern-service/alles-wichtige)

Im Falle einer Beschaftigung auf Minijob-Basis fallen fiir Arbeitnehmerinnen keine Beitrige fiir eine
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung an. Seit 2013 sind auch geringfiigig Beschiftigte /
Minijoberinnen in der Rentenversicherung automatisch pflichtversichert, allerdings konnen sie sich

auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen®. (Weiterfithrende Informationen:

https://www.minijob-zentrale.de/DE/01_minijobs/01_basiswissen/02_infos_kompakt_zu/07_ta-

gesmuettern/basepage.html)

Mindestlohn / Entgeltzahlungspflicht
Die Zahlung des Arbeitsentgelts ist die Hauptpflicht des Arbeitgebenden.

Bei Anstellung ist der Arbeitsvertrag in der Regel mit einer Abtretungserklirung verbunden, in
der Kindertagespflegepersonen sich verpflichten, ihren nach § 23 Abs. 2 SGB VIII unmittelbaren
Geldleistungsanspruch gegeniiber dem Jugendamt an ihren Anstellungstréger / Arbeitgebenden ab-

zutreten.

Da Kindertagespflegepersonen einen gesetzlich formulierten Forderauftrag haben, wéren sie min-

destens in der Tarifgruppe 2 des TVOD Sozial- und Erziehungsdienst einzugruppieren®.
Der gesetzliche Mindestlohn ist in jedem Fall einzuhalten.
Das Entgeltfortzahlungsgesetz sieht vor,

o dass Arbeitnehmerinnen, die mehr als vier Wochen dem Betrieb angehoren, auch dann Lohn

erhalten, wenn sie aufgrund einer Erkrankung ihre Arbeitsleistung nicht erbringen konnen.

o dass die Entgeltfortzahlung bis zu einer Dauer von sechs Wochen zu leisten ist, danach greift
das Krankengeld nach § 44 SGB V.

o dass auch fiir gesetzliche Feiertage das Arbeitsentgelt zu zahlen ist™.

67 vgl. Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See 2018
68 vgl. Wiesner u.a. 2014
69 vgl. Wiesner u.a. 2014

70 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017
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zeit: eingeschrinkte
Stundenzahl

Seite 50

Arbeitszeitgesetz / Pausenregelung

Bei der Regelung der Arbeitszeit sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes wie Tageshochst-
arbeitszeiten und Pausenregelungen zu beachten. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden
taglich ist eine Pausenzeit von mindestens 30 Minuten und bei mehr als neun Stunden von mindes-

tens 45 Minuten vorzusehen”'.

In der Kindertagespflege und der damit einhergehenden ,,hochstpersonlich zu erbringenden Dienst-
leistung“ kann die Kindertagespflegeperson den Arbeitsort wahrend der Betreuungszeiten fiir eine
Pause nicht verlassen’. Somit kann die angestellte Kindertagespflegeperson nicht langer als sechs

Stunden tédglich in der Betreuung tétig sein, anders als eine selbststindige Kindertagespflegeperson.

Urlaubsgewidhrung

In jedem Kalenderjahr hat jede Arbeitnehmerin Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Vertretungsmoglichkeiten miissen zum Wohle des Kindes geregelt sein. Auch hier spielt die person-
liche Zuordnung eine grof3e Rolle. Dies bedeutet, dass dem Kind und den Eltern die Vertretungskraft

bekannt und vertraut sein muss.

Weisungsrecht / Weisungspflicht

Mit dem Weisungsrecht, welches zum wesentlichen Inhalt eines jeden Arbeitsvertrages gehort, legt
der Arbeitgebende konkret die zu erbringende Arbeit fest”’. Das Weisungsrecht umfasst in der Regel
Inhalt, Durchfithrung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit™.

In der Grofitagespflege kann der Arbeitgebende das Weisungsrecht ausfiihren, jedoch immer unter
Beriicksichtigung und Einhaltung des SGB VIII und des KiBiz in Verbindung mit den Bildungs-
grundsitzen fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren des Landes Nordrhein-Westfalen. Besondere Bedeutung
kommt ,,der hochstpersonlich zu erbringenden Dienstleistung jeder einzelnen Kindertagespflege-

person Zu.

Arbeitgebende sind verpflichtet, ihr Weisungsrecht in Ubereinstimmung mit den Zielen der Forde-

rung auszuiiben.

Fachaufsicht

Die Fachaufsicht liegt immer bei der Fachberatung fiir Kindertagespflege des 6ffentlichen oder freien

Tragers (s. Kap. 9). Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert zur Qualitatssicherung

71 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017
72 vgl. Wiesner 2015, S.424 Rn 43
73 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017

74 vgl. Papenheim 2018
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und -entwicklung den Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen Arbeitgebenden, Fachbe-
ratung und Kindertagespflegeperson als Grundlage der Zusammenarbeit. Ein wichtiger Bestandteil
einer gelingenden Kooperation ist der stetige Austausch zwischen Arbeitgebenden, Fachberatung

und Kindertagespflegepersonen.

Arbeitsschutz

Dem Arbeitgebenden obliegt die Verantwortung, die Beschiftigten vor Gefiahrdungen ihrer Ge-
sundheit zu schiitzen, die bei der Arbeit oder durch die Arbeit entstehen konnen. Arbeitsschutz ist
daher vor allem Arbeitgeberauftrag. Der Arbeitgebende muss sich bereits ab der ersten Angestellten
durch Betriebsirzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen lassen. Eine arbeitsme-
dizinische Vorsorge dient zum Beispiel der Aufklarung und Beratung der Beschiftigten iiber die

Wechselwirkung zwischen ihrer Arbeit und ihrer Gesundheit™.
Weiterfithrende Informationen:

https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/mags/gefachrdungsbeurtei-

lung-am-arbeitsplatz/771
https://www.mags.nrw/mutterschutz

https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Arbeitsschutzbetreuung/Ar-

beitsschutzbetreuung_node.html

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

«  Grofdtagespflegestellen miissen in Abgrenzung zur institutionellen Betreuung

die hochstpersonlich zu erbringende Dienstleistung gewahrleisten.

o Zusitzlich zur Kernaufgabe der Betreuung der Tageskinder miissen
Verfiigungszeiten (Vor-und Nachbereitung, Bildungsdokumentation,
Einkéufe, Elterngespriche und -abende etc.) fiir Kindertagespflegepersonen

eingeraumt und vergiitet werden.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

« einen Kooperationsvertrag zwischen Arbeitgebenden, Fachberatung und

Kindertagespflegeperson abzuschlieflen

75 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017
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12 Fazit: 8 Forderungen fiir gute Qualitdt

in der Grof3tagespflege

Die aus der Erarbeitung des vorliegenden Qualititskataloges entwickelten Kernforderungen fiir eine

gute Qualitdt in der Grof3tagespflege werden im Folgenden zusammengefithrt und kompakt dar-

gestellt.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

1.

Seite 52

Investitionskosten fiir die Kindertagespflege sind analog zu Kindertageseinrichtungen zu ver-

stetigen.

Geeignete und kindgerechte Vertretungsmodelle sind mit allen Beteiligten vor Ort abzustim-

men. Fiir die addquate Umsetzung sind entsprechende Rahmenbedingungen zu schaften.

In allen Kommunen Nordrhein-Westfalens muss es einen Mietzuschuss geben, der sich am ort-

lichen Mietspiegel orientiert.

Einheitliche Richtlinien zum Infektionsschutz und zur Lebensmittelhygiene fiir die Grofitages-

pflege in Nordrhein-Westfalen miissen erarbeitet werden.

Fiir die professionelle Begleitung von Grof3tagespflegestellen brauchen die Fachberatungsstellen

einen Betreuungsschliissel von 1:40 Fachberatung (Vollzeit) / Betreuungsverhaltnisse.

Kindertagespflegepersonen in der Grof3tagespflege miissen

- mindestens 21 Jahre alt sein,

- das QHB (300 UE) oder mindestens das DJI-Curriculum mit 160 UE absolviert haben,

- eine Fortbildung fiir die Tétigkeit in einer Grof3tagespflege abgeschlossen haben (auch
padagogische Fachkrifte wie Erzieherinnen, Sozialpadagoginnen etc.) und

- mindestens 1 Jahr Erfahrung in der ,klassischen Kindertagespflege nachweisen oder

mindestens ein 1 Jahr Erfahrung in einer Kindertageseinrichtung (U3) nachweisen konnen.

GrofStagespflegestellen miissen in Abgrenzung zur institutionellen Betreuung die hochstper-

sonlich zu erbringende Dienstleistung (auch im Vertretungsfall) gewdhrleisten.

Zusitzlich zur Kernaufgabe der Betreuung der Tageskinder miissen Verfiigungszeiten (Vor- und
Nachbereitung, Bildungsdokumentation, Einkéufe, Elterngesprache und -abende etc.) fiir Kin-

dertagespflegepersonen ermdglicht und vergiitet werden.
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Notizen:
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13 ChecRlisten

Nachfolgend finden Sie Checklisten zu den jeweiligen Kapiteln. Diese richten sich sowohl an Fach-
beratungen als auch an Kindertagespflegepersonen. Damit erhalten Sie ein Instrument, welches Sie
in der praktischen Arbeit nutzen konnen, um die padagogische Qualitit der Grofitagespflegen sys-
tematisch weiterzuentwickeln und dauerhaft zu sichern. Die Checklisten dienen als Mustervorlage,

die Sie fiir den Bedarf vor Ort zielgruppengerecht gestalten und weiterentwickeln konnen.
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Kap. 2 Gesetzliche Grundlagen in der Kindertagespflege / Grof3tagespflege

[] Gesetzliche Grundlagen zur Kindertagespflege laut Sozialgesetzbuch VIIT (SGB VIII) liegen
vor, relevante Paragrafen fiir die Kindertagespflege / GrofStagespflege sind bekannt und fiir

die ,,Anwendung“ vertraut

] Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) liegt vor, relevante Paragrafen fiir die Kindertagespflege /

GrofStagespflege sind bekannt und fiir die ,, Anwendung® vertraut

] Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen ist bekannt — insbesondere Kapitel
5.4 Grof3tagespflege nach § 4 Absatz 2 KiBiz

[] Kommunale Rahmenbedingungen sind bekannt / werden umgesetzt
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Kap. 3 Friihkindliches Lernen und Bildung in der Grof3tagespflege

A
4

L

I N

L

O 0O o0 0 0O
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vertragliche und padagogische Zuordnung der Tageskinder ist sichergestellt

Konzeption mit den Schwerpunkten der Grof3tagespflege liegt schriftlich vor

Die Gestaltung der Eingew6hnung erfolgt nach bindungstheoretischen Grundlagen / Kon-

zeptionen

Die Tagesgestaltung erfolgt unter Beriicksichtigung der ,,Bildungsgrundsitze fiir Kinder von
0 bis 10 Jahren“ des Landes Nordrhein-Westfalen

Kinder werden in Handlungen des Alltags spielerisch einbezogen

Es gibt Rituale und wiederkehrende Aktionen im Tagesablauf

Bildungsdokumentation fiir jedes Tageskind wird gefiihrt

Partizipation / Mitbestimmung der Kinder und Eltern im Kindertagespflegealltag ist sicher-

gestellt

Es werden Erstgesprache mit Eltern vor Aufnahme des Tageskindes gefiihrt (Vorstellen der
Konzeption, Tagesablauf, Planung der Eingewohnung etc.); in Grof3tagespflegen mit ange-
stellten Kindertagespflegepersonen werden diese am Erstgesprach beteiligt
Entwicklungsgesprache mit den Eltern werden regelmaf3ig gefiithrt

Aktionen mit und fiir Eltern werden angeboten

Die Kindertagespflegeperson reflektiert regelméafiig ihre Vorbildfunktion und ihre Haltung

Regelmiflige Teamgesprache der Kindertagespflegepersonen finden statt

Regelmiflige Gesprache mit der Fachberatungsstelle finden statt
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Kap. 4 Finanzielle Forderung im Rahmen der Investitionsprogramme

[] Beratungstermin fiir Antrag auf Investitionskosten zwischen zustindiger Fachberatung fiir

Kindertagespflege und Kindertagespflegeperson hat stattgefunden
[] Die,Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen fiir Investitionen fiir zusitzliche
Platze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege® ist bekannt (Mafinahmen in

anderen geeigneten Rdumen werden wie Kindertageseinrichtungen geférdert)

[] Antragauf Investitionskosten beim 6rtlichen Jugendamt wurde eingereicht
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Kap. 5 Formen der Groftagespflege

A

A

Termin zur Beratung iber die Moglichkeiten der Formen einer Grofitagespflegestelle bei der

Fachberatungsstelle vor Ort wird angeboten / wahrgenommen

Juristische und steuerrechtliche Beratung ist erfolgt

Intensiver Austausch mit der Fachberatungsstelle zu fachlichen und padagogischen Themen

wihrend der gesamten Griindungsphase und dariiber hinaus wird gewéhrleistet

Passendes Konzept fiir die jeweilige Form liegt schriftlich vor und basiert auf den grundle-

genden Merkmalen der Kindertagespflege

Betreuung von maximal neun Kindern durch zwei bis maximal drei Kindertagespflegeperso-

nen ist gewahrleistet

Die personliche und vertragliche Zuordnung eines jeden Kindes zu ,,seiner Kindertages-

pflegeperson ist sichergestellt

Unterschiede zur institutionellen Kindertagesbetreuung sind fiir alle Beteiligten klar und

eindeutig definiert

Die Vertretung bei Ausfall der Kindertagespflegeperson ist insbesondere unter Berticksichti-

gung der Bediirfnisse des Kindes praxistauglich geregelt

(Raumliche) Abgrenzungen der einzelnen Grofitagespflege zu anderen Grofstagespflegen,

Kindertageseinrichtungen und anderen Institutionen sind gegeben

Individuell ausgearbeiteter Kooperationsvertrag liegt fiir alle Vertragspartnerinnen schrift-

lich vor
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Kap. 6 Vertretungsregelungen in der GrofStagespflege

H

H

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stellt sicher, dass es fiir Ausfallzeiten der Kinderta-
gespflegeperson gut etablierte Vertretungskonzepte gibt

Ein qualitativ gutes Vertretungsmodell wird unter Beriicksichtigung der bindungstheoreti-

schen Grundlagen / personlichen Zuordnung / Qualitdtsmerkmale der Kindertagespflege

installiert / ist bereits installiert
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Kap. 7 Anforderungen an die Raumlichkeiten einer Grof3tagespflegestelle

A

A

L O 0O 0O O

[
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Mindestens zwei Raume als Spiel-, Aufenthalts- und Essbereich plus ein Schlafraum / Ruhe-

raum mit jeweils eigener Liftungsmoglichkeit sind vorhanden

Eine Schlaf- und / oder Ruhemoglichkeit (Betten, Matratzen etc.) ist fiir jedes Kind vorhanden

Die Bodenbelédge sind leicht zu reinigen und schadstoftarm

Kiiche ist mit zwei Ablaufbecken und geniigend Abstellfliche sowie Spender fiir Einmal-Hand-

tiicher ausgestattet (Wohnkiiche ist moglich)

Boden-, Wand-, Schrank- und Arbeitsflichen in der Kiiche sind leicht zu reinigen

Bad / WC sind mit einem Handwaschbecken mit Warmwasserzulauf ausgestattet

Der Wickelbereich befindet sich im Bad oder im WC

Familiendhnliches Mobiliar mit kindgerechter Ausstattung (fiir selbststindiges Handeln) ist

vorhanden

Altersgemafles, gepriiftes Spielzeug (zur Anregung aller Sinne) ist vorhanden

Alltagsmaterialien stehen den Kindern zum Spielen zur Verfiigung

Freiflachen fiir Bewegungsmoglichkeiten innerhalb der Rdumlichkeiten sind ausreichend vor-

handen

Auflenspielflache ist fufllaufig zu erreichen

»Raum® fir Elterngesprache (im besten Fall ein Biiro als Zusatzraum) ist vorhanden

Reinigungsmittel werden aufler Reichweite von Kindern aufbewahrt
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Kap. 8 Anforderungen zum Gesundheitsschutz in der Grof3tagespflege

N

H

Ob Grofitagespflege unter § 33 IfSG fillt, ist mit der zustindigen Behorde vor Ort (Gesund-

heitsamt oder Veterindramt) geklart

Erstbelehrung nach § 35 IfSG (Selbstbelehrung oder durch den Arbeitgebenden) ist erfolgt
(Belehrungsbogen tiber Robert Koch-Institut online abrufbar)

Erstbelehrung nach § 43 IfSG durch das Gesundheitsamt ist erfolgt

Folgebelehrungen nach § 35 und § 43 IfSG erfolgen alle zwei Jahre in Form einer Selbst-
belehrung oder durch den Arbeitgebenden (schriftliche Dokumentation empfohlen) /
(Belehrungsbogen tiber Robert Koch-Institut online abrufbar)

Belehrungsbogen fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte mit Betreuungsvertrag ist heraus-

gegeben

Meldeverfahren von meldepflichtigen Infektionskrankheiten vor Ort sind geklart

Individueller Hygiene- und Desinfektionsplan durch die Kindertagespflegeperson wurde

erstellt

Kontakt zum zustandigen Lebensmitteliiberwachungsamt wurde aufgenommen; Rahmen-
bedingungen sind vor Ort gekléart

Liste der Lebensmitteliiberwachungsamter in NRW
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/verbraucher/sicherheit/pdf/Lebensmittelueber-

wachungsaemter.pdf

Groftagespflegestelle ist gegebenenfalls als Lebensmittelunternehmerin registriert
Leitlinie fiir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in der Kindertagespflege des Bundesver-
bandes fiir Kindertagespflege ist bekannt, wird im Betreuungsalltag angewendet

https://www.bvktp.de/files/bvktp_leitlinie-lebensmittel _02.pdf

Gegebenenfalls geeignetes Verfahren zur ,Gefahrenbeherrschung® fiir die eigene Grofitages-

pflege ist eingerichtet
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Kap. 9 Anforderungen an die Fachberatung fiir Grofftagespflege

A

A

Engmaschige Beratung und Begleitung der Grofitagespflegestellen durch die zustandige
Fachberatung fiir Kindertagespflege wird gewéhrleistet

Beratung und Begleitung ist auf die unterschiedlichen Zielgruppen (Eltern, Kindertagespfle-

gepersonen, Arbeitgebenden, Firmen und Betriebe) ausgerichtet

Individuelles Anforderungsprofil fiir die Fachberatungsstelle ist erstellt und wird regelmafiig

tberpriift

Die Fachberatung verfiigt iiber einen addquaten Personalschliissel fiir die Beratung und Be-

gleitung von GrofStagespflegestellen

Kollegiale Beratungsmoglichkeiten und regelmiaflige Fortbildung werden angeboten und

wahrgenommen

Kindertagespflegepersonen sind von der Fachberatung iiber die Chancen und Moglichkeiten
genauso wie liber die speziellen Herausforderungen und Stolpersteine in der Grof3tagespflege

informiert

Bei der Beratung von Firmen wird auf die personliche Zuordnung der Kinder zu einer be-
stimmten Kindertagespflegeperson hingewiesen und dieses Merkmal von Kindertagespflege

besonders hervorgehoben

Qualifizierung / Fortbildung ,,Grofdtagespflege” fiir Fachberatung wird angeboten / in An-

spruch genommen
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Kap. 10 Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen
in der Grof3tagespflege

[] Anforderungsprofil fiir Kindertagespflegepersonen ist von der Fachberatungsstelle festgelegt

] Personliche Zuordnung als unabdingbares Qualititsmerkmal der Kindertagespflege (hier
Grof3tagespflege) ist gewdhrleistet

] Empfehlungen zur Gruppenstruktur in der Grofitagespflege sind bekannt

] Zusitzliche Qualifizierung fiir Kindertagespflegepersonen im Bereich Grof3tagespflege wird

angeboten / wahrgenommen
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Kap. 11 Arbeitgebende in der GrofStagespflege

[] Betriebsnummer liegt vor / ist beantragt

[] Giiltige Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII und erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 72 a
SGB VIII fiir alle Beschiftigte in der Grof3tagespflege liegen vor

[] Abtretungserklirung der Kindertagespflegepersonen auf unmittelbaren Geldleistungsan-
spruch ist im Arbeitsvertrag schriftlich geregelt

] Vertragliche und padagogische Zuordnung der Tageskinder zu ,,ihrer Kindertagespflegeper-

son ist gewdhrleistet
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