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Stellenausschreibung fur einen/eine Geschaftsstellenleiter*in

Was Sie Uber uns wissen sollten

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. ist der Fachverband fir die
Kindertagespflege in NRW. Er hat die Aufgabe, die quantitative und qualitative
Weiterentwicklung der Kindertagespflege zu fordern. Der Verband wird finanziell geférdert
durch das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen. Der Sitz und die Geschaftsstelle des Verbandes befinden sich in
Meerbusch.

Der Verband ist Ansprechpartner fur die in der Kindertagespflege arbeitenden Akteur*innen
der offentlichen und freien Jugendhilfetrager:

Fachberatung in der Kindertagespflege, Politik, Eltern, deren Kind in Kindertagespflege
betreut wird und Kindertagespflegepersonen.

Der Verband sucht ab sofort einen Geschaftsstellenleiter oder eine Geschaftsstellenleiterin
mit einem Stundenumfang von 30 Wochenarbeitsstunden.

Sie erwartet ein sehr interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Dabei haben
Sie die Mdglichkeit, Ihr Arbeitsgebiet mit Eigeninitiative zu gestalten.

Ihre Aufgaben sind:

» Fuhrung der Geschéaftsstelle

> Enge Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand; Berichterstattung

» Beratung zu Fragen der Kindertagespflege fur Anbieter von Kindertagesbetreuung und

Informationsportalen

> Beratung fur Fachberater*innen und Fachberatern sowie Kindertagespflegepersonen
(telefonisch, schriftlich, online)

Mitwirkung an der Planung und Durchflihrung von Fachveranstaltungen
Wissenschaftliche Begleittatigkeiten u.a. in Form von Evaluationen, von Praxisbeispielen
Mitwirkung an der Erarbeitung von Informationsmaterialien und Publikationen als
Druckerzeugnisse sowie auch elektronisch als Handreichungen fur
Kindertagespflegepersonen, Eltern, Fachberatungen, usw.

Hierzu zéhlen u.a. Materialien zu rechtlichen Grundlagen, Gestaltung des
padagogischen Alltags und Bildungsangeboten, Kooperation mit Eltern.
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Die Anstellung ist bis zum 31.12.2022 befristet.

Die Bezahlung wird als Festgehalt vereinbart.

Die Weiterbeschéftigung Gber 2022 hinaus ist vorbehaltlich der Bewilligung einer Zuwendung
durch das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen maoglich.
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Was erwarten wir von lhnen?

Formale Anforderungen:
> Sie haben ein sozialwissenschaftliches, padagogisches oder sozialpddagogisches
(Fach-)Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen und verfligen Uber
berufspraktische Erfahrungen,
oder
» Sie verflgen uber ein Studium der Verwaltung und tber berufspraktische Erfahrungen.

Fachliche Anforderungen:

» Sie kennen die Strukturen in der Kindertagesbetreuung und die der Kindertagespflege in
NRW.

» Fuhrung einer Geschaftsstelle mit den dazugehérigen administrativen Tatigkeiten wie
z.B.:
- Erstellen von Haushaltsplénen
- Kenntnis von landeshaushaltsrechtlichen Vorgaben und Abrechnungen

» Konzeptionelle Arbeit, die Sie eigenverantwortlich und in Absprache mit lhren
Fachkollegen*innen und dem Verbandsvorstand durchfiihren und dokumentieren ist fur
Sie selbstverstandlich.

> Sie sind in der Lage, wissenschaftliche Erkenntnisse in schriftlicher und mindlicher
Form fur die Erfordernisse der Zielgruppen Fachberatungen,
Kindertagespflegepersonen und Eltern aufzubereiten.

> Sie gehen gern auf Menschen zu und haben Uberzeugungskraft,
Durchsetzungsvermogen sowie Organisationsgeschick und verfiigen tber
Verhandlungserfahrungen mit Kooperationspartner*innen.

» Sie sind sicher im Umgang mit der Standardsoftware MS Office.

Personliche Anforderungen:

» Sie arbeiten gerne selbststandig und bringen Ihre Erfahrungen und Kompetenzen
genauso gern ins Team ein.

» Sie sind dienstleistungsorientiert und arbeiten auch unter hohem Zeitdruck
gewissenhaft, zuverlassig mit gleichbleibend hochwertigen Ergebnissen ggfls. auch
auf3erhalb der Gblichen Arbeitszeiten.

> Sie kbnnen Arbeitsergebnisse adressatengerecht darstellen und in Gremien
prasentieren.

> Sie sind engagiert, flexibel und kénnen sich auf Dienstreisen innerhalb NRW's
einstellen, wobei Hauptdienstort Meerbusch ist.

Bitte schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail.
Uber ein Foto von Ihnen wiirden wir uns freuen.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an die folgende Adresse:

Landesverband Kindertagespflege NRW e.V.
z.Hd. Frau Losch-Engler

Breite Str.10b

40670 Meerbusch

losch-engler@Iv-ktp-nrw.de

(Ivkindertagespflegenrw@web.de)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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