Landesverband
Kindertagespflege
NRW

QUALITATSKATALOG

GrofRtagespflege
in Nordrhein-Westfalen
Sachstand, Empfehlungen und Forderungen

2., vollstdandig liberarbeitete Auflage, Dezember 2020




Einleitende

Worte zur Uberarbeitung

Im April 2019 hat der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. (LV KTP NRW) den Qualitétskatalog
~Grofstagespflege in Nordrhein-Westfalen. Sachstand, Empfehlungen und Forderungen® erstmalig
verdffentlicht. Der Veréffentlichung ging ein langer Prozess mit einer hohen Beteiligung der
Mitgliedsorganisationen (freie Trager von Fachberatungsstellen fiir Kindertagespflege) voraus, in die

auch die Erfahrungen von Kindertagespflegepersonen mit einflossen (sieche Einleitung).

Der Qualititskatalog dient sowohl als Grundlage fiir Neugriindungen von Grofitagespflegestellen als
auch als Nachschlagewerk fiir die vielen Fragestellungen, die sich rund um die Grofitagespflege in
NRW immer wieder ergeben. Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu formulieren, die mafgeblich fiir eine

qualitative Weiterentwicklung der Kindertagespflege/Grofitagespflege vor Ort sind.

Griinde fiir die Uberarbeitung des Qualititskataloges

Ausschlaggebend fiir die Uberarbeitung des Qualititskataloges war die Novellierung des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz-Reform), welche am 01. August 2020 in Kraft trat. Dadurch haben sich
fiir die Kindertagespflege / Grofitagespflege in NRW wesentliche Anderungen ergeben. Zusitzlich sind
die Anderungen des Infektionsschutzgesetzes im Kontext mit der Masernimpfpflicht zum 01. Mirz

2020 und im Kontext der Corona-Pandemie zum 18. November 2020 mit eingearbeitet worden.

Der LV KTP NRW freut sich sehr, dass der Kindertagespflege im neuen KiBiz vom Gesetzgeber ein
deutlich groflerer Stellenwert eingerdaumt wird* und einige der Forderungen, die der LV KTP NRW in

der ersten Auflage des Qualititskataloges formuliert hatte, im neuen KiBiz bereits umgesetzt wurden.

Allerdings bleibt die wichtige Forderung, dass alle Kindertagespflegepersonen, die in einer
GrofStagespflegestelle téitig werden, eine spezielle Fortbildung fiir diese Tédtigkeit absolvieren sollten,
erhalten. Mittlerweile steht dafiir ein vom DJI erarbeitetes QHB-Zusatzmodul Groftagespflege zur
Verfiigung.

Der LV KTP NRW hofft, dass die Uberarbeitung dieses Qualititskataloges dazu beitrigt, mit den neuen
Herausforderungen im Handlungsfeld Grof3tagespflege in NRW gut geriistet umzugehen und eine

qualitative Weiterentwicklung fordert.

* In dem neu eingerichteten ,,Teil 2 Forderung in Kindertagespflege sind die Bestimmungen zur Kindertagespflege nun auf
einen Blick zu finden.
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Einleitung

»Grof3tagespflege in Nordrhein-Westfalen“ lautet der Titel des Qualitatskataloges, der sich mit den
Grundlagen, Anforderungen, Besonderheiten und Herausforderungen der Grofitagespflege beschiftigt.

Warum hat sich der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. gerade mit Grof3tagespflege so aus-
tithrlich befasst? Die Grof3tagespflege, eine Form der Kindertagespflege, ist ein Betreuungsangebot
in einer iiberschaubaren Gruppe von maximal neun gleichzeitig zu betreuenden Kindern, die von
zwei bis maximal drei festen Bezugspersonen (Kindertagespflegepersonen) betreut werden. Diese
Betreuungsform wird vor allem in NRW zunehmend ausgebaut und st6f3t sowohl bei Eltern und

Kindertagespflegepersonen als auch bei Arbeitgebenden auf grofles Interesse.

Grof3tagespflegestellen sind genauso wie die klassische Kindertagespflege im privaten Haushalt kei-
ne "Einrichtungen" (allerdings werden sie seit Mdrz 2020 im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes
nach § 33 den Gemeinschaftseinrichtungen zugeordnet). Sie sollten im Sprachgebrauch auch nicht
als solche benannt werden, zumal sie sich mit den Kernmerkmalen der Kindertagespflege, insbeson-
dere durch die Herausstellung der personlichen Zuordnung, klar von den Kindertageseinrichtungen

abgrenzen.

Seit 2009 stieg die Anzahl von 147 auf 1.991 Grof3tagespflegestellen in 2020 (Stichtag 01.03.2020). In
2020 wurden 17.107 Kinder in Grofitagespflegestellen von 4.374 Kindertagespflegepersonen betreut
(Zahlen angefragt beim Landesbetrieb ITNRW).

Anzahl Grofitagespflege- 2009 2018 2019 2020

stellen in NRW ®
147

Die Beratung und Begleitung der Grofitagespflegestellen wirft sowohl fiir die zustdndigen Fachbera-
tungsstellen als auch fiir die Kindertagespflegepersonen, die in einer Grofitagespflege titig sind oder
kiinftig sein werden, immer wieder konkrete und praktische Fragen auf. Von besonderer Relevanz

sind diese beiden Fragestellungen:
1. Wie kann das Betreuungsangebot Grofitagespflege qualitativ gut umgesetzt werden?
2. Welche Rahmenbedingungen miissen dafiir vorhanden sein oder noch geschaffen werden?

Auf diese Fragen mochte die Arbeitsgruppe, die diesen Qualititskatalog erarbeitet und 2019 erst-
mals veréffentlicht hat, Antworten geben. Die landesverbandsinterne Arbeitsgruppe Grof3tagespflege
Nordrhein-Westfalen (AG GTP NRW) besteht aus Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen des
Landesverbandes mit langjéhrigen Erfahrungen in verschiedenen Fachberatungsstellen fiir Kinder-
tagespflege in NRW und den Mitarbeiterinnen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V., die
den Qualitdtskatalog iiber einen Zeitraum von 1 1/2 Jahren erarbeitet haben. Das vielféltige Fach- und

Erfahrungswissen wurde in den AG-Treffen zusammengetragen, diskutiert und miteinander abge-
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stimmt; immer mit dem Ziel, bestehende Herausforderungen zu benennen und Handlungskriterien

fir die qualitatssichernde Ausgestaltung der Grof3tagespflegestellen zu formulieren.

Wihrend der Erarbeitung des Qualitdtskatalogs stellten die Mitwirkenden immer wieder tiberein-
stimmend fest, dass fiir die Grofitagestagespflege vieles nicht geregelt oder nicht bekannt ist. Viele
Fachberatungen, aber auch Kindertagespflegepersonen, wiinschen sich daher eine Art Nachschlage-

werk, um auf Informationen und Regelungen fiir Grof3tagespflegestellen zuriickgreifen zu konnen.

Aus diesem Grund ist der vorliegende Qualitdtskatalog erarbeitet worden. Dieser richtet sich in ers-
ter Linie an Fachberatungen fiir Kindertagespflege, kann aber auch von Kindertagespflegepersonen

und Betrieben, die eine Grofitagespflege er6ffinen mochten, genutzt werden.

Die AG GTP NRW hat in dem aufwéndigen Prozess oft um jede Formulierung gerungen, um ab-
schliefSend auf einen gemeinsamen Nenner zu kommen. Der fachliche Diskurs und das intensive
Eintauchen in Detailfragen hat viel mehr Zeit gekostet, als alle eingeplant hatten. Doch das Ringen

um jede einzelne Formulierung hat sich gelohnt!

Der Qualititskatalog ist folgendermafien aufgebaut:

Wir unterscheiden im Qualititskatalog zwischen Forderungen und Empfehlungen. Dabei gehen wir

wie folgt vor:

Alles, was wir fiir gesetzlich regulierungsbediirftig halten, ist als Forderung im ,,roten Kasten® for-
muliert und richtet sich gezielt an Politik. Alles, was kommunal ausgestaltet werden kann, ist als

Empfehlung formuliert und findet sich im ,,blauen Kasten®
Beides, sowohl die Forderungen als auch die Empfehlungen, finden Sie hinter jedem Kapitel.

In Kapitel 1 werden die gesetzlichen Grundlagen der Kindertagespflege sowie die speziell fiir die
GrofStagespflege geltenden Bestimmungen in Bund und Land betrachtet. Hier thematisieren wir die

kommunalen Rahmenbedingungen fiir die Grofitagespflege.

Die Bedeutung des Forderauftrages in Bildung, Erziehung und Betreuung anhand der Bildungs-
grundsitze von NRW fiir das professionelle Handeln im Betreuungsalltag ist Thema in Kapitel 2. Ein
Uberblick iiber die Moglichkeiten der finanziellen Forderung im Rahmen der Investitionsprogram-
me durch das Land Nordrhein-Westfalen erhalten Sie in Kapitel 3, wahrend in Kapitel 4 mogliche

Formen der Grof3tagespflege mit ihren jeweiligen besonderen Herausforderungen aufgezeigt werden.

In Kapitel 5 werden geeignete Vertretungsmodelle fiir die Grofstagespflege beschrieben, Stolper-
steine diskutiert und Prinzipien bei der Wahl eines Modells in Bezug auf die Qualitdtsmerkmale der
Kindertagespflege aufgestellt — insbesondere hinsichtlich der personlichen Zuordnung, die auch im
Vertretungsfall gewéhrleistet sein muss. Die Kapitel 6 und 7 geben Thnen einen umfassenden Uber-
blick iber die Anforderungen an die Rdumlichkeiten, den Gesundheits- und Infektionsschutz in der

Grofitagespflege.
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Auf Kapitel 8 liegt der Schwerpunkt des Qualititskataloges. Hier werden die Anforderungen an
die Fachberatung Kindertagespflege differenziert, ausfiihrlich dargestellt und beleuchtet. Insbeson-
dere kommen die Unterschiede zwischen den Anforderungen und Aufgaben der Fachberatung in
der Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen in der klassischen Kindertagespflege

einerseits und in der Grof3tagespflege andererseits zur Sprache.

Kapitel 9 stellt die besonderen Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen, die in Grofita-
gespflegestellen tdtig sind oder sein werden, dar. Gleichzeitig gibt es IThnen einen Einblick in die
zusdtzlichen und ebenfalls unterschiedlichen Anforderungen an Kindertagespflegepersonen in

GrofStagespflegestellen (im Gegensatz zur klassischen Kindertagespflege).

Kapitel 10 geht auf die charakteristischen Herausforderungen in der Grof3tagespflege mit angestell-

ten Kindertagespflegepersonen ein.

Die im Text formulierten Forderungen finden sich in Kapitel 11 als Fazit unserer Arbeit wieder.
Kapitel 12 liefert zu jedem Kapitel eine Checkliste als Mustervorlage, die von der jeweiligen Fachbera-

tungsstelle und von Kindertagespflegepersonen bedarfsgerecht erginzt und angepasst werden kann.

Ein besonderer Dank gilt Frau Inge Losch-Engler, die die Erstellung eines Qualitatskataloges ur-
spriinglich initiiert und die Arbeitsgruppe AG GTP NRW zu dieser Veroffentlichung ermutigt und
begleitet hat.

Eine interessante und weiterfuhrende Lektiire wiinscht Thnen
die AG GTP NRW

Folgende Mitgliedsorganisationen des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e. V.
haben sich an der Erstellung des Qualititskataloges beteiligt:

AWO Familienglobus gGmbH Diisseldorf, Fachberatung Kindertagespflege
AWO Unterbezirk Hagen-Mairkischer Kreis

Caritasverband Hagen e.V.

Caritasverband Stadt Recklinghausen e.V.

cse gGmbH Essen, Fachdienst Kindertagespflege

Diakonie Diisseldorf

Diirener Tagesmiitter und —viter Zusammenschluss von Eltern und Tageseltern e.V.
Familidre Kinder-Tagesbetreuung e.V. Bergkamen

Familidre Tagesbetreuung e.V. Aachen

Herner Tageseltern e.V.

KiND VAMYV Diisseldorf e.V.

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bottrop

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Lippstadt

Sozialdienst katholischer Frauen und Mianner Diisseldorf e.V.

Sozialdienst katholischer Frauen und Mianner Velbert / Heiligenhaus gGmbH
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Gewihrleistung

der vertraglichen
und pddagogischen
Zuordnung zu jeder
Zeit
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1 Gesetzliche Grundlagen Kindertagespflege /
GrofStagespflege

Die gesetzlichen Grundlagen zur Kindertagespflege sind im Sozialgesetzbuch VIII' und fiir Nord-
rhein-Westfalen im Kinderbildungsgesetz* geregelt.

Die folgenden Texte geben einen Uberblick iiber die zusitzlich fiir die Grofltagespflege geltenden

rechtlichen Regelungen.

1.1 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

Auf bundesgesetzlicher Ebene ist das Konstrukt ,,GrofStagespflege“ nicht gesondert geregelt. Die Rege-
lungen zur Kindertagespflege im SGB VIII gelten daher grundsitzlich auch fiir die Grofitagespflege.

1.2 Landesrecht NRW: Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

Mit § 22 Abs. 3 und 4 KiBiz ist im Kinderbildungsgesetz NRW definiert, wann in Nordrhein-West-

falen von einer Grofitagespflege auszugehen ist.

Diese sieht vor, dass sich zwei bis hochstens drei Kindertagespflegepersonen im Verbund zu einer
Grofdtagespflege zusammenschlieflen konnen, die hochstens neun Kinder gleichzeitig betreuen diir-
fen. Eigene Kinder der Kindertagespflegepersonen im nicht schulpflichtigen Alter, die im Rahmen

der Groftagespflege vollumfianglich mitbetreut werden, sind dabei mitzuzdhlen.

Laut § 23 Absatz 3 konnen seit 01.08.2020 unter bestimmten Voraussetzungen in der Grof3tagespflege
insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertriage abgeschlossen werden (wenn die Kindertagespflegeperson
regelmidfig mehrere Kinder unter 15 Stunden wochentlich betreut und gewiéhrleistet ist, dass die
betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut werden). Ganz ent-
scheidend ist, dass trotz der Moglichkeit mehr Betreuungsvertrige abzuschliefen, immer nur neun

Kinder gleichzeitig betreut werden diirfen.

1 §§2,5,22 - 24,43 und 90 SGB VIII, relevant sind auch §§ 8 und 8a, 72a, 76, 86, 87a, 97a, 98, 99, 104 und 105 SGB VIII

2 InTeil 2 "Forderung in Kindertagespflege" des Kinderbildungsgesetzes sind die gesetzlichen Grundlagen speziell fiir die
Kindertagespflege erstmalig in einem eigenstandigen Kapitel zusammengefasst worden: § 21 Qualifikationsanforderungen,

§ 22 Erlaubnis zur Kindertagespflege, § 23 Angebotsstrukturen in der Kindertagespflege, § 24 Landeszuschuss fiir Kinder

in Kindertagespflege. Fiir die Kindertagespflege gelten unter anderem auch die Paragraphen § 2 (Allgemeine Grundsit-

ze), § 3 (Wunsch- und Wahlrecht), § 4 (Bedarfsplanung und Bedarfsermittlung), § 5 (Bedarfsanzeige und Anmeldung), § 6
(Qualitatsentwicklung und Fachberatung), § 7 (Diskriminierungsverbot), § 8 (Gemeinsame Forderung aller Kinder), § 9 (Zu-
sammenarbeit mit den Eltern), § 11 (Elternmitwirkung), § 12 (Gesundheitsvorsorge), § 13 (Kooperationen und Uberginge),
§ 14 (Zusammenarbeit zur Frithférderung), § 15 (Frithkindliche Bildung) in Verbindung mit den ,,Bildungsgrundsitze(n) fiir
Kinder von 0 bis 10 § 16 (Partizipation), § 17 (Padagogische Konzeption)*, § 18 (Beobachtung und Dokumentation), § 19
(Sprachliche Bildung), § 20 (Datenerhebung und - verarbeitung).
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Im Falle, dass mehr als neun Kinder gleichzeitig betreut werden, besagt § 22 Absatz 4 KiBiz, dass §
45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch Anwendung findet, da es sich bei zehn oder mehr gleich-

zeitig betreuten Kindern um eine Tageseinrichtung handelt.

Jede Kindertagespflegeperson, die in einer GrofStagespflege titig ist, benotigt nach § 22 Abs. 3 Satz 2
KiBiz eine eigenstdndige Erlaubnis zur Kindertagespflege. § 22 Abs. 4 KiBiz legt zudem fest, dass die
vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-

pflegeperson gewihrleistet sein muss.

In der Handreichung Kindertagespflege steht des Weiteren unter Kapitel 5.4.2: "Nur so kann sicher-
gestellt werden, dass die Kindertagespflege ihre Alleinstellungsmerkmale nicht gefahrdet und keine
»Kita light“ entsteht, die weder die erforderlichen padagogischen und rdumlichen Voraussetzungen

der institutionellen Betreuung noch die Qualitdtsmerkmale der Kindertagespflege erfiillt."

§22 KiBiz - Erlaubnis zur Kindertagespflege

(3) Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Grofitagespflege zusam-
menschlieflen, so konnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens
drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf
einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege. Abweichend von Satz 1 kénnen in der
Grof3tagespflege insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden, wenn die Vor-

aussetzungen des § 22 Absatz 2 Satz 3 erfiillt werden.

(4) Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimm-
ten Kindertagespflegeperson nicht gewihrleistet oder sollen in der Grof3tagespflege zehn oder
mehr Kinder betreut werden, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung und § 45 des Achten

Buches Sozialgesetzbuch findet Anwendung.

1.3 Kommunale Rahmenbedingungen Grofitagespflege

Bislang haben nur wenige Kommunen eine Art Leitfaden oder die Formulierung von Standards
speziell fiir die Grofitagespflege vor Ort verdffentlicht. Der vorliegende Qualitatskatalog liefert die
Grundlage, konkrete Rahmenbedingungen zur Grofitagespflege fiir jede Kommune schriftlich zu
formulieren und diese fiir alle Akteur*innen / Zielgruppen (Kindertagespflegepersonen, Eltern,
Fachberatungen fiir Kindertagespflege, Verwaltung, Politik) transparent und leicht zugénglich zu

verOffentlichen.

Die Beteiligung der von den Jugenddmtern beauftragten Fachberatungsstellen fiir Kindertagespfle-

ge sollte dabei gewdhrleistet sein. Im Hinblick auf den Partizipationsgrundsatz (Einbindung von

3 Ministerjum fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020a, S. 47
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Kindertagespflegepersonen und Elternvertretungen vor Ort) weist der LV KTP NRW auf die Aus-

fithrungen des § 11 Elternmitwirkung auf Jugendamtsbezirks- und Landesebene im KiBiz hin.

Bei der Erstellung ist darauf zu achten, dass die kommunalen Anforderungen die Berufsfreiheit der
Kindertagespflegepersonen nicht gesetzeswidrig einschrianken. Die Anforderungen diirfen daher
keine Vorgaben enthalten, die die Erteilung der Erlaubnis tiber die gesetzlichen Vorgaben des SGB
VIII und des KiBiz hinaus einschrinken. Breitere Gestaltungsmoglichkeiten bestehen hingegen bei
der finanziellen Forderung der Grof3tagespflege. Eine juristische Beratung / Priifung ist vor der Ver-

offentlichung zu empfehlen.
Orientierung geben neben dem vorliegenden Qualitdtskatalog folgende Veréffentlichungen:
« ,Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen (Stand Oktober 2020)“,

« ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Sicherung und Weiterentwicklung der Kinderta-
gespflege” (15. Mai 2018),

« ,,QHB-Erweiterungsmaterial Grofitagespflege“ des Deutschen Jugendinstitutes (2019), sowie

+ "Recht und Steuern in der Kindertagespflege. Grundlagen und Empfehlungen fiir die Praxis",
Iris Vierheller / Cornelia Teichmann-Krauth (2020).

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

o den vorliegenden Qualitdtskatalog als Grundlage zu nutzen, um konkrete

Rahmenbedingungen zur Grofitagespflege vor Ort schriftlich zu formulieren.

4 Die Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen wird in der Regel zweimal jahrlich zum 15. April und zum 15.
Oktober aktualisiert.
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2 FriithRindliches Lernen und Bildung in der
Grofstagespflege

Die GrofStagespflege bietet mit einer iiberschaubaren Gruppe einen Rahmen, um die individuellen
Lern- und Bildungsprozesse der Kinder bestmoglich begleiten und unterstiitzen zu kénnen. In der
GrofStagespflege wird, wie in allen Kindertagespflegestellen, eine familiendhnliche Situation her-
gestellt, die es jedem Kind erleichtert, sich gut zu orientieren und sich zugehoérig zu fiithlen. Dies
geschieht durch eine warmherzige Atmosphére, moglichst wenig Larm sowie die emotionale Bereit-

schaft und Empathie der Kindertagespflegepersonen.

Eine stabile Beziehung und eine sichere Bindung zur Kindertagespflegeperson ist Voraussetzung
und Grundlage fiir Bildung, Entwicklung und Lernen. Aus diesem Grund miissen Kinder (neben
ihrem Elternhaus) in einer auflerfamilidren Betreuung verlassliche Bezugspersonen vorfinden, die
ihre Bediirfnisse nach Bindung und Exploration (eigenstindige Neugierde und Erkundungsverhal-
ten) beantworten®. Bindung entsteht durch Néhe, Aufmerksambkeit, Zuneigung, Interesse, Staunen,
Neugierde und Zutrauen. Ihrem natiirlichen Drang nach Erkundungen, Entdeckungen und Erfor-

schungen werden Kinder nur nachkommen, wenn sichere Bindung vorhanden ist.

Um dieses Qualitdtsmerkmal in der Grof3tagespflege zu erfiillen, ist eine vertragliche und padagogi-
sche Zuordnung der Kinder unter den Kindertagespflegepersonen Voraussetzung. Die padagogische
Zuordnung gestaltet sich im Alltag durch eine intensive Betreuung der jeweiligen Kinder und
gemeinsame Rituale. Dies bedeutet, dass die Kindertagespflegeperson fiir ,,ihre“ Kinder die Auf-
nahmegespréche fithrt, die Eingewohnung gestaltet, die Kinder tdglich in Empfang nimmt und
verabschiedet, Aktivititen begleitet, mit den jeweiligen Kindern isst, die Pflegesituationen gestaltet,

die Bildungsdokumentation fiihrt etc.

Die padagogische Arbeit der Kindertagespflegepersonen findet nicht ausschlieflich gemeinsam statt.
Im Tagesverlauf gibt es feste Zeiten, in denen sich die jeweilige Kindertagespflegeperson ausschlief3-
lich mit ,,ihren“ Kindern beschiftigt. Dies ist die Basis fiir den Aufbau einer intensiven Beziehung,

die zu einer sicheren Bindung des Kindes zur Kindertagespflegeperson fiihrt.

Die jeweilige Kindertagespflegeperson muss daher immer anwesend sein, wenn die ihr zugeordne-

ten Kinder anwesend sind.
Die feste Zuordnung der Kinder ermdglicht eine intensive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Im Falle einer Vertretung miissen die bindungstheoretischen Gesichtspunkte beachtet werden. Das be-

deutet, dass den Kindern und Eltern die Vertretungskraft bekannt und vertraut sein muss® (s. Kap. 5).

5 vgl. Becker-Stoll 2015

6 vgl. LVR Landschaftsverband Rheinland 2013
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2.1 Bildungsgrundsdtze Nordrhein-Westfalen

Allgemeine Grundsitze in Bezug auf Bildung, Erziehung und Forderung liefern das Sozialgesetz-
buch VIII (SGB VIII) und das Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Die Kindertagespflege hat (analog zu

Kindertageseinrichtungen) einen eigenstdndigen Bildungs- und Erziehungsauftrag’.

Die ,,Bildungsgrundsitze fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren® des Landes Nordrhein-Westfalen bieten
Anregungen und Orientierung fiir das padagogische Handeln. Der Bildungsbegriff und das Bil-

dungsverstandnis sind darin formuliert.

Sprache ist eine der wichtigsten Schliisselkompetenzen fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben. Die Forderung der sprachlichen Entwicklung der Kinder nimmt einen hohen Stellenwert
ein und ist zentrale Bildungsaufgabe. Daher ist es unabdingbar, dass Kindertagespflegepersonen
im Alltag Anldsse schaffen und die sprachliche Entwicklung der Kinder foérdern. Die Broschiire
»Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich - Grundlagen fiir Nord-
rhein-Westfalen liefert wichtige Aspekte der alltagsintegrierten Sprachbildung und Kriterien fiir
die Umsetzung in der Praxis. Ein Informationsflyer fiir Kindertagespflegepersonen steht online als

Download zur Verfiigung’.

Bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertagesbetreuung, hier GrofStagespflege, sollten unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsthemen der Kinder folgende Bereiche

aufgegriffen werden:

1. Bewegung

z.B. Moglichkeiten zum Kriechen, Rutschen und Rennen

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung
z.B. Angebot von ausgewogenem Essen, Trinken, Schlaf und Bewegung, regelmaflige Pflege-

handlungen wie Hindewaschen und Zahneputzen

3. Sprache und Kommunikation
z.B. sprachliche Begleitung von Pflege-, Spiel- und Alltagssituationen mit Mimik, Gestik,
einfachen Sétzen; das Singen von Liedern, das Vorlesen von Biichern; Gespréche iiber Bilder

oder Ereignisse aus dem Alltag in den Grofitagespflegestellen

4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
z. B. Erwerben sozialer Kompetenzen durch Beobachten, Wiederholen, Explorieren und

Variieren ihrer Handlungen im Spiel

5. Musisch-asthetische Bildung
z.B. Bildnerisches Gestalten, Singen, Musik mit Klingen und Melodien, Tanz und rhythmi-

sche Bewegungen

7 §2und § 15 KiBiz
8 https://www.kita.nrw.de/fachkraefte-fachberatung/sprachliche-bildung

9 https://www.kita.nrw.de/fachkraefte-fachberatung/sprachliche-bildung#Informationsflyer-fuer-Kindertagespflegepersonen
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6. Religion und Ethik
z.B. Offenheit und Achtung, Wertschitzung fiir die Vielfalt in der Gesellschaft, unterschied-

liche kulturelle Feste, Erfahrung von Gemeinschaft

7. Mathematische Bildung
z.B. Mengenunterschiede abschitzen, unterschiedliche Dinge (z.B. Muscheln, Blitter, Plastik-

becher, Kisten, Kartons) sammeln, sortieren und vergleichen

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
z.B. elementares Experimentieren, zum Beispiel Einwickeln, Verbinden und Trennen von
Gegenstianden; Dinge von einem Ort zum anderen schieben, tragen oder schleifen; Beeinflussen
eines Zustandes von Gegenstanden durch Schubsen, Werfen, Aus- und Umschiitten, Schaukeln

oder Drehen; Méglichkeiten zum Plantschen, Schiitten, Schopfen, Gieflen und Tropfen

9. Okologische Bildung
z.B. Naturerfahrung; Erleben von Tieren mit ihren unterschiedlichen Lauten und Fortbewe-

gungsarten; Erfahrungen mit Wetter oder dem Wandel der Natur im Laufe der Jahreszeiten'

10. Medien
z.B. Zugang zu Bilderbiichern und Zeitschriften

Entwicklungs- und Bildungsprozesse dokumentieren

Bildungsmoglichkeiten sind immer alltagsintegriert, altersgemaf$ und vor allen Dingen spielerisch
zu erdftnen. Fiir die Planung, Durchfithrung und Gestaltung individueller Lernprozesse sind das
Beobachten und die Einschitzung der Féhigkeiten und Fertigkeiten des einzelnen Kindes eine
unverzichtbare Grundlage und im Kinderbildungsgesetz verankert (mehr dazu unter § 18 Beobach-

tung und Dokumentation, KiBiz).

Die Bildungsdokumentation ist fiir eine gelingende kontinuierliche Bildungsbegleitung und
individuelle Férderung der Kinder ein wichtiges Instrument. Sie ermdglicht den Kindertagespfle-
gepersonen, den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erfassen und dieses stirkenorientiert
und ganzheitlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Dariiber hinaus liefert die Kindertagespflege-
person den Eltern Informationsmaterial iiber den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes.
Nicht zu unterschidtzen ist auch, dass die Kinder ihre Lernwege anhand von Geschichten und Fotos
selbst mitverfolgen konnen (mehr zur Bildungspartnerschaft unter § 9 Zusammenarbeit mit den
Eltern, KiBiz). Dies tun sie mit groflem Interesse. Im Sinne des Selbstbestimmungsrechtes sowie des
Partizipationsgedankens ist die Bildungsdokumentation ein personliches Dokument fiir das einzel-
ne Kind und sollte ihm immer zugénglich sein. So kann die Entwicklung des Kindes in Form von
Lerngeschichten, Fotos und Protokollen usw. in den Blick genommen werden''. Der LV KTP NRW
plant die Veréftentlichung von Erarbeitungen zu den Themen "Bildungsdokumentation und Quali-

tatsentwicklung in der Kindertagespflege" fiir das Jahr 2021.

10 vgl. Niedersdchsisches Kultusministerium 2012

11 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2018
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Neben der ganzheitlichen und kompetenzorientierten Entwicklung der Kinder ist eine professio-
nelle Haltung der Kindertagespflegepersonen in der Grofitagespflege in Bezug auf Bewusstwerden
der eigenen Vorbildfunktion besonders wichtig. Bei einem Zusammenschluss mehrerer Kinderta-
gespflegepersonen sind - zusdtzlich zur stindigen Reflexion des eigenen Selbstverstindnisses von
Bildung und Handeln - der Austausch und die Riickmeldung untereinander unabdingbar. Nur so
konnen individuelle Erziehungsziele verfolgt, Alltagssituationen gestaltet und in einer gruppenbe-

zogenen Konzeption verschriftlicht werden.

2.2 Konzeptionen in der GrofStagespflege

Verbindliche Grundlage fiir die Arbeit in der Kindertagespflege / Grof3tagespflege ist eine
padagogische Konzeption, in der das Bildungs- und Erziehungsverstindnis der jeweiligen Kin-
dertagespflegepersonen beschrieben ist. Die Konzeption bietet den Kindertagespflegepersonen im
padagogischen Alltag und in der Gestaltung von Bildungsprozessen wichtige Koordinaten. Darin
werden aufgabenbezogene und padagogische Ziele plus mogliche Schritte zur Umsetzung beschrie-
ben'?. Die Konzeption sollte in der Grofstagespflege in schriftlicher Form vorliegen und Eltern,
Fachberatungen und Tragern jederzeit zuginglich sein (mehr dazu unter § 17 Padagogische Kon-

zeption, KiBiz).

Konzeptionsentwicklung ist ein Prozess, bei dem das Ziel verfolgt wird, gemeinsam eine Grundlage
tiir die padagogische Arbeit zu entwerfen. Das spezielle Profil der einzelnen Grofitagespflegestellen
wird konkret und verstédndlich beschrieben und sorgt fiir Transparenz. Allerdings ist die Konzeption
mit der ersten Fassung noch nicht abgeschlossen, sondern entwickelt sich stindig weiter. Uber-
arbeitungen sind in regelmafligen Zeitabstdnden erforderlich, denn Lebens- und Arbeitssituationen
verandern sich kontinuierlich. Fiir die Konzeption bedeutet dies, dass die festgeschriebenen Ziele
der piadagogischen Arbeit regelméflig reflektiert werden, zeitnah angepasst sowie konsequent ver-

bessert werden sollten'®.

Folgende Leitfragen konnen von den Kindertagespflegepersonen als anregend und beispielgebend

betrachtet und zur Entwicklung ihrer eigenen Konzeption genutzt werden:

v Vorwort
Wer sind wir und was bieten wir an? Wie sehen unsere Erziehungsziele aus?
Was ist uns in der padagogischen Arbeit besonders wichtig? Wie nutzen und unterstiitzen wir

die Kompetenzen unserer Tageskinder? Was konnen sie erfahren und erlernen?

v Rahmenbedingungen
Welche Fachberatungsstelle betreut die Grof3tagespflegestellen in fachlichen und padago-
gischen Fragen? Wie sind die Betreuungszeiten geregelt? Wie gestaltet sich die Zuordnung

der Kinder? Welche Altersstruktur gibt es in den Grofitagespflegestellen? Welche Bring- und

12 vgl. Hollmann und Benstetter 2001

13 vgl. Schlummer und Schlummer 2003
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Abholzeiten gibt es? Welche Urlaubs- und sonstige betreuungsfreie Tage konnen festgehalten

werden? Wie ist die Vertretung geregelt?

Pidagogischer Ansatz und Schwerpunkte der Grofltagespflege

Worin liegen die Schwerpunkte unserer Grofitagespflegestelle? Welche padagogischen An-
sitze werden von uns verfolgt? Wie gestaltet sich die Eingewohnung? Was verstehen wir unter
verldsslicher Bezugsperson? Wie wird der Begriff des Lernens verstanden? Wie begleiten wir

die Kinder in ihrem Tun?

Bedeutung des Spiels

Welche Bedeutung hat kindliches Lernen fiir uns? Welche Bedeutung nimmt bei uns Lernen
im Alltag ein? Welche verschiedenen Formen des Spiels bieten wir an? Welche Voraussetzung
schaffen wir fiir die Entwicklung von Fantasie und Kreativitat? Welche Moglichkeiten haben
die Kinder, sich durch ihr eigenes Tun zu bilden? Wie werden Alltagssituationen gestaltet und

wie werden die Kinder mit eingebunden?

Bild vom Kind
Welches Bild vom Kind haben wir? Welchen Stellenwert hat fiir uns Bindung in Bezug auf die

Lern- und Bildungsprozesse der Kinder?

Partizipation / Rechte von Kindern in der Grof3tagespflege
Welche Rechte' der Kinder greifen wir in der Grofitagespflegestelle auf? Was diirfen die Kin-

der mitentscheiden?

Bildungsangebote in der Grofitagespflege

Wie werden vielfiltige Bildungserfahrungen vorbereitet, angeboten und gestaltet? Welche
padagogischen Ziele verfolgen wir bei der Raumgestaltung? Wie werden die Bildungsprozesse
der Kinder dokumentiert? Wie kénnen sich die Kinder an der Gestaltung des Alltags beteili-

gen?

Beispielhafter Tagesablauf

Wie gestalten wir den Tagesablauf?

Gesunde Erndhrung

Welche Lebensmittel und Mahlzeiten bieten wir in unserer Grof3tagespflegestelle an? Wie
fordern wir Esskultur und ein gesundes Erndhrungsverhalten? Wie sehen unsere Regeln fiir
einen ausgewogenen Speiseplan aus? Woher beziehen wir unsere Lebensmittel? Wer bereitet

das Essen zu? Auf welche Essenszeiten haben wir uns verstandigt?

Zusammenarbeit mit den Eltern
Welche Ziele setzen wir uns in der Zusammenarbeit mit Eltern? Wie sieht fiir uns eine opti-
male Zusammenarbeit mit Eltern aus? Was erwarten wir von den Eltern? Wie schaffen wir es,

den Eltern unsere Arbeit in der Grofstagespflegestelle transparent zu machen? Wie gestalten

14

. Kinderrechtskonvention der Vereinigten Nationen https://www.kinderrechtskonvention.info/
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wir Elternveranstaltungen (Entwicklungs- oder Feedbackgespriche) und Aktionen? Wo und

in welcher Form konnen Eltern mitreden, mitbestimmen und mitgestalten?

v Vernetzung und Kooperation
Gibt es Kontakte zu anderen Kindertagespflegepersonen, Grof3tagespflegestellen und Kinder-
tageseinrichtungen? Arbeiten wir mit anderen Institutionen (Sportvereine etc.) zusammen?
Wie ist die Groftagespflegestelle im Quartier verankert (Backerei, Feuerwehr, Polizei, Nach-
barschaftsgirten, Schule etc.)? Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Fachberatungsstelle

aus?

v Fort- und Weiterbildung der Kindertagespflegepersonen

Wann und wie oft bilden wir uns weiter?

Unsere Erfahrung ist: Es gibt sehr vielfiltige und unterschiedliche Erwartungshaltungen in Bezug
auf das Betreuungsangebot. Umso wichtiger ist es, in der Konzeption im speziellen iiber die Arbeit

in der einzelnen Grof3tagespflegestelle zu informieren.

Ebenso wichtig: Verschriftlicht sollte nur das werden, was auch gelebt und umgesetzt wird".

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt

o fiir gute Betreuung und Bildung am Bildungsort Kindertagespflege einen
Betreuungsschliissel von 1:2 fiir Kinder im ersten Lebensjahr, 1:4 fiir Kinder
im Alter von ein bis drei Jahren und 1:5 fur Kinder im Alter von Uber drei

Jahren.'®

15 vgl. Hees 2008

16 vgl. Deutsche Liga fiir das Kind 2015, S.7
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3 Finanzielle Forderung im Rahmen der
Investitionsprogramme

Kindertagespflegepersonen konnen Antrige auf Forderung im Rahmen von Investitionsprogrammen
nach Mafigabe der ,Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir Investitionen fiir zusétz-
liche Platze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege® stellen (Runderlass des Ministeriums
tir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration NRW vom 19. Oktober 2020"7).

Der Antrag ist von Kindertagespflegepersonen iiber das ortlich zustdndige Jugendamt beim Land-

schaftsverband Rheinland oder Landschaftsverband Westfalen-Lippe zu stellen'®. Das heif3t:

Die ortlichen Fachberatungsstellen Kindertagespflege (Jugendamt oder freie Tréger) sind erste
Ansprechpartner*innen fiir Kindertagespflegepersonen, die eine investive Forderung beantragen
wollen. Der erste Kontakt mit dem ortlichen Jugendamt dient dazu, die Voraussetzungen fiir eine

Antragstellung auf investive Mittel zu besprechen und zu priifen".

Voraussetzung fiir eine investive Forderung in der Kindertagespflege ist, dass die Kindertages-
pflegepersonen durch das Jugendamt oder einer von ihm beauftragten Fachberatungsstelle fiir

Kindertagespflege vermittelt werden oder worden sind®.

Uber die Gewihrung der Zuwendung entscheidet der Landschaftsverband Rheinland oder der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe aufgrund seines pflichtgeméflen Ermessens im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel. Ein Rechtsanspruch auf Gewidhrung eines Investitionskostenzuschus-

ses an die Kindertagespflegeperson besteht bisher nicht*..

Gefordert werden investive Mittel in der Wohnung der Kindertagespflegeperson (GTP in privaten
Réumlichkeiten einer KTPP), die der Herrichtung der Rdume fiir die Wahrnehmung des Auftrages
nach § 23 SGB VIII dienen. Gefordert werden auch die Ausstattung der Raume mit Lehr-, Lern-
und Sportmitteln und mit Spielzeug sowie Mafinahmen fiir die Herrichtung und Ausstattung des

Grundstiicks?.

17 https://recht.nrw.de/lmi/owa/br vbl detail text?anw nr=7&vd id=18851&ver=8&val=18851&sg=0&menu=1&vd
back=N

18 Antrage sind iiber die Seiten der Landesjugendamter abrufbar.

LVR: https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend 2/kinderundfamilien/finanziellefrderungvontagesbetreuung/ausbau u6/inhalts-
seite 48.jsp
LWL: https://www.Iwl-landesjugendamt.de/de/tagbe/fihi/neuschaffung/

19 vgl. LVR-Fachbereich Kommunikation 2017
20 s. Richtlinie geméf der Ziffer 2.7

21 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020c Ministerialblatt
(MBI NRW.) Ausgabe 2020 Nr. 29 vom 10.11.2020 Seite 657 bis 686 ("Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen fiir In-
vestitionen fiir zusdtzliche Plitze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Runderlass des Ministeriums fiir Kinder,
Familie, Fliichtlinge und Integration. Vom 19. Oktober 2020").

22 s. Richtlinie gemaf3 der Ziffer 2.7.1
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Gefordert werden ebenfalls investive Mafinahmen in anderen geeigneten Rdumen, soweit die Mafi-
nahmen der Schaffung und Inbetriebnahme neuer Betreuungsplitze fiir Kinder unter drei Jahren
(U3-Investitionsprogramme) sowie fiir Kinder bis zum Schuleintritt (Investitionsprogramm 2017-
2020 des Bundes, Kita-Investitionsprogramm-NRW 2025 des Landes und Investitionsprogramm
2020 bis 2021 des Bundes)*. Dazu gehoren Neubau-, Aus- und Umbaumafinahmen einschliefllich
Ersteinrichtung (ohne Grundstiickserwerb und ErschliefSung) von geeigneten Raumen aller Art, die
der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren bis zum Schuleintritt dienen,

sowie die Herrichtung und Ausstattung des Grundstiicks*.
Entsprechende Zweckbindungsfristen sind folgendermaflen festgelegt:

Fiir Neubauten und hergerichtete Grundstiicke betrigt die Zweckbindungsfrist zwanzig Jahre, fiir
Aus- und Umbaumafinahmen zehn Jahre und fiir hergerichtete Grundstiicke und Raume fiinf Jah-

re.®.

Durch die vom Land NRW eingefiihrte Platzausbaugarantie kann jeder notwendige Betreuungs-

platz vor Ort bedarfsgerecht bewilligt und investiv gefordert werden.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:

Die Kommunen/Fachberatungsstellen fiir Kindertagespflege sollen die
zukiinftigen Kindertagespflegepersonen hinsichtlich der investiven Mittel zum
Ausbau der Kindertagespflege auf Grundlage der Investitionsprogramme und der

Platzausbaugarantie des Landes NRW transparent beraten.

23 s. Richtlinie gemafd den Ziffern 2.6.1.1, 2.6.1.3 Buchstabe a, 2.6.1.4 Buchstabe a und 2.6.1.5 Buchstabe a

24 s. Richtlinie gemaf3 der Ziffer 2.7.2 in Verbindung mit den Ziffern 2.6.1.1, 2.6.1.3 Buchstabe a, 2.6.1.4 Buchstabe a, 2.6.1.5
Buchstabe a und Nummer 2.6.2

25 s. Richtlinie geméaf3 der Ziffer 5.1

26 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, 22. Mai 2019
https://www.mkffi.nrw/viele-fragen-viele-antworten-zum-pakt-fuer-kinder-und-familien-nrw-kibiz-novelle
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4 Formen der GrofRtagespflege

Es gibt verschiedene Formen der Grofdtagespflege (GTP), die fiir unterschiedliche Wiinsche und

Bedarfslagen vor Ort jeweils von Vorteil sind.

In Nordrhein-Westfalen ist ein Zusammenschluss von zwei bis maximal drei Kindertagespflege-
personen, die hochstens neun Kinder gleichzeitig betreuen diirfen, im Kinderbildungsgesetz (§ 22

Absatz 3 und 4 KiBiz) geregelt. Jede Kindertagespflegeperson bedarf einer giiltigen Pflegeerlaubnis.

GrofStagespflege wird meist in angemieteten Raumlichkeiten angeboten, ist jedoch auch in separa-

ten privaten Rdumen moglich (s. Kap. 6).

Der Gesetzgeber geht bei Kindertagespflegepersonen grundsitzlich von einer selbststandigen Té-
tigkeit aus. Fiir den Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. ist der selbststindige Status von
Kindertagespflegepersonen das Grundmodell der gesetzlich verankerten Kindertagespflege — auch
in der Grof3tagespflege. Jedoch arbeiten in Grofitagespflegestellen auch Kindertagespflegepersonen

in Anstellungsverhaltnissen (weiterfithrende Informationen s. Kap. 10).

Bei allen Organisationsformen in der Grof3tagespflege ist die personliche und vertragliche Zuordnung
jedes Kindes zu einer Kindertagespflegeperson die Grundvoraussetzung im Betreuungsalltag. Dies gilt
fiir selbststiandig tatige genauso wie fiir angestellte Kindertagespflegepersonen. Die Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege wird der einzelnen Kindertagespflegeperson erteilt. Die damit verbundenen Pflichten

konnen nicht tibertragen werden. Bei einem Pflichtverstof3 haftet alleine die Kindertagespflegeperson.

»Schichtdienste und regelméfiige gegenseitige Vertretung sind grundsitzlich ausgeschlossen, da die
Betreuung der Kinder durch die personlich zugeordnete Kindertagespflegeperson in der Regel nicht
sichergestellt werden kann. Die Vorgaben des Achten Sozialgesetzbuches, des Kinderbildungsgeset-
zes und die zu den Alleinstellungsmerkmalen entwickelte Rechtsprechung miissen jederzeit erfiillt
werden. Es ist nicht moglich, dass [...] (angestellte) Kindertagespflegepersonen sich die Betreuung
aller Kinder teilen, da es sich ohne das Wesensmerkmal der personlichen Zuordnung zu einer Kin-

dertagespflegeperson um eine betriebserlaubnispflichtige Kindertageseinrichtung handelt.“*’

Insbesondere sind die gesetzlichen Bestimmungen zur Vertretungsregelung der Pausenzeiten bei
Anstellungsverhéltnissen in der Kindertagespflege zu beachten. Mehr Informationen finden sich
im Erlass des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen "Kindertagespflege in Anstellungsverhaltnissen nach § 22 Absatz 6 Kinderbildungsgesetz
in der ab 1. August 2020 giiltigen Fassung" vom 1. Juli 2020.

Fir Ausfallzeiten (z.B. Krankheit, Urlaub und Fortbildung) der Kindertagespflegeperson hat das
Jugendamt entsprechend § 23 Absatz 4 Satz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch rechtzeitig eine

andere Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherzustellen (s. Kap. 5).

27 Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020b
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Abgrenzung zur Kindertageseinrichtung

§ 22 Abs. 4 besagt: Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes
zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson nicht gewiahrleistet oder sollen in der Grof3-
tagespflege zehn oder mehr Kinder gleichzeitig betreut werden, so handelt es sich um eine

Tageseinrichtung und § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch findet Anwendung.

Diese Stringenz ist gegeniiber Eltern nicht immer leicht zu vermitteln. Viele Eltern suchen fiir ihr
Kind zwar gerade wegen der personlichen Zuordnung und der kleinen Gruppe von bis zu fiinf
Kindern einen Platz in der Kindertagespflege. Fiir Eltern, die fiir ihr Kind einen Platz in einer
GrofStagespflegestelle gefunden haben, ist jedoch die Bedeutung der konsequenten persénlichen
Zuordnung nicht immer nachzuvollziehen; zumal dann, wenn sie aus Kindertageseinrichtungen

einen anderen Betreuungsalltag gewohnt sind.

Dort gilt: In allen Einrichtungen, die im Unterschied zu Grofstagespflegestellen eine Betriebserlaub-
nis nach § 45 SGB VIII bendtigen, sind Schichtdienste besonders in den frithen Bring- und spaten
Abholzeiten die Regel. Auch bei Erkrankungen des Personals in Kindertageseinrichtungen ist es {ib-
lich, dass die Gruppen anders zusammengestellt werden und die Betreuung von unterschiedlichen

Personen iibernommen wird.

Genau dies ist in der Kindertagespflege, und damit auch in der Grofitagespflege, laut Gesetz (§ 22
Absatz 4 KiBiz) nicht erlaubt.

4.1 Existenzgriindung als Zusammenschluss zu einer Grof3tagespflegestelle

Selbststindige Kindertagespflegepersonen griinden in der Regel eine GbR (Gesellschaft biirger-
lichen Rechts), um zum Beispiel gemeinsam eine Wohnung anzumieten oder Investitionen zu
tatigen®. In einer GbR haftet jeder fiir jeden. Dies muss unbedingt mit bedacht werden, wenn eine
Kindertagespflegeperson zum Beispiel einen Kredit aufnimmt, um eine Renovierung oder Mobel-

kaufe zu finanzieren.

Moglich sind auch andere Rechtsformen, z. B. die Griindung eines Vereins oder einer GmbH oder
gGmbH. Kindertagespflegepersonen und Triger oder Betriebe, die die Griindung einer Grofitages-
pflegestelle anstreben, sollten sich hierbei von fachkundigen Jurist*innen zu den Vor- und Nachteilen

beraten lassen und in jedem Falle eine schriftliche Vereinbarung (Gesellschaftsvertrag) abschlieflen.

28 Ein Zusammenschluss von zwei bis drei Kindertagespflegepersonen ist nach § 705 BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) auto-
matisch eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts, wenn nicht anderes vereinbart wurde.

S. auch Taprogge 2020: ,,Tagespflegepersonen, die sich zusammenschlieflen, um gemeinsam Kindertagespflege anzubieten,
bilden juristisch gesehen eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) oder auch "BGB-Gesellschaft". Es ist gesetzlich nicht
vorgeschrieben, dass ein schriftlicher Gesellschaftsvertrag abgeschlossen werden muss; eine GbR kann auch stillschweigend
bestehen, etwa indem zwei Tagespflegepersonen tatsidchlich gemeinsam Raumlichkeiten anmieten und nutzen. Problematisch
ist dabei allerdings, dass miindliche Absprachen im Streitfall schwer zu beweisen sind. Auflerdem verblassen miindliche Ab-
sprachen mit der Zeit, die Vertragsparteien konnen sich nach einiger Zeit nicht mehr an Details erinnern. Daher ist es sinnvoll,
einen schriftlichen Gesellschaftsvertrag abzuschlieflen.*
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4.2 Kombimodelle: Selbststdndige Kindertagespflegepersonen plus
Angestellte

Kombimodelle konnen sich beziiglich der Tétigkeitsbereiche der Angestellten unterscheiden. Dabei

sind zwei unterschiedliche Formen denkbar:

Form A (nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen méglich): Eine Kindertagespflegeperson,
die die Voraussetzungen des § 22 Absatz 6 Satz 3 und Satz 4 KiBiz erfiillt, betreut beispielsweise
fiinf Kinder und stellt eine zweite Kindertagespflegeperson fiir die Betreuung von bis zu vier weite-
ren Kindern ein. In diesem Fall ist die selbststandig tatige Kindertagespflegeperson ,,Kolleg*in und
Chef*in“ zugleich.”

Form B: Zwei (bis drei) selbststandig titige Kindertagespflegepersonen schlieflen sich als Grofitages-
pflegestelle zusammen. Sie stellen zusétzlich eine Person ein, die ausschlieSlich als Reinigungs- oder

Hauswirtschaftskraft fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle tatig ist.

Bei allen beschriebenen Formen und in jedem einzelnen Fall sollten mogliche Konsequenzen fiir Rollenklarheit

alle Beteiligten griindlich gepriift werden, weil Rollenkonflikte nicht selten sind. Sie resultieren hau-
fig aus einer nicht eindeutig formulierten und beschriebenen Rollenklarheit: Einerseits sollen zwei
oder max. drei Kindertagespflegepersonen auf Augenhdhe zusammenarbeiten, andererseits ist eine
von ihnen als Anstellungstrager gegeniiber der*den Anderen weisungsbefugt und verantwortlich;
angefangen von der Erstellung eines Businessplans, der 100%igen Auslastung (Werbung der Eltern,
etc.) iiber die Verantwortung fiir die Raumlichkeiten (Miete, Instandhaltung, Ausstattung, etc.) bis

hin zu den Fiirsorgepflichten als Anstellungstrager (s. Kap. 10).

4.3 Griindung / Betrieb einer GroRtagespflegestelle durch einen
offentlichen oder freien Trdger der Jugendhilfe

Offentliche und freie Triger der Jugendhilfe konnen eine Grofitagespflege initiieren. Dabei wird
die Zusammenarbeit und Kooperation mit einer Fachberatungsstelle fiir Kindertagespflege vor Ort
vorausgesetzt. Freie Trager der Jugendhilfe miissen einen Kooperationsvertrag mit dem zusténdigen
Jugendamt abschlieflen. Viele Grofitagespflegestellen, die von offentlichen oder freien Tragern der
Jugendhilfe angeboten werden, werden mit angestellten Kindertagespflegepersonen realisiert (siche

Kapitel 10 Anstellungstréiger in der Grofitagespflege).

29 Anstellungstréger, die bereits am 1. August 2019 Kindertagespflegepersonen beschiftigten, miissen die Voraussetzungen des
§ 22 Absatz 6 spitestens bis zum 1. August 2022 erfiillen.
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4.4 Angliederung einer Grofdtagespflegestelle an eine
Kindertageseinrichtung

Eine Grofitagespflege innerhalb oder in niachster Nahe zu einer Kindertageseinrichtung zu eréffnen,

kann fiir alle Beteiligten von Vorteil sein.

Denkbar sind zum Beispiel die gemeinsame Nutzung der Turnhalle, des Spielplatzes, des (klein-)
kindgerechten Catering-Angebotes oder auch von Materialien fiir unter Dreijéhrige, die oft sehr
teuer in der Anschaffung sind. Dabei sind von den Kindertageseinrichtungs-Gruppen abgegrenzte,
eigene und familiennah eingerichtete Rdumlichkeiten grundlegende Voraussetzung fiir jede Grof3-

tagespflegestelle.

Beide Seiten konnen in einem solchen Konstrukt von sorgfiltig konzipierten Vertretungsregelun-
gen profitieren; zum Beispiel durch eine*n in der Kindertageseinrichtung zusétzlich angestellte*n
Erzieher*in, die*der als fest zugeordnete Vertretungskraft in der Grof3tagespflegestelle im Krank-
heits- und Urlaubsfall die Vertretung tibernehmen kann. Voraussetzung dafiir ist, dass sie {iber eine
Pflegeerlaubnis verfiigt. Die Vertretungskraft ist im Betreuungsvertrag namentlich zu nennen und

muss den Eltern und Kindern vertraut sein.

Bei einer Angliederung an eine Kindertageseinrichtung sollte besonders gut abgewogen werden,
ob die Kindertagespflegepersonen als selbststindig Tatige auf Augenhoéhe gut mit einbezogen
werden sollen oder die Kindertageseinrichtung ein Anstellungsverhaltnis auch fiir die Kinderta-
gespflegepersonen anstrebt. Mit der ab 1. August 2020 giiltigen KiBiz-Reform sind in Einzelfillen
Anstellungsverhéltnisse unter den in § 22 Absatz 6 genannten Voraussetzungen moglich. In jedem
Fall muss unbedingt darauf geachtet werden, dass in der Grofitagespflegestelle (im Gegensatz zu
den Kindertageseinrichtungen) die personliche Zuordnung der Tageskinder jederzeit gewahrleistet

wird!

In der Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen wird das Thema ,,Kindertagespfle-
ge in Kindertageseinrichtungen® in Kap. 5.3.4 ausgiebig behandelt.

4.5 Betrieblich unterstiitzte Groftagespflege

Fiir Betriebe besteht die Moglichkeit, betriebliche Grofitagespflegestellen einzurichten. Hier betreu-
en die Kindertagespflegepersonen ausschliefllich oder iiberwiegend die Kinder der Mitarbeitenden
des Unternehmens. Das zustandige Jugendamt/Fachberatung fiir Kindertagespflege ist bei Fragen

zu den kommunalen Rahmenbedingungen und zur Ausgestaltung vor Ort erste Anlaufstelle.

Dies bedeutet, die Fachberatung berit und begleitet den Betrieb und die Kindertagespflegepersonen
in allen fachlichen Fragen von der Planungsphase {iber die Griindung bis in den Betreuungsall-
tag. Daher sollte die Fachberatung in der Begleitung und Beratung von Unternehmen qualifiziert
sein (s. auch 8.1.2 Beratung und Begleitung von Anstellungstriagern, Firmen und Betrieben) oder

darauf spezialisierte Ansprechpartner*innen vor Ort benennen konnen. Eine frithe Einbeziehung
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der Fachberatung ist fiir einen guten und moglichst reibungslosen Ablauf zu empfehlen. Ebenso
empfehlenswert ist ein*e verbindliche Ansprechpartner*in im Betrieb. Sie erleichtert Austausch und

Vereinbarungen sehr.

Die Unterstiitzung durch den Betrieb kann je nach Bedarf und Méglichkeiten unterschiedlich aus-

gestaltet werden. Denkbar ist die Unterstiitzung der Grof3tagespflegestelle zum Beispiel durch

« kostenlose oder vergiinstigte Bereitstellung von Raumlichkeiten im oder in der Nahe des Be-

triebes,
« finanzielle Unterstiitzung fiir die Ausstattung der Raumlichkeiten,
o Ubernahme der Betriebskosten bzw. eine Beteiligung des Betriebes an den laufenden Kosten,
« ,Mitreinigung® der Grofitagespflegestelle durch Reinigungskrifte des Betriebes,

« Belieferung der Grofitagespflegestelle mit kindgerechter Kost durch die betriebsinterne Kan-

tine,

o Nutzung der betriebsinternen Infrastruktur durch die Kindertagespflegepersonen (Kopierer,

Drucker, Laptop etc.),

« Vereinbarung einer finanziellen Sicherheitsgarantie fiir nicht belegte Platze durch den Betrieb
(fiir den Betrieb lohnenswert, da so Plitze fur aus der Elternzeit Zuriickkehrende und neue

Mitarbeitende freigehalten werden konnen).

Wichtig ist in jedem Falle ein gut ausgearbeiteter Kooperationsvertrag, der die Zustandigkeiten klar
definiert.

Wenn Betriebe Kindertagespflegepersonen in der Grofitagespflege anstellen, sind die ab 1. August
2020 geltenden Voraussetzungen nach § 22 Absatz 6 KiBiz sowie alle Pflichten des Anstellungs-
tragers wie z.B. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG) und Mutterschutzgesetz (MuSchG)* zu beachten (s. Kap. 10).

Besonders wichtig ist es, geeignete Vertretungsregelungen fiir die jeweilige Grof3tagespflegestelle
mit dem ortlichen Jugendamt abzustimmen®. Grundsitzlich gelten die Ausfithrungen des Kapitels
7 Vertretung in Ausfallzeiten® in der Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen fiir
Kleinstunternehmer*innen genauso wie fiir Grofbetriebe. Bei angestellten Kindertagespflegeperso-
nen gilt es, im Gespriach mit dem Jugendamt / der Fachberatungsstelle im Vorfeld genau abzukléren,
welches Vertretungsmodell fiir die einzelne betrieblich unterstiitzte Grofitagespflegestelle moglich

ist.

30 https://www.bmfsf].de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762

31 Nach § 23 Absatz 2 Satz 1 KiBiz hat das Jugendamt entsprechend § 23 Absatz 4 Satz 2 des SGB VIII fiir Ausfallzeiten der
Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherzustellen.
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4.6 Griindung oder Betrieb einer Grof3tagespflege durch privat-gewerbliche
Anbieter

In einigen Kommunen in Nordrhein-Westfalen haben sich Grof3tagespflegestellen mit unterschied-
lichen Geschiftsmodellen auf dem Kinderbetreuungsmarkt niedergelassen. Hier machen sich
Kindertagespflegepersonen als Kleinstunternehmer*innen selbststandig: Sie eroffnen dabei ein bis
mehrere Grofdtagespflegestellen und stellen als Anstellungstriger Kindertagespflegepersonen fiir die
Betreuung der Kinder ein. Ab 1. August 2020 miissen Anstellungstrager anerkannte Trager der Ju-

gendhilfe sein und die in § 22 Absatz 6 KiBiz genannten Voraussetzungen erfiillen.

Auch das ist moglich: Die*der Anbieter*in schlief3t einen privatrechtlichen Vertrag mit selbststandi-
gen Kindertagespflegepersonen mit einem bestimmten Leistungsspektrum ab. Beispielsweise stellt
sie*er die Raumlichkeiten inklusive Ausstattung und die padagogische Konzeption gegen ein Ent-

gelt zur Verfiigung.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

« bei Neugriindung einer Grofitagespflegestelle so frith wie moglich Kontakt zur
ortlich zustandigen Fachberatung fiir Kindertagespflege aufzunehmen und
zusatzlich eine juristische und steuerrechtliche Beratung durch einschlagige

Expert*innen in Anspruch zu nehmen.
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5 Vertretungsregelungen in der Grof3tagespflege

Nach § 23 Absatz 2 Satz 1 KiBiz hat das Jugendamt entsprechend § 23 Absatz 4 Satz 2 des SGB VIII
fiir Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fiir

das Kind sicherzustellen.

Es ist nicht zuldssig, der Kindertagespflegeperson die Verpflichtung zu iibertragen, bei ihrem Ausfall

(z.B. bei Krankheit, Urlaub, Fortbildung) eine Vertretung zu stellen®.

Es ist Aufgabe der Jugendhilfetrager, Rahmenbedingungen (Finanzierung, Réaumlichkeiten
etc.) fiir eine Vertretungsregelung herzustellen, die sich an dem Bediirfnis des Kindes nach Ver-
trautheit und Sicherheit sowie Verldsslichkeit fiir die Eltern orientiert. Im Falle einer Vertretung
miissen jederzeit die bindungstheoretischen Gesichtspunkte beachtet werden. Das bedeutet un-
ter anderem, dass den Kindern und Eltern die vertretende Kindertagespflegeperson bekannt

und vertraut sein muss (Vertretungsperson ist namentlich im Betreuungsvertrag aufzufiihren).

Hinweis

Grundvoraussetzung nach § 22 Ab. 3 Satz 1 Kinderbildungsgesetz ist, dass insgesamt hochs-

tens drei Kindertagespflegepersonen an der Betreuung der Kinder beteiligt sein diirfen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine Betreuung durch drei Kindertages-
pflegepersonen mit jeweils drei Tageskindern. Durch diese Form der Betreuung ist sogleich eine
qualitativ gute Vertretungsregelung sichergestellt. Alle drei Kindertagespflegepersonen verfiigen
tiber eine Pflegeerlaubnis fiir fiinf Tageskinder. Im bisherigen Geldleistungssystem fallen fiir die
Kommunen dabei keine Kosten fiir Vertretungsmodelle an. Finanziert wird dieses Konstrukt alleine

durch Einkommensverzicht (Geldleistung nur fiir drei Kinder) der Kindertagespflegepersonen.

Statt in andere Vertretungsmodelle zu investieren, regt der Landesverband Kindertagespflege NRW
e.V. an, einen guten Betreuungsschliissel mit einem sichergestellten Vertretungssystem zu ver-
kniipfen und Kindertagespflegepersonen dafiir einen Ausgleich zu zahlen. Dadurch kénnen die
finanziellen Nachteile fiir die Kindertagespflegepersonen abgemildert werden und es zeichnen sich
tiir alle Beteiligten organisatorische und padagogische Vorteile ab. Die Kindertagespflegepersonen
konnen sich bei einem Ausfall einer Kindertagespflegeperson gegenseitig vertreten (Krankheit,
Urlaub, Fortbildung). Den Kindern und Eltern ist die Vertretung bestens bekannt, da alle Kinder-

tagespflegepersonen jeden Tag in der Grofitagespflegestelle vor Ort anwesend sind.

Sollte die Form der Grofitagespflegestelle so organisiert sein, dass zwei Kindertagespflegeperso-

nen neun Kinder betreuen, orientiert sich der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. an den

32 vgl. Wiesner 2015, S.423
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Empfehlungen des Deutschen Jugendinstituts (D]I, ,Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege®
Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 4, Oktober 2010**) und favorisiert das Modell ,,Mobile
Tagespflegeperson®:

In einem solchen Modell fungiert die mobile Kindertagespflegeperson als Vertretung. Diese
(selbststindig oder angestellt) kooperiert mit Kindertagespflegepersonen beziehungsweise der
GrofStagespflegestelle. Sie vertritt den Ausfall einer Kindertagespflegeperson bei Krankheit, Urlaub
oder auch Fortbildungen und tibernimmt an ihren Vertretungstagen die Betreuung der Kinder. Um
den Kontakt zu den Tageskindern und deren Eltern herzustellen und aufrechtzuerhalten, ist die
vertretende Kindertagespflegeperson mindestens einmal wochentlich in den Raumlichkeiten der
GrofStagespflege im Einsatz. Sie beteiligt sich an verschiedenen Aktivitdten und steht als Ansprech-
partnerin bei Bring- und Abholzeiten fiir die Eltern zur Verfiigung. Ein wesentlicher Vorteil dieses
Vertretungsmodells ist, dass die Kinder in ihrer gewohnten Umgebung bleiben konnen, was ihnen
Sicherheit bietet. Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. hilt in diesem mobilen Modell

eine Vertretung fiir maximal zwei Grof3tagespflegestellen fiir realistisch.

Hinweis
Sollten drei Kindertagespflegepersonen im Zusammenschluss tdtig sein, ist die gesetzlich zu-

lassige Hochstzahl der Kindertagespflegepersonen erreicht.

Zwei weitere Vertretungs-Modelle des DJI sind nur unter bestimmten Voraussetzungen denkbar:

»Stiitzpunktmodell“

Die Kindertagespflegeperson besucht mit ihren zugeordneten Tageskindern einmal wochentlich die
vertretende Kindertagespflegeperson in externen Raumlichkeiten (angemietet oder privat). In die-
sem Modell sollte beriicksichtig werden, dass die Kinder geniigend Zeit haben, sich an die externen
Réaumlichkeiten zu gewohnen und eine sichere Bindung zur vertretenden Kindertagespflegeperson
aufbauen konnen. Voraussetzung ist eine gute Erreichbarkeit dieser Rdumlichkeiten. Wichtig ist
auch, dass die Eltern der Tageskinder die Moglichkeit haben, die vertretende Kindertagespflegeper-
son kennenzulernen. Regelmiflige Elternabende in den ,,Stiitzpunkt“-Rédumlichkeiten sind dafiir
denkbar.

»Kita-KTP-Kooperations-Modell“

Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und Groftagespflegestellen miissen in ihrer
Umsetzung sehr sorgfiltig gepriift werden. Sie sind fiir den Vertretungsfall von Tageskindern unter
drei Jahren nach Auffassung des Landesverbandes Kindertagespflege NRW e.V. nur bedingt umsetz-

bar und geeignet.

33 https://prokindertagespflege.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Kindertagespflege/handreichung vertretungsmodelle in
der kindertagespflege.pdf
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Um auch hier die qualitativen Standards der Kindertagespflege sicherzustellen, verfiigt die padago-
gische Fachkraft aus der Kindertageseinrichtung iiber eine Qualifizierung in der Kindertagespflege

sowie eine Pflegeerlaubnis. Die personliche Zuordnung muss gewdhrleistet sein.

Ein Beispiel zum Vorgehen: Die Kindertagespflegeperson besucht zu Kontaktaufbau und -pflege
einmal wochentlich mit ihren Tageskindern die Fachkraft in der Kindertageseinrichtung. Diese
regelméBigen Besuche konnen den Kindern den Ubergang von der Grof3tagespflege in die institu-
tionelle Kindertagesbetreuung erleichtern®, denn die Tageskinder werden im Vertretungsfall von

der zugeordneten Fachkraft in geeigneten Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung betreut.

Grundsitzlich gilt: Bei allen Modellen miissen die individuellen Bediirfnisse und Rahmenbedin-  Qualititsmerkmale
gungen vor Ort immer beriicksichtigt werden. In jedem Falle sollten bei der Wahl eines Modells  stehen immer im
die Qualititsmerkmale der Kindertagespflege (familiendhnliche Betreuungsform, kleine Gruppe, Fokus

personliche Zuordnung etc.) im Fokus stehen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert die o6ffentlichen
Jugendhilfetriger auf,

« nach den gesetzlichen Vorgaben geeignete und kindgerechte
Vertretungsmodelle mit allen Beteiligten vor Ort abzustimmen und fiir die

Umsetzung entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.

34 vgl. Deutsches Jugendinstitut 2010, S. 111f.
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6 Anforderungen an die Raumlichkeiten einer
Grofstagespflegestelle

Auch in der Grof3tagespflege ist die jeweilige Erlaubnis zur Kindertagespflege an die Raumlich-
keiten gebunden; so findet die Geeignetheit der Rdume in Relation zur Anzahl der Kinder immer
Beachtung. Wenn zwei oder maximal drei Kindertagespflegepersonen gemeinsam maximal neun
gleichzeitig anwesende Kinder betreuen, priift die zustandige Fachberatungsstelle Kindertagespflege
im Zuge des iiblichen Erlaubniserteilungsverfahrens, ob die Raumlichkeiten den Anforderungen
einer kindgerechten Betreuung entsprechen®. Unter Umstédnden sind besondere kommunale Anfor-
derungen aus bauordnungsrechtlicher, sicherheits- und hygienetechnischer sowie aus padagogischer

Sicht zu beachten.

In Bezug auf die Nutzung von geeigneten Raumlichkeiten empfiehlt sich eine frithe Kontaktauf-
nahme und Zusammenarbeit zwischen Fachberatungen und Kindertagespflegepersonen mit

Expert*innen. Dabei sind folgende Themen besonders in den Fokus zu nehmen:

« Bauordnungsrecht und Brandschutz (Bauaufsichtsbehorde / Baupriifabteilung, Feuerwehr etc.),

Infektionsschutz (Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen, ortliches Gesundheitsamt etc.),

Lebensmittelhygiene (Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt, Verbraucherschutzamt

etc.) sowie
« Unfallverhiitung (Unfallkasse NRW, Aktion Das Sichere Haus e.V. etc.)
Grundsitzlich sollte eine (weitestgehende) Barrierefreiheit angestrebt werden.

Zum Thema ,,Sicherheit und Gesundheit in der Kindertagespflege liefert die Unfallkasse NRW
wichtige Informationen in Bezug auf sichere Raumlichkeiten und stellt konkrete praxisorientierte

Handlungsanleitungen fiir die Kindertagespflege zur Verfiigung™®.

Auf den folgenden Seiten haben die Autor*innen des Qualitdtskataloges die bestehenden Anforde-
rungen an Raumlichkeiten aus den unterschiedlichen Kommunen in NRW zusammengestellt. Sie

sollen sowohl Fachberatungen als auch Kindertagespflegepersonen die Orientierung erleichtern.

6.1 Nutzungsdnderung

Findet die Betreuung in Form einer Grof3tagespflegestelle statt, handelt es sich baurechtlich nicht mehr

um eine Wohnnutzung. ,Vor der Nutzung der Rdumlichkeiten muss daher immer die Abstimmung

35 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 15. Oktober 2020

36 https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsart/kindertagespflege.html
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mit der zustindigen Bauaufsichtsbehorde zur Abklirung der Genehmigungsbediirftigkeit erfolgen,
es sei denn, eine entsprechende Nutzung ist schon baurechtlich genehmigt.””* Die vor Ort zustdn-
dige Bauaufsichtsbehorde gibt dazu nihere Informationen. Neben den baurechtlichen Vorgaben ist
privatrechtlich zu klaren, ob die*der Vermieter*in, eine Eigentiimer*innengemeinschaft oder Nach-

bar*innen zustimmen miissen.

6.2 Brandschutz

Aufgrund der Anzahl der zu betreuenden Kinder in der Grofitagespflege miissen gegebenenfalls er-
hohte baurechtliche Anforderungen an die Raumlichkeiten gestellt werden, insbesondere in Bezug
auf den Brandschutz. Flucht- und Rettungswege, Blitzschutz fiir das Gebdude, Feuerloscher und
Rauchmelder etc. miissen vorhanden sein. Ein frithzeitiger Kontakt mit der 6rtlichen Bauaufsichts-

behorde / Baupriifabteilung, Feuerwehr etc. ist aufzunehmen.

6.3 Raumgestaltung in der Grof3tagespflege

Die Ressource ,,Raum® ist in der Grofitagespflege grundsitzlich unter dem Aspekt des familienahn-

lichen Charakters zu betrachten und zu gestalten.

Bei der Gestaltung der Rdumlichkeiten in der einzelnen Grofitagespflegestelle sollten aus Erfahrun-
gen der AG GTP NRW folgende Aspekte Beriicksichtigung finden:

v/ Abgrenzung zur institutionellen Kindertagesbetreuung durch Raumgestaltung

v Ausreichend Spielflichen, ruhige Schlafmoglichkeiten, Sanitirraume (mindestens zwei Spiel-

raume und ein Schlafraum)
v Freiflachen fiir die Moglichkeit vielfaltiger Sinneserfahrungen

v fiir jedes Kind 6 m? erforderliche Grundfliache (Deutsche Liga fiir das Kind, 2008); Riume
wie z.B. WCs und Bader, Kiiche, Garderoben, Abstellraume, Biiro und Auflenflichen sind in

der Grundfliche nicht inbegriffen

Die Eignung der Raumlichkeiten fiir die Nutzung einer Grofitagespflegestelle ist Gegenstand der je-
weiligen Eignungspriifung und wird von den Fachberatungsstellen aus padagogischer Sicht vor Ort
entschieden. Dabei steht die individuelle Eignung der Raumlichkeiten im Hinblick auf Erfiillung

der kindlichen Bediirfnisse und Interessen im Vordergrund.

6.3.1 Eingangsbereich

Die Raumlichkeiten sollten sich im Erdgeschoss befinden, von anderen Rdumlichkeiten abgetrennt

37 Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen. Handreichung Kindertages-
pflege in Nordrhein-Westfalen, 15. Oktober 2020, S. 40
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sein und somit ausschliefllich der Grof3tagespflegestelle zur Verfiigung stehen. Flucht- und Ret-

tungswege miissen bei der Gestaltung immer frei bleiben und diirfen nicht versperrt sein.

6.3.2 Spiel- und Funktionsraume

Den Kindern stehen mindestens zwei Raume zur Verfiigung, die als Spiel-, Aufenthalts- und
Essbereich genutzt werden. So entstehen Moglichkeiten zur Raumdifferenzierung, etwa durch un-
terschiedliche Ebenen, Raumteiler und Nischen. Eine solche flexible Nutzung der Raume bietet den
Kindern vielfaltige Erfahrungsmoglichkeiten durch unterschiedliche Angebote, je nach Interessen,
Bediirfnissen und Fahigkeiten der Kinder. Hinzu kommt: Neben dem Platzangebot fiir unterschied-
liche Aktivititen finden die Kinder auch geniigend Platz, sich zuriickzuziehen. Die Ausstattung

erfolgt unter dem Aspekt des Familiencharakters (z.B. ein Sofa).

Die Raume miissen vor allen Dingen hell, freundlich und nicht durch Mobiliar und Ausstattung
iberladen sein. Die Gestaltung des Essplatzes unterstiitzt die Selbststdndigkeit der Kinder in Bezug
auf die Nutzung des Mobiliars und wird altersgerecht ausgewéhlt (Beispiel: Kinder konnen eigen-

standig auf einen Stuhl auf- und absteigen).

Die Bodenbeldge miissen so ausgewéhlt werden, dass Kleinstkinder und jiingere Kinder auf dem
Boden spielen konnen. Diese miissen leicht zu reinigen und schadstoffarm sein. Sicherheit, Sauber-
keit, eine angemessene Raumakustik, Moglichkeiten der Temperaturregulation und der Beliiftung
sowie eine angemessene Beleuchtung sind weitere Aspekte, die bei der Eignung der Rdumlichkeiten

ausschlaggebend sind*.

6.3.3 Ruhe- und Schlafraume

Der Ruhe- und Schlafraum zdhlt zur erforderlichen Grundfliche dazu und sollte separat und aus-
schlieflich zum Schlafen und Ruhen der Kinder genutzt werden. Eine Mehrfachnutzung ist im
Einzelfall nicht ausgeschlossen, erfordert in der Umsetzung jedoch ein gutes Konzept. Wichtig ist,
dass der individuelle Schlafrhythmus der einzelnen Kinder beriicksichtigt wird und diese zu jeder
Zeit die Moglichkeit einer ruhigen Riickzugs- und Schlafmoglichkeit haben. Jedem Kind steht ein
eigener Schlafplatz mit individuellen Schlafutensilien wie Decke, Kuscheltier usw. zur Verfiigung.
Der Schlafraum sollte abzudunkeln, die Raumtemperatur gut regulierbar und die Moglichkeit zum

Liiften muss gegeben sein (Fenster auch aus Brandschutzmafinahmen erforderlich).

6.3.4 Kiiche

Die Kiiche ist als Zusatzfliche zu betrachten, sollte dennoch ausreichend grof8 sein und den Hy-
gieneanforderungen® entsprechen (s. Kap. 7). Integrierte Kiichen im Spielraum der Kinder sind

moglich und im Einzelfall zu priifen.

38 wvgl. Viernickel u.a. 2016, S.332

39 s. auch https://www.bvktp-onlineshop.de/shop/nur-als-download-leitlinie-fuer-eine-gute-lebensmittelhygiene/
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Die Kiiche / der Kiichenbereich hat
v keinen direkten Zugang zur Toilette oder zum Bad,
v/ gut zu reinigende Boden-, Wand-, Schrank- und Arbeitsflachen,
v/ zwei Ablaufbecken mit geniigend Abstellflache,
v ausreichend Kiihlgerite fiir Lebensmittel,

v einen Spender fiir Einmalhandtiicher.

Die Beteiligung an Alltagshandlungen zdhlt in Bezug auf Partizipation und Autonomie mit zur
Bildungsforderung der Kinder dazu. Aus diesem Grund sollten Kinder im Rahmen ihrer Méglich-
keiten bei kleinen hauswirtschaftlichen Tétigkeiten (z.B. Zubereitung von Speisen, Tisch decken,
Spiilmaschine einrdumen) spielerisch eingebunden werden. Eine Kinderkiiche oder Podeste in
der Hauptkiiche bieten Moglichkeiten der Mithilfe. Einschrankungen sollte es nur aus Sicherheits-
griinden geben. Kinder diirfen die Kiiche niemals unbeaufsichtigt benutzen. Weitere Empfehlungen

liefert die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung®.

6.3.5 Toiletten und Bader

Sanitdre Anlagen gehoren ebenfalls zur Zusatzflache. Eine Wickelméglichkeit zur Korperpflege des
Kindes muss vorhanden sein; optimal ist die Moglichkeit zum eigenen Aufsteigen (Wickeltisch mit

herausziehbarer Treppe).

Wickelutensilien gehoren leicht greifbar in die unmittelbare Nahe der Wickelmoglichkeit. Es sollten
Einmalwickelauflagen verwendet werden. Wihrend des Wickelns miissen alle Kinder beaufsichtigt
sein und ein Herunterfallen des Kindes vom Wickeltisch muss ausgeschlossen werden. Auch hier
liefert die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung in ihrer Broschiire wichtige Hinweise*'. Das
Waschbecken mit Warmwasserzulauf muss in unmittelbarer Ndhe der Wickelméglichkeit sein. Je

nach Bedarf steht ein Topfchen (oder auch mehrere) zur Verfiigung.

Eine Bade- oder Duschmoglichkeit ist wiinschenswert. Sie kann nicht nur fiir die Pflege genutzt

werden, sondern ebenso fiir Spiele mit Wasser und Experimente mit Farben.

6.3.6 Weitere Raume

Putz- und Reinigungsmittel miissen in abschliefSbaren Raumen und / oder auflerhalb der Reichweite
von Kindern aufbewahrt werden. Diese Zusatzraume zdhlen nicht zur erforderlichen Grundfld-
che dazu. Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt, neben einem Biiro fiir die
Dokumentation und die Durchfithrung von Elterngesprachen auf zusitzliche Abstellrdume fiir
Spielmaterial und Vorrite zu achten. Sollten keine weiteren Raume zur Nutzung zur Verfiigung ste-

hen, miissen durch Mehrfachnutzung individuelle Losungsmoglichkeiten entwickelt werden.

40 https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Medien-Center/Medientypen/DGUV-Information/DGUV-Informa-
tion-202-005-Kindertagespflegepersonen.html

41 https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Medien-Center/Medientypen/DGUV-Information/DGUV-Informa-
tion-202-005-Kindertagespflegepersonen.html
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6.3.7 Auflenspielfliche

Eine fuflldufig zu erreichende Auflenspielfliche muss vorhanden sein, eine eigene Auflenspielfld-
che (z.B. Garten mit Spielgeriten, Bewegungsflachen, Sand- und Matschspielbereich, Hinterhof) ist
wiinschenswert. Es ist wichtig, dass den Kindern taglich Moglichkeiten und Zeiten geboten werden,
sich drauflen aufzuhalten. Auch hier gilt es, fiir Sicherheitsvorkehrungen in Bezug auf Pflanzen,

Spielgerite, offene Gewdsser usw. zu sorgen.

Spielgerite miissen gepriift und gewartet werden. Handlungsanleitungen der Unfallkasse NRW lie-

fern wichtige Hinweise fiir die Praxis*.

Dartiber hinaus bietet die Broschiire ,,DGUV Information 202-022 Auflenspielflichen und Spiel-

platzgerate® (Mai 2020) ausfithrliche Informationen®.

6.3.8 Spielmaterial

Die Anschaffung und Auswahl des Spielmaterials gehort ebenfalls zur Raumgestaltung dazu. Ne-
ben Spielzeug wie Bausteinen, Puzzles, Autos usw., die eine Funktion vorgeben oder nahelegen,
sollte Alltagsmaterial (z.B. Haushaltsgegenstinde, Dosen, Klammern, Becher, Topfe, Loffel) zum
individuellen Spielen zur Verfiigung stehen. Papier, Malutensilien, Scheren, Kleber, Knete, Rollen-

spielutensilien, Musikinstrumente usw. geben den Kindern Moglichkeiten, kreativ zu sein.

6.3.9 Mietzuschuss

In manchen Kommunen gibt es bereits einen Mietzuschuss.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert

o in allen Kommunen Nordrhein-Westfalens einen Mietzuschuss, der sich am

ortlichen Mietspiegel orientiert.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:
« zwei Spielrdume und einen Schlafraum,
» familiendhnliches Mobiliar als Abgrenzung zu Kindertageseinrichtungen,

 eine eigene Auflenspielflache.

42 https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsart/kindertagespflege/spielplatzgeraete.html

43 https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1383
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7 Anforderungen zum Gesundheits- und Infektionsschutz
in der GrofRtagespflege

Die Corona-Pandemie hat die Bedeutung des Infektions- und Gesundheitsschutzes gerade in der
Kindertagespflege - und dabei insbesondere in der Grofitagespflege - allen Beteiligten vor Augen
gefithrt. Die Kindertagespflege hat in NRW einen Grof3teil der Notbetreuung fiir die Kinder unter

drei Jahren von Eltern aus systemrelevanten Berufen geleistet.

Dabei stand der Gesundheitsschutz fiir alle im Fokus. Zur schrittweisen Wiederer6ffnung der
Kindertagespflegestellen im Mai 2020 hat der LV KTP NRW "Verhaltenshinweise zu Zeiten der
Corona-Pandemie fiir nordrhein-westfélische Kindertagespflegestellen" veréftentlicht.* Diese sind
gerade fiir Groftagespflegestellen auch iiber die Corona-Pandemie hinaus ein wichtiger Baustein

zur Uberpriifung der eigenen Hygienekonzepte.

Kindertagespflegepersonen tragen in der Grofitagespflege die Verantwortung fiir die Verhiitung und
Bekdmpfung von Infektionskrankheiten und sind damit auch fiir die Sicherheit der angebotenen
Speisen zustdndig. Dazu ergeben sich fiir Grofitagespflegestellen Verpflichtungen in den Bereichen

Infektionsschutz und Lebensmittelhygiene, die kommunal unterschiedlich ausfallen konnen.

7.1 Infektionsschutz

Im Kontext der Corona-Pandemie wurde das Infektionsschutzgesetz (IfSG) zum 18. November
2020 geandert und der § 28a "Besondere Schutzmafinahmen zur Verhinderung der Verbreitung der
Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19)" ergianzt®. Dariiber hinaus ist durch das Masernschutz-
gesetz, welches am 1. Midrz 2020 in Kraft getreten ist, die erlaubnispflichtige Kindertagespflege im
Sinne des Infektionsschutzes zu den in § 33 Nr.2 IfSG genannten Gemeinschaftseinrichtungen zu

zéhlen.*®
Damit gelten die §§ 34, 35 und 43 IfSG fiir die Kindertagespflege entsprechend:

§ 34 IfSG sieht MafSnahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten vor. Fiir
Kindertagespflegepersonen bedeutet dies, dass epidemisch auftretende Krankheiten innerhalb einer
GrofStagespflegestelle an das jeweils zustdndige Gesundheitsamt zu melden sind (Meldepflicht). Das
weitere konkrete Vorgehen ist mit der zustdndigen Fachberatungsstelle Kindertagespflege und dem

ortlichen Gesundheitsamt zu klaren.

44 https://www.landesverband-kindertagespflege-nrw.de/media/final 20-05-05 verhaltenshinweise zu zeiten der coro-
na lv ktp nrw .pdf

45 https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/index.html#BJNR104510000BJNE004403116

46 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020a, S. 116
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Die Kindertagespflegepersonen sind iiberdies verpflichtet, die Sorgeberechtigten iiber das Auftreten

einer meldepflichtigen Infektionskrankheit in der Grofitagespflegestelle zu informieren.

In manchen Fillen ist die Grof3tagespflegestelle verpflichtet, die Eltern iiber das Auftreten einer Er-

krankung ohne Hinweis auf die Person zu informieren (nur auf Anordnung des Gesundheitsamtes).

§ 35 IfSG bezieht sich auf die Belehrung fiir Beschiftigte in Schulen und sonstigen Gemeinschaftsein-
richtungen. Sie zielt inhaltlich auf die Kenntnis von Verhaltens- und Verfahrensweisen bei bestimmten
Infektionskrankheiten bzw. bei bestehendem Verdacht auf diese ab. Die Erstbelehrung nach § 35 IfSG
erfolgt in Form einer Selbstbelehrung durch die Kindertagespflegepersonen (bei einem Angestellten-
verhiltnis liegt die Verantwortung beim Arbeitgebenden). Eine Folgebelehrung ist alle zwei Jahre

vorgeschrieben.

Es gibt Kommunen, die diese Belehrung in Form einer Fortbildung (alle zwei Jahre) durch eine ge-

priifte Hygienebeauftragte tiber die Fachberatungsstelle anbieten.

§ 43 IfSG bezieht sich auf die Belehrung fiir Beschiftigte in Schulen und sonstigen Gemeinschafts-
einrichtungen, die mit Lebensmitteln umgehen. An Personen, die mit Lebensmitteln umgehen,
werden besondere Anforderungen gestellt, um eine Ubertragung von Krankheitskeimen iiber die

Lebensmittel auf andere Menschen zu verhindern.

Vor Antritt einer Tétigkeit in der Grofdtagespflege muss die Erstbelehrung durch das jeweilige Ge-
sundheitsamt erfolgen. Alle zwei Jahre ist eine Folgebelehrung in Form einer Selbstbelehrung durch

die Kindertagespflegepersonen vorgeschrieben.

Das Robert Koch-Institut (RKI) stellt entsprechende Belehrungsbogen online zur Verfiigung. Es han-
delt sich bei den Belehrungsbogen um unverbindliche Vorschlige des RKI an die Landesbehérden:

https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbogen/belehrungsbogen node.html

7.2 Hygienepldne

Individuelle Hygienepldne in Groftagespflegestellen sollen Verfahrensweisen zur Einhaltung der
Infektionshygiene festlegen. Das Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen hat einen Mus-
ter-Hygiene- und Desinfektionsplan als Hilfestellung fiir die Umsetzung der rechtlichen Grundlagen
auf Basis des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) und der Verordnung zur Verhiitung iibertragbarer
Krankheiten (Hygiene-Verordnung NRW) erarbeitet und online zur Verfiigung gestellt (iiberarbei-
tete Version vom 27.04.2020):

https://www.lzg.nrw.de/inf schutz/krkhs-hygiene/hygienemanagement/index.html

Erforderliche Hygienemafinahmen fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle sollten von den Kin-
dertagespflegepersonen anhand dieser Musterpldne in einem eigenen Hygieneplan festgehalten,

grundsitzlich jahrlich tiberpriift und gegebenenfalls gedndert werden. Die Corona-Pandemie im
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Frithjahr 2020 hat gezeigt, wie wichtig es ist, dass die Maf3gaben zum Infektionsschutz und zur Hy-

giene in jeder Grof3tagespflegestelle vorliegen und angewendet werden.

Bei einer neu auftretenden Pandemie miissen die Hygienemafinahmen erneut gepriift und gegebe-

nenfalls (individuell fiir jede Grofitagespflegestelle) angepasst werden.

7.3 Lebensmittelhygiene

In der Regel fithren Kindertagespflegepersonen in Nordrhein-Westfalen keine Lebensmittelunter-
nehmen und unterliegen auch keinen anlasslosen Kontrollen durch die Lebensmittelitberwachung
(Rundschreiben 42 / 828 / 2013 ,,Lebensmittelhygiene in der Kindertagespflege Durchfithrung der
Verordnung (EG) Nr. 852/2004 Artikel 6).*

Werden hingegen bis zu neun gleichzeitig anwesende Kinder in einer Grofitagespflegestelle von
mehreren Kindertagespflegepersonen in geeigneten Raumen, die weder zum Haushalt der Kin-
dertagespflegepersonen noch zum Haushalt der Eltern gehoren, betreut, konnen diese Fille in
NRW anders eingeordnet werden*. Um dies zu kldren, sollten sich Kindertagespflegepersonen
(gegebenenfalls auch Fachberatungen Kindertagespflege) bereits vor der Suche nach geeigneten
Réaumlichkeiten an das zustindige Lebensmitteliiberwachungsamt wenden und sich beraten lassen.
Hier findet sich die Liste der Amter in NRW:

https://www.lzg.nrw.de/service/links/gesundheitsaemter nrw/index.html

Werden Kindertagespflegepersonen von der zustdndigen Behorde tatsdchlich als Lebensmittelun-
ternehmer*innen eingeordnet, ist das konkrete Meldeverfahren vor Ort zu besprechen, denn dann

besteht eine Registrierungspflicht.

Lebensmittelunternehmer*innen sind grundsitzlich dazu aufgefordert, Verfahren zur Gefahrenbe-
herrschung, die auf die sogenannten HACCP-Grundsitze (Abkiirzung fiir: Hazard Analysis and
Critical Control Point, auf Deutsch: Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte) gestiitzt sind,
einzurichten. Eine gesundheitliche Gefiahrdung soll dadurch so weit wie méglich verhindert werden.
Welche Eigenkontrollmafinahmen und welche Form der Dokumentation die Kindertagespflegeper-

sonen wéhlen, muss mit dem zustdndigen Amt abgeklart werden®.

47 https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/rundschreiben/dokumente 96/kinder und familien/kindertagespfle-
ge 1/Nr828 KTP.pdf

48 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 2020a, S. 118

49 vgl. Bundesverband fiir Kindertagespflege e.V. 2020, S. 28
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Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

« Die GrofStagespflege in NRW braucht einheitliche Richtlinien zur
Lebensmittelhygiene fiir Nordrhein-Westfalen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:

 Friihzeitige Zusammenarbeit mit Gesundheitsamt / Veterindramt und den

Behorden der Lebensmitteliiberwachung vor Ort wird empfohlen.

« Informationen / Materialien tiber das Robert Koch-Institut regelmafiig
online abrufen. Insbesondere beim Auftreten einer neuen Pandemie auf

Aktualisierungen achten.

« Hygiene- und Desinfektionspldne fiir die jeweilige Grofitagespflegestelle
immer wieder aktualisieren und bei neuen Pandemien erneut iiberpriifen und

gegebenenfalls anpassen.
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8 Anforderungen an die Fachberatung fiir
GrofRtagespflege

Die Fachberatung gilt in der fachpolitischen Diskussion als wesentlicher Bestandteil im System der
Kindertagespflege, weil sie fiir die Sicherung und Weiterentwicklung in diesem Feld eine wichtige
Schliisselfunktion innehat™®. Speziell fiir das Betreuungssetting in der GrofStagespflege kommen erwei-
terte Anforderungen in der Beratung und Zusammenarbeit aller Akteur*innen® auf die Fachberatung

Zu.

8.1 Aufgaben der Fachberatung in der Grof3tagespflege

Die Fachberatung Kindertagespflege ist fiir die Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege fiir
Eltern und Kindertagespflegepersonen zustindig und begleitet diese wahrend des gesamten Betreu-
ungszeitraums. Dies ist eines der herausragenden Qualititsmerkmale der Kindertagespflege. Fiir
die engmaschige Begleitung der Grofitagespflegestellen ist die Fachberatung von besonderer Bedeu-
tung. Es ist ihr Auftrag, ein gutes Gelingen sowohl am Anfang als auch dauerhaft zu ermdglichen.
Dadurch tragt sie gemeinsam mit den Kindertagespflegepersonen zur Qualitdtssicherung und Wei-

terentwicklung bei.

In der Beratung und Begleitung von Grofdtagespflegestellen ergeben sich aus Erfahrung der AG
GTP NRW nach deutlich umfangreichere und differenziertere Anforderungen und Aufgaben, als in
der klassischen Kindertagespflege mit einer einzigen selbststindig titigen Kindertagespflegeperson.
In der Praxis sind folgende Aufgaben der Fachberatung, die aus der klassischen Kindertagespflege

stammen, jedoch ebenso fiir die Grofstagespflege bekannt:

« Beratung und Begleitung bei der Umsetzung des Anspruches auf Forderung des Kindes
(SGB VIII §§ 22-24, KiBiz § 15 Frithkindliche Bildung und Teil 2 Forderung in Kindertages-
pflege, § 21 Qualifikationsanforderungen)

« Beratung und Kldrung der Vertretungssituation vor Ort
o Beratung zu Investitionskostenzuschiissen
« Gewinnung von Kindertagespflegepersonen

« Eignungsiiberpriifung der Kindertagepflegepersonen

 Beratung und Begleitung bei der (Weiter-)Entwicklung einer individuellen Konzeption auf

Grundlage der Bildungsgrundsitze von Nordrhein-Westfalen

o Uberpriifung der Raumlichkeiten auf Geeignetheit auf der Grundlage kommunaler Bestim-

mungen

50 vgl. Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe 2014

51 Familien, Kindertagespflegepersonen, Vereine und Verbiande der Kindertagespflege, Arbeitgebende, Politik
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 Kenntnisse der kommunalen Strukturen und Ansprechpartner*innen hinsichtlich Baurecht,

Hygiene- und Lebensmittelbestimmungen
« Hausbesuche (nach transparenten Kriterien) und anschlieflende Dokumentation
« Passgenaue Vermittlung®
« Beratung bei dem Abschluss von Betreuungsvereinbarungen
« Beratung und Begleitung in padagogischen Fragen
 Besprechen und Dokumentieren von Dilemma-Situationen

« Unterstiitzung und Organisation von regelméafliigen Supervisions- und/oder kollegialen Bera-

tungsmoglichkeiten

 Organisation von Vernetzungstreffen der Kindertagespflegepersonen untereinander, sowie

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
« Kooperation der freien Jugendhilfetriger mit dem zustandigen Jugendamt
« Aufbau und Weiterentwicklung von qualititssichernden Strukturen in der Kindertagespflege

 Vernetzungen mit anderen Institutionen und Kooperationspartnerinnen wie Landschafts-
verbinden (LVR, LWL), kommunaler Verwaltung, Jugendamt, Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen, anderen Fachberatungsstellen, unterschiedlichen Institutionen vor
Ort, Politik etc.

« Beratung und Begleitung von Kooperationspartner*innen (z.B. bei Bereitstellung von Rdum-

lichkeiten durch Firmen / Betriebe / Institutionen)
o eigene Fort- und Weiterbildungen
» und weitere....

Diese vielfiltigen Aufgaben miissen vor Ort in den Fachberatungsstellen der ortlichen und freien

Jugendhilfetrager definiert und ausgestaltet werden.

In einer Publikation des Deutschen Jugendinstituts® stellt Prof. Dr. Gabriel Schoyerer einen
Sachverhalt fest, der in besonderer Weise, wenn auch hier nicht explizit genannt, fiir die Be-

gleitung der Grofdtagespflege gilt:

»(...) die Kindertagespflege (...) stellt erhohte Anforderung fiir die Fachkrifte in Fachberatung
dar. Anders als in institutionellen Formen der Kinderbetreuung, die die padagogische Qualitt
verstirkt durch Einrichtungstriger, Leitungspersonal und ausgebildete padagogische Fach-
krifte sichern, liegt in der Kindertagespflege diese Aufgabe bei der zustdndigen Fachberatung
(o).

52 https://www.dji.de/fileadmin/user upload/bibs/839 12661 Handreichung Passgenaue%20Vermittlung%201010.pdf

53 https://www.dji.de/fileadmin/user upload/aktionsprogramm-kindertagespflege/Praxismaterialien fuer die Jugendaem-

ter Nr 5 Handreichung fachberatung in der kindertagespflege.pdf

54 Deutsches Jugendinstitut e.V. 2012, S.5
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Zusitzliche Aufgaben der Fachberatung bei der Beratung und Begleitung von
Grofltagespflegestellen:

Aus Erfahrung der AG GTP NRW werden an die Fachberatungen, die Grof3tagespflegestellen be-

gleitet, zustzliche differenzierte Anforderungen gestellt:

« Intensive Beratung und Begleitung von
- Kindertagespflegepersonen
- Offentlichen und freien Tragern
- privat-gewerblichen Anbietern

- Betrieben und Firmen

« Beratung zur Umsetzung der padagogischen Konzeption fiir die Gestaltung des Alltags mit

(Kleinst-) Kindern

« Beratung hinsichtlich der Bedeutung der personlichen Zuordnung der Kinder zu der jeweili-

gen Kindertagespflegeperson (Vertragsvereinbarung mit den Eltern)
« Hinweis zu investiven Mitteln fiir angemietete Rdume
« Erweiterte Beratung (lokale Besichtigung) zur Geeignetheit von Raumlichkeiten
o Beratung zum Raumkonzept (s. Kap. 6)

« Hinweise zu rechtlichen und finanziellen Grundlagen fiir Anstellungstrager in der Kin-
dertagespflege; insbesondere Dienst- und Fachaufsicht, Arbeitsschutzgesetz, Pflichten von

Anstellungstragern
« Beratung von (kiinftigen) angestellten Kindertagespflegepersonen (s. Kap. 4.2 und Kap. 10)
« Beratung in organisatorischen und administrativen Fragen und Zustindigkeiten

o Weitervermittlung bei Fragen rund um den Businessplan z.B. an Steuerberater*in, Industrie-

und Handelskammer

« Beratung und Moderation komplexer Situationen mit verschiedenen Beteiligten:
- Kindertagespflegepersonen
- Eltern
- Arbeitgebenden

- Firmen und Betriebe

« Umfangreichere Kooperationen in der Begleitung von Kindertagespflegepersonen aus unter-

schiedlichen Kommunen

« Information tiber die besonderen Anforderungen einer Grof3tagespflegestelle in Form von per-

sonlichen Gesprachen und durch Offentlichkeitsarbeit wie z.B. Flyer, Homepage, Broschiiren
o Teilnahme an speziell auf Grofdtagespflege ausgerichtete Fortbildungen

o Teilnahme an ortlichen und tiberdrtlichen Gremien speziell zur Grofitagespflege
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Um alle diese Aufgaben adiquat wahrnehmen zu konnen, weist der Landesverband
Kindertagespflege NRW e.V. auf folgendes
»Anforderungsprofil der Fachberatung“* hin:

» Wissen iiber Jugendhilfe-Strukturen

« Wissen iiber rechtliche und kommunale Bestimmungen

» Wissen iiber entwicklungspsychologische Grundlagen der frithen Kindheit
« Theorie und Methodik von kontextgebundener Einzel- und Teamberatung
o Verfahren tiber Qualititsentwicklung und Qualitatssicherung

o Kompetenz zur Reflexion (Selbst- und Fremdreflexion)

» Kompetenz in Gespréchsfiihrung / Kommunikationstechniken

« Kompetenz in kollegialer Beratung

» Gegebenenfalls fachspezifische Zusatzausbildungen

« Wissen zu den Regelungen des Datenschutzes / der Schweigepflicht

o Wissen iiber die Erforderlichkeit einer ,,Betriebsirztlichen und sicherheitstechnischen Betreu-

ung” in Grof3tagespflegestellen, ab einer angestellten Kindertagespflegeperson®®

8.1.1 Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen

Die Fachberatung ist zustdndig fiir die Eignungsiiberpriifung, die Beratung und Begleitung im pé-
dagogischen und organisatorischen Alltag. Durch eine strukturierte, individuelle Beratung und
Begleitung der Kindertagespflegepersonen kennt die zustdndige Fachberatung das Profil jeder mit
ihr kooperierenden Kindertagespflegeperson und die inhaltliche Ausgestaltung ihrer Tatigkeit.

Kindertagespflegepersonen, die als selbststindig Tdtige eine Grofitagespflegestelle griinden oder als
angestellte Kindertagespflegeperson in einer Grof3tagespflegestelle tatig werden méchten, sind von
der Fachberatung iiber die Chancen und Méglichkeiten genauso wie iiber die speziellen Herausfor-

derungen und Stolpersteine zu beraten.

Ist die Kindertagespflegeperson bei einer*einem privat-gewerblichen Anbieter*in angestellt, muss
sie darauf hingewiesen werden, dass sie einen im Sozialgesetzbuch VIII verankerten Rechtsan-

spruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege durch die zustdndige Fachberatung hat*’.

Dies ist nicht durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen einzuschranken.

55 vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. 2012

56 https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Arbeitsschutzbetreuung/Arbeitsschutzbetreuung
node.html

57 SGB VIII § 23 Abs. 4 Satz 1
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8.1.2 Beratung und Begleitung von Anstellungstrigern, Firmen und Betrieben

Fiir Firmen und Betriebe gibt es verschiedene Moglichkeiten, ihren Mitarbeitenden und eventuell
weiteren Zielgruppen (zum Beispiel Eltern aus der direkten Nachbarschaft) addquate Kinderbetreu-

ungsmoglichkeiten anzubieten.*

In jedem Fall ist die Fachberatung Kindertagespflege fiir Firmen und Betriebe die*der erste An-
sprechpartner*in vor Ort, um sich zu den Rahmenbedingungen der Griindung und Begleitung

einer Groftagespflegestelle zu informieren und beraten zu lassen.

Bei der Beratung von Firmen ist es besonders wichtig, dass die Fachberatung auf die personliche
Zuordnung der Kinder zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson® hinweist. Dabei ist zu be-
achten, dass die vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten des Kindes mit den Arbeitszeiten der

Kindertagespflegeperson iibereinstimmen miissen.

Die Fachaufsicht durch die Fachberatung und der Anspruch der Kindertagespflegeperson auf Bera-
tung und Begleitung sowie die speziellen Erfordernisse bei angestellten Kindertagespflegepersonen
(Arbeitszeit / Pausenregelung, Mutterschutz und Elternzeit, Vertretungsregelungen, Datenschutz

etc., s. auch Kap. 10) sind wichtige Aspekte der Beratung.

8.1.3 Beratung und Begleitung von Eltern

Eltern haben ein Recht auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege durch die Fachberatung.
Fiir die passgenaue Vermittlung des Kindes in eine Grofitagespflegestelle ist eine differenzierte Be-

ratung, die die Wiinsche der Eltern beriicksichtigt, erforderlich.
Die Fachberatung informiert tiber

« Gesetzliche Grundlagen im SGB VIII §§ 5, 8a, 22, 23, 24 und 43
und KiBiz §§ 3 Wunsch- und Wahlrecht, §15 Frithkindliche Bildung und § 22 Erlaubnis zur
Kindertagespflege (in der ab 01.08.2020 giiltigen Fassung),

« die gesetzlich vorgeschriebene personliche Zuordnung in der Kindertagespflege,
« das kontinuierliche Beratungsangebot in padagogischen Fragen,
o das Beratungsangebot an allen Fragen zur Kindertagespflege,

« die Kosten der Kinderbetreuung / Elternbeitrag / 6ffentliche Forderung,

58 Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) hat eine Servicestelle Betriebliche Kinder-
betreuung bei der gsub mbH eingerichtet. Dort wird speziell zur Forderung betrieblich unterstiitzter Betreuungsplatze in der
Kindertagespflege und zum Férderprogramm beraten. Mehr Informationen unter https://www.gsub.de/projekte/foerdermittel-
management/foerderprogramm-betriebliche-kinderbetreuung/

59 https://www.justiz.nrw.de/nrwe/ovgs/ovg nrw/j2012/12 B 1252 12beschluss20121122.html
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o das Zuzahlungsverbot® in Nordrhein-Westfalen seit dem 01.08.2013,

« die Zahlung eines angemessenen Entgelts fiir Mahlzeiten durch die Eltern an die Kindertages-

pflegepersonen®,

o die steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten.

8.2 Personalschliissel

Die Fachberatung in der Grofitagespflege benétigt einen addquaten Personalschliissel®* fiir die
Erfiillung des umfangreichen Aufgabenkomplexes in der Kindertagespflege. Sie muss iiber ein aus-

reichendes Zeitkontingent verfiigen, um den beschriebenen Aufgaben nachkommen zu kénnen.

Bei der Angabe des geforderten Personalschliissels von 1:40 muss jedoch beachtet werden, welche
inhaltlichen Aufgaben und Schwerpunktsetzungen von der Fachberatung in der Praxis vor Ort —
unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen lokalen und trégerspezifischen Rahmenbedingungen

— iibernommen werden®.

Ein schematisches Modell zur Berechnung des Fachberatungsschliissels liefert die Veroftentlichung

»Die Praxis der Fachberatung fiir Kindertagespflege“ von Schoyerer (2017, S. 104).

8.3 Dienst- und Fachaufsicht

Das klassische Konstrukt der Dienst- und Fachaufsicht, welches in Bereichen der institutionellen
Kindertagesbetreuung besteht, gibt es aufgrund der tiberwiegenden Selbststandigkeit der Kinder-
tagespflegepersonen in der Kindertagespflege nicht.

Fiir die Grofitagespflege sind daher folgende Punkte zu beachten:

« Die Dienstaufsicht kann bei selbststindig titigen Kindertagespflegepersonen nicht vom offent-
lichen oder freien Trager ausgeiibt werden. Bei angestellten Kindertagespflegepersonen liegt die
Dienstaufsicht beim Anstellungstriger (6ffentlicher Jugendhilfetriger iibernimmt immer die
Garantenpflicht).

« Das Weisungsrecht durch den Anstellungstrager gegeniiber der Kindertagespflegeperson be-
steht nur im Angestelltenverhiltnis (s. Kap. 11).

« Die Fachaufsicht liegt immer bei der Fachberatung fiir Kindertagespflege des offentlichen

oder freien Trégers.

60 Nach §51 Absatz 1 Satz 3 sind mit Ausnahme von méglichen Entgelten fiir Mahlzeiten weitere Teilnahmebeitrage der Eltern
ausgeschlossen.

61 vgl. Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, 2020a, S.59

62 https://www.dji.de/fileadmin/user upload/aktionsprogramm-kindertagespflege/Praxismaterialien fuer die Jugendaem-

ter Nr 5 Handreichung fachberatung in der kindertagespflege.pdf

63 vgl. Schoyerer 2017 http://www.ksh-muenchen.de/fileadmin/user upload/Publ Praxis der Fachberatung Dez17.pdf
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Sollte der offentliche Jugendhilfetridger auch die fachliche Beratung iibernehmen, wird dieser ein
Interesse an einer gewissen Kontrolle haben. Weil sich die Fachberatung Kindertagespflege nun
zwischen Kontrolle und vertrauensvoller Beratung bewegt, kann hier ein Spannungsfeld entstehen.
Entlastung bringt das Delegieren der Beratungstitigkeiten an die Fachberatung eines freien Tragers.
Jetzt ist dieser fiir die Umsetzung und Begleitung des fachlichen (Beratungs-)Prozesses zustindig,
wihrend der offentliche Tréager seine hoheitliche Aufgabe erfiillt und fiir den formalen Akt der Er-

teilung der Pflegeerlaubnis zustandig ist.**

8.4 Praxisbegleitung / Besuche der GroRtagespflegestellen

Qualitativ hochwertige Arbeit von Fachberatungen bedeutet regelméfliige und kontinuierliche Pra-
senz vor Ort und eine Beratung nach Bedarf. Deshalb sollte ein*e Fachberater*in jeden Monat eine
Grofitagespflegestelle besuchen. Auch unangekiindigte Besuche sind grundsitzlich moglich (bei
angestellten Kindertagespflegepersonen auch ohne Anwesenheit des Anstellungstrigers). Die Be-
griindung fiir die Erlaubnis von unangekiindigten Besuchen liefert das Kinderbildungsgesetz in
§ 22 Absatz (7).

Dort lasst sich nachlesen: , Kindertagespflegepersonen und Anstellungstriger haben den Beschit-
tigten sowie den Beauftragten des Jugendamtes Auskunft iiber die Raume und die betreuten Kinder
zu erteilen. Den Beschiftigten und den Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den be-
treuten Kindern und den Rdumen, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung gemafd Artikel 13 Absatz 1 des Grundgesetzes wird insoweit

eingeschrankt.”

Die Praxisbegleitung wird gesichert durch:
o Austauschtreffen

« Fallgespriache

jahrliche Strukturgesprache

o regelmiflige Informationstage /-abende

festgelegte telefonische Sprechstunden (auch in Abendstunden)

« fachliche Austauschtreffen zwischen der Fachberatung und den Akteur*innen in den Grof3-

tagespflegestellen

Themen dieser Praxisbegleitung sind unter anderem:
« péadagogische Fragen
o Informationen zu rechtlichen Neuerungen

« Vertretungsregelung in der Grof3tagespflege

64 vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. 2012, S.22
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8.5 Qualifizierung und Fortbildung

Der zunehmend grof3flichige Ausbau der Grofitagespflegestellen, die fehlende Beriicksichtigung
innerhalb des bisherigen Ausbildungs- und Qualifizierungssystems im Handlungsfeld Kinder-
tagespflege, die notwendige konzeptionelle Abgrenzung zur institutionellen Betreuung sowie die
bestehenden Unsicherheiten innerhalb der Ausgestaltung von Grof3tagespflegestellen unterstreichen
den Bedarf spezieller Fortbildungsmodule fiir Fachberatungen, die (zukiinftig) Grofitagespflegestel-

len beraten und begleiten.

Ankniipfend an die Forderungen der vorherigen Version des Qualitdtskataloges hat der Lan-
desverband Kindertagespflege NRW e.V. ein auf die Grofitagespflege in NRW zugeschnittenes

Fortbildungsmodul fiir Fachberater*innen entwickelt.

Das Qualifizierungsziel des Fortbildungsmoduls ,,Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen® ist es,
die Akteur*innen der Fachberatung fiir ihre Beratungs- und Begleitungsarbeit mit Akteur*innen
und Interessent*innen der GTP bestmdglich vorzubereiten. Dabei gilt es, die Qualititsmerkmale
der Kindertagespflege / Grofitagespflege in der Beratung zu verdeutlichen und in der Umsetzung zu

sichern sowie Handlungskompetenzen fiir die berufliche Alltagspraxis weiterzuentwickeln.

Mehr Informationen zum Fortbildungsmodul erhalten Sie beim Landesverband Kindertagespflege
NRW e.V.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

 Fiir die Beratung und Begleitung von Grofdtagespflegestellen muss ein
angemessener Personalschliissel fiir Fachberatungsstellen vorgehalten werden.
Die genaue Berechnung eines addquaten Personalschliissels sollte nach dem

modularen Modell von Schoyerer erfolgen.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt:

o Fachberater*innen im Bereich Grofitagespflege sollten zusitzlich

vertiefende Kenntnisse in folgenden Bereichen besitzen:
v Friih-/Kindheitspadagogik, speziell fiir Kleingruppen
v Organisationsentwicklung

v Teamberatung und -begleitung

v Konfliktmanagement
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9 Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen in
der GrofRtagespflege

Kindertagespflegepersonen, die eine Grofitagespflege griinden, in eine GrofStagespflege mit ein-
steigen oder als angestellte Kindertagespflegeperson in einer Grofitagespflege arbeiten mochten,
bendtigen vertieftes Wissen und erweiterte Handlungskompetenzen. Die Kindertagespflegeperson
verfligt tiber eine zertifizierte Grund- und Aufbauqualifikation und hat moglichst bereits berufliche
Erfahrungen in der Kindertagespflege gesammelt. Da der Bereich der Grof3tagespflege in den meis-
ten Qualifizierungskursen zur Kindertagespflegeperson bisher kaum behandelt wurde, hilt der LV
KTP NRW eine spezielle Fortbildung zur Vorbereitung fiir erforderlich. Dadurch kénnen Kinder-
tagespflegepersonen auf die spezifischen Anforderungen in einer Grofitagespflegestelle vorbereitet
werden, um folglich die besonderen Herausforderungen im padagogischen Alltag kompetent zu

meistern.

Im Dezember 2019 wurde vom DJI das ,,QHB-Erweiterungsmaterial Grof3tagespflege” veroffent-
licht.®®

9.1 Anforderungsprofil

Fiir die Kindertagespflegeperson, die in einer Grofitagespflege arbeiten mochte, soll in der Regel —
unabhingig von der tatsdchlichen Zahl der betreuten Tageskinder - jeweils eine Pflegeerlaubnis fiir

tiinf Tageskinder beantragt werden.

Dies ist zum Beispiel fiir eine Grofitagespflegestelle mit drei Kindertagespflegepersonen (die je-
weils drei Kinder betreuen, die ihnen personlich zugeordnet sind) von Vorteil, wenn eine der
Kindertagespflegepersonen ausféllt. Im Krankheitsfalle konnen die Kinder von den anderen beiden

Kindertagespflegepersonen vertretungsweise mitbetreut werden (s. Kap. 5)

Das Anforderungsprofil® von Kindertagespflegepersonen, die in einer Groftagespflegestelle tatig
sind, geht tiber das Profil der klassischen Kindertagespflege hinaus. Zum Anforderungsprofil in der
Grof3tagespflege gehoren:

« Kenntnisse der individuellen Forderung von personlich zugeordneten Kindern in einer

Klein-Gruppe
o ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit,

« hohe Selbstorganisation bei gleichzeitiger Teamfiahigkeit

65 https://www.dji.de/veroeffentlichungen/literatursuche/detailansicht/literatur/28901-ghb-erweiterungsmaterial-grosstages-
pflege.html

66 vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. 2009
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« Kenntnisse iiber Organisation und Dynamik von Teamstrukturen
« regelmiflige Gesprache mit der Fachberatung
« Fahigkeit, die besondere Tagessstruktur einer Grof3tagespflege zu organisieren,

o Absprachen iiber die Aufteilung von organisatorischen Aufgaben (Kontakt zur*zum Vermieter*in,
zu direkten Nachbar*innen, zur*zum Hausmeister*in; Beauftragung der*des Hausmeister*in
oder von Handwerker*innen, Wocheneinkiufe, Einrichtung und kindgerechte Gestaltung der
Réumlichkeiten, Zubereiten von Mahlzeiten, Essenspldne, Vorbereitung von Elterngespréachen,

Betreuungsvertragen, Organisation einer Reinigungskraft, Putzdienste etc.)

o regelmdflige Gespriache mit allen in der Grofitagespflege titigen Kindertagespflegepersonen

inklusive der jeweiligen vertretenden Kindertagespflegeperson
« Moglichkeit der Teilnahme an einer externen Supervision, die als Fortbildung anerkannt wird

Die GrofStagespflegestelle soll, ebenso wie jede einzelne Kindertagespflegeperson, in ihrem Stadtteil
/ Umfeld gut vernetzt und offen fiir neue Anforderungen und Entwicklungen im Quartier sein. Die
GrofStagespflegestelle nutzt die Moglichkeiten des Sozialraumes und die vorhandene Infrastruktur
fur alltagliche, familiennahe Aktionen (Besuch in der Backstube einer Backerei, Treffen mit anderen

Kindertagespflegepersonen auf einem Spielplatz etc.).

Zum Anforderungsprofil gehéren aulerdem Kooperationen mit verschiedenen Institutionen:
 Familienzentren und Kindertageseinrichtungen (mehr dazu unter § 13 Kooperationen und
Uberginge, KiBiz)
o Sportvereine / Musikschulen etc.
« Stellen der ,,Frithe Hilfen“/ Frithforderstellen (Inklusion) / Soziale Dienste
 Gesundheitsamt
o Erziehungsberatungsstellen
« Unterkiinfte fiir Gefliichtete

o etc.

9.2 Gruppenstruktur

Fiir die Groftagespflegestellen in NRW ist der Betreuungsschliissel im Kinderbildungsgesetz (Ki-
Biz) gesetzlich festgelegt. § 22 Absatz 3 Satz 1 KiBiz besagt:

~Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Grofitagespflege zusammen-
schlieflen, so konnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch hochstens drei
Kindertagespflegepersonen betreut werden.“ Diese gesetzliche Regelung legt fest, dass die Vertre-
tungskraft bei der maximalen Anzahl von drei Kindertagespflegepersonen mitzéhlt. Die Bestimmung
ermoglicht unterschiedliche Betreuungsschliissel (1:1 bis maximal 1:5). In den meisten Grof3tages-

pflegestellen in NRW betreut eine Kindertagespflegeperson fiinf Kinder und eine zweite vier Kinder.
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Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine Aufteilung, in der drei Kinderta-
gespflegepersonen jeweils bis zu drei Kinder betreuen. Es diirfen jedoch nie mehr als neun Kinder
gleichzeitig betreut werden. Die personliche Zuordnung jedes Kindes zu einer Kindertagespflege-

person (im Betreuungsvertrag festgehalten) muss immer gewéhrleistet sein.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt eine heterogene Zusammensetzung der
Gruppe im Hinblick auf die Geschlechter und die Altersstruktur, um der frithkindlichen Férderung

und den individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht werden zu kénnen.

Eine angemessene Kindertagespflegeperson-Kind-Relation in der Grofitagespflege soll sich am Al-
ter und den Forderbedarfen der Kinder orientieren (s. Deutsche Liga fiir das Kind, ,,Positionspapier

Gute Qualitét in Krippe und Kindertagespflege ).

In dem Zwischenbericht ,,Frithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern® (BMFSF]J 2016)%
wird eine Fachkraft-Kind-Relation (in Bezug auf die padagogische Prozessqualitit) fiir unter Drei-

jahrige mit 1:3 bis 1:4 angegeben; fiir Kinder im Alter bis zum vollendeten ersten Lebensjahr 1:2.

Hinweis
Die Kindertagespflegepersonen legen auf der Grundlage ihrer padagogischen Konzeption und

in Kooperation mit der zustdndigen Fachberatung die Altersstruktur und Gruppengrofie fest.

9.3 Personliche Zuordnung der Kinder

Die personliche Zuordnung der Kinder zur Kindertagespflegeperson ist in der familiennahen Kin-  Personliche Zu-
dertagespflege — und damit auch in der Grofitagespflege — gesetzlich festgeschrieben. Sie ist ein ordnung vertraglich

Alleinstellungsmerkmal in der Kindertagespflege. und pidagogisch

festlegen
Die Kindertagespflegeperson ist fiir die mit den Eltern vereinbarten Betreuungszeiten fiir die ihr

zugeordneten Kinder zu jeder Zeit allein verantwortlich. Die Kindertagespflegeperson ist wahrend
der gesamten Betreuungszeit die alleinige Bezugsperson fiir das Kind. Ihre Verantwortung fiir das
Wohlergehen der Kinder umfasst auch die Aufsichtspflicht wiahrend der gesamten im Betreuungs-
vertrag vereinbarten Betreuungszeit und im Einzelfall auch dariiber hinaus - zum Beispiel dann,
wenn Eltern sich bei der Abholung des Kindes verspéten. Fiir Ausfallzeiten ist eine Vertretung im

Betreuungsvertrag benannt (s. auch Kap. 1 und 5).

Das OVG NRW hat in seinem Urteil vom 22.11.2012 festgestellt: ,, Die regelmdifSige fiir lingere Zei-
ten angebotene Kindertagespflege hat auch insofern die Eignung des Betreuenden zur Voraussetzung

und stellt deshalb eine hochstpersinlich zu erbringende soziale Dienstleistung dar (...) .

67 http://www.fruehe-tagesbetreuung.de/downloads/Krippen-Positionspapier 2015.pdf

68 vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Jugend- und Familienministerkonferenz 2016

69 https://www.justiz.nrw.de/nrwe/ovgs/ovg nrw/j2012/12 B 1252 12beschluss20121122.html
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9.4 Qualifizierung und Fortbildung

Laut KiBiz sollen ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig
diese Tétigkeit aufnehmen, tiber eine Qualifikation nach dem QHB verfiigen. Abweichend davon
bendétigen sozialpadagogische Fachkrifte, die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als
Kindertagespflegeperson tdtig werden, einen Nachweis tiber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten (§ 21 Abs. 2 Satz 2
KiBiz).

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. begriifit das vom Deutschen Jugendinstitut (D]I)
entwickelte Qualifizierungsformat ,Qualitit in der Kindertagespflege. Qualifizierungshandbuch
(QHB) fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei””® Dieses umfasst 300

UE und unterteilt sich in einen tatigkeitsvorbereitenden Teil und einen titigkeitsbegleitenden Teil.

Seit dem 01.08.2020 sind im KiBiz zusitzlich zur Grundqualifizierung verpflichtende jahrliche Fort-
bildungsangebote im Umfang von mindestens fiinf Stunden festgeschrieben. Dadurch eréftnet sich
die Moglichkeit und der Anreiz, sich z.B. fiir die Arbeit in der Grofstagespflege durch entsprechende

Fortbildungen weiterzuqualifizieren.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW fordert, dass

« kommunale Strategien entwickelt werden, die es bereits titigen
Kindertagespflegepersonen ermoglichen, Angebote fiir die

Anschlussqualifizierung (160+) vorzufinden,

« fir Kindertagespflegepersonen, die (kiinftig) in einer Grofitagespflegestelle
tatig sind, eine spezielle Fortbildung auf Grundlage des vom DJI
veréftentlichten ,,QHB-Erweiterungsmaterial GrofStagespflege® angeboten

wird und

« Kindertagespflegepersonen mindestens 1 Jahr Erfahrung in der , klassischen®
Kindertagespflege nachweisen oder mindestens ein 1 Jahr Erfahrung in einer

Kindertageseinrichtung (U3) nachweisen konnen.

70 https://www.dji.de/veroeffentlichungen/aktuelles/news/article/745-qualitaet-in-der-kindertagespflege.html
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10 Anstellungstrdger in der Grof3tagespflege

Bei der Aufnahme der Regelungen zur Kindertagespflege in das SGB VIII ging der Gesetzgeber von

einer selbststandigen Tétigkeit der Kindertagespflegepersonen aus.

Wiesner fiihrt dazu aus: "Aus den gesetzlichen Regelungen (§23 Abs. 1, §43) ergibt sich jedoch, dass
eine Tagespflegeperson selbststindig tétig ist und das zu betreuende Kind ihr persénlich zugeordnet
ist.". "

Auch Kunkel u.a. kommentieren im Lehr- und Praxiskommentar zum Sozialgesetzbuch VIII zu §23

SGB VIII folgendermafien: "Die Tagespflegeperson ist selbstindig ttig und das zu betreuende Kind

ihr personlich zugeordnet."”?

Tatigkeiten als Angestellte in der Kindertagespfleges sind jedoch nicht ausgeschlossen und grund-
satzlich moglich” (Gerichtsurteil VGH Baden-Wiirttemberg vom 12.07.20177%).

Seit August 2020 gilt in NRW das neue KiBiz (s. Kap. 1). Nach §22 Abs. 6 kann Kindertagespflege in

Einzelfillen auch mit angestellten Kindertagespflegepersonen angeboten werden. Voraussetzung ist:
o dass der Anstellungstriager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe ist”,

o dass bei freien anerkannten Triagern der Jugendhilfe ein Kooperationsvertrag mit dem Jugend-
amt besteht und

o dass die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten

Kindertagespflegeperson gewdhrleistet wird.

Kindertagespflegepersonen konnen in besonders begriindeten Ausnahmefillen auch Anstellungs-
trager sein, wenn sie bestimmte Qualifikationsvoraussetzungen erfiillen (§ 22 Absatz 2 Satz 3 Nr. 1
KiBiz). Sie miissen demnach eine kompetenzorientierte Qualifizierung nach dem QHB absolviert
haben. Sozialpadagogische Fachkrifte miissen nach § 22 Absatz 2 Satz 3 Nr. 2 KiBiz eine Qualifika-

tion von mindestens der Hilfte des Standards des DJI-Curriculums nachweisen.

Dariiber hinaus besagt § 22 Absatz 6 Satz 4 KiBiz, dass ein Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt
Voraussetzung ist, der auch die Vorgaben des § 8a Absatz 4 des SGB VIII erfiillt.

In jedem Falle ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer be-

stimmten Kindertagespflegeperson zu gewéhrleisten (§ 22 Absatz 6 Satz 4 KiBiz).

71 Wiesner 2015, S. 405
72 Kunkel, Kepert, Pattar 2018, S. 344
73 vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2015

74 http://Irbw.juris.de/cgi-bin/laender rechtsprechung/document.py?Gericht=bw&nr=22599

75 Die Voraussetzungen und das Verfahren zur Anerkennung als Triger der freien Jugendhilfe gemaf} § 75 SGB VIII finden
sich hier: https://www.mkffi.nrw/anerkennung-als-traeger-der-freien-jugendhilfe-gemaess-ss-75-sgb-viii
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Alle Anstellungstréiger, die bereits am 1. August 2019 Kindertagespflegepersonen

beschiftigten, miissen diese Voraussetzungen spatestens bis zum 1. August 2022 erfiillen.

10.1 Pflichten der Anstellungstrdger und die Herausforderungen in der Praxis

Auch im Angestelltenverhaltnis ist die vertragliche und personliche Zuordnung der einzelnen
Tageskinder zu "ihrer" Kindertagespflegeperson sicherzustellen. Es handelt sich hier um eine
hochstpersonlich zu erbringende Dienstleistung, die nicht tibertragbar ist. ,Im Rahmen von
Kindertagespflege ist es auch bei Grofitagespflege nicht moglich, dass sich mehrere Kindertagespfle-
gepersonen die Betreuung aller Kinder einfach teilen; ohne das Wesensmerkmal der personlichen
Zuordnung handelt es sich um eine Einrichtung, fiir die eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII
erforderlich ist.“’¢ Angestellte Kindertagespflegepersonen miissen im Betreuungsvertrag nament-
lich aufgefithrt werden und diesen mitunterzeichnen. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach

§ 43 SGB VIII ist personengebunden und auf bestimmte Raumlichkeiten bezogen.

Bereits mit einer*einem Angestellten hat der Anstellungstréiger alle Pflichten des Arbeitsrechtes zu
erfiillen. Erholungsurlaub, Krankheit und das Arbeitszeitgesetz konnen im Angestelltenverhaltnis in

der Grof3tagespflege dazu fithren, dass die Betreuungskontinuitét nicht gewdhrleistet werden kann”.

Unter anderem sind folgende arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir die Grofitagespflege von

Bedeutung:

Sozialversicherungspflicht im Arbeitsverhiltnis und Minijob

Anstellungstrager sind dazu verpflichtet, ihre sozialversicherungspflichtigen Angestellten bei der

Sozialversicherung zu melden. Dazu benétigen Arbeitgebende eine Betriebsnummer.

Weiterfithrende Informationen:

https://www.arbeitsagentur.de/betriebsnummern-service/alles-wichtige

Im Falle einer Beschiftigung auf Minijob-Basis fallen fiir Arbeitnehmer*innen keine Beitrage fiir
eine Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung an. Seit 2013 sind auch geringfiigig Beschiftig-
te / Minijobber*innen in der Rentenversicherung automatisch pflichtversichert, allerdings konnen

sie sich auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen’.

Weiterfithrende Informationen:

https://www.minijob-zentrale.de/DE/01 minijobs/02 gewerblich/01 grundlagen/01 450 euro
gewerbe/05_rentenversicherungspflicht/01 Rentenversicherungspflicht fmj/node.html

76 Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 20204, S. 92

77 vgl. Wiesner u.a. 2014, S. 30f. https://www.kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2015/12/DJI Rechtsexperti-
se TPP_ angestellt 02.pdf

78 vgl. Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See 2020
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Mindestlohn / Entgeltzahlungspflicht
Die Zahlung des Arbeitsentgelts ist die Hauptpflicht des Anstellungstrégers.

Bei Anstellung ist der Arbeitsvertrag in der Regel mit einer Abtretungserklarung verbunden, in der
Kindertagespflegepersonen sich verpflichten, ihren nach § 23 Abs. 2 SGB VIII unmittelbaren Geld-

leistungsanspruch gegeniiber dem Jugendamt an ihren Anstellungstrager abzutreten.

Da Kindertagespflegepersonen einen gesetzlich formulierten Forderauftrag haben, wéren sie min-

destens in der Tarifgruppe 2 des TVOD Sozial- und Erziehungsdienst einzugruppieren”.
Der gesetzliche Mindestlohn muss eingehalten werden.
Das Entgeltfortzahlungsgesetz sieht vor,

o dass Arbeitnehmer*innen, die mehr als vier Wochen dem Betrieb angehéren, auch dann Lohn

erhalten, wenn sie aufgrund einer Erkrankung ihre Arbeitsleistung nicht erbringen kénnen.

o dass die Entgeltfortzahlung bei Erkrankung bis zu einer Dauer von sechs Wochen zu leisten ist,

danach greift das Krankengeld nach § 44 SGB V*.

o dass auch fiir gesetzliche Feiertage das Arbeitsentgelt zu zahlen ist®'.

Arbeitszeitgesetz / Pausenregelung

Nach Ausfithrungen des Erlasses des NRW-Familienministeriums sind bei nichtselbststandig téti-
gen Kindertagespflegepersonen Ruhepausen nach § 4 Arbeitszeitgesetz einzuhalten. ,, Dies bedeutet,
dass bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu neun Stunden mindestens 30 Minuten Pause und
bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden 45 Minuten Pause vorzusehen sind. Die Pause der
Kindertagespflegeperson muss so konzeptionell festgehalten werden, dass ein Verlassen der Kin-
dertagespflegestelle moglich ist. Ruhepausen sind keine ,, Ausfallzeiten” im Sinne von § 23 Absatz 4
SGB VIIL. Soll ein Kind mehr als 6 Stunden in einer Kindertagespflegestelle mit nichtselbstindigen
Kindertagespflegepersonen betreut werden, dann ist ergdnzend die vertragliche und padagogische

Zuordnung zu einer weiteren Kindertagespflegeperson erforderlich.“*

Néheres ist dem Erlass vom 1. Juli 2020 des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI) zu entnehmen, den die beiden Landesju-

gendamter auf ihren jeweiligen Internetseiten hinterlegt haben:

https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/rundschreiben/dokumente 96/kinder und

familien/kindertagespflege 1/200707 Nr. 42 20 2020 Anlage Erlass.pdf

79 vgl. Wiesner u.a. 2014
80 vgl. Wiesner u.a. 2014
81 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017

82 Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, 2020b
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https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/RS/alle-rundschreiben-2020/#anker-8939758 (Nr. 28 vom
10.07.2020: Kindertagespflege in Anstellungsverhaltnissen)

Grundsitzlich miissen die im Betreuungsvertrag vereinbarten Betreuungszeiten des Kindes mit
den Arbeitszeiten der angestellten Kindertagespflegeperson aufgrund der personlichen Zuordnung
tibereinstimmen. Die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit (Vor-und Nachbereitung, Bil-
dungsdokumentation, Einkdufe, Elterngespriache und -abende etc.) ist bei der Arbeitszeitgestaltung

zu beriicksichtigen.

Urlaubsgewihrung

In jedem Kalenderjahr hat jede*r Arbeitnehmer*in Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

Vertretungsmoglichkeiten miissen zum Wohle des Kindes geregelt sein. Auch hier spielt die person-
liche Zuordnung eine grofie Rolle. Dies bedeutet, dass dem Kind und den Eltern die Vertretungskraft

bekannt und vertraut sein muss.

Weisungsrecht / Weisungspflicht

Mit dem Weisungsrecht, welches zum wesentlichen Inhalt eines jeden Arbeitsvertrages gehort, legt
der Anstellungstrager konkret die zu erbringende Arbeit fest®. Das Weisungsrecht umfasst in der

Regel Inhalt, Durchfithrung, Zeit, Dauer und Ort der Tétigkeit®.

In der Grofitagespflege kann der Anstellungstriager das Weisungsrecht ausfithren, jedoch immer
unter Beriicksichtigung und Einhaltung des SGB VIII und des KiBiz in Verbindung mit den Bil-
dungsgrundsitzen fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren des Landes Nordrhein-Westfalen. Besondere
Bedeutung kommt ,,der hochstpersonlich zu erbringenden Dienstleistung” jeder einzelnen Kinder-

tagespflegeperson zu.

Anstellungstriger sind verpflichtet, ihr Weisungsrecht in Ubereinstimmung mit den Zielen der For-

derung auszuiiben.

Fachaufsicht

Die Fachaufsicht liegt immer bei der Fachberatung fiir Kindertagespflege des offentlichen oder
freien Tragers (s. Kap. 8). Laut § 22 Abs. 6 Satz 2 und Satz 4 KiBiz Voraussetzung ist, dass der
Anstellungstrager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe ist, dass bei freien anerkannten Trigern
der Jugendhilfe ein Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt besteht und dass die vertragliche und
padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson ge-
wihrleistet wird. Ein wichtiger Bestandteil einer gelingenden Kooperation ist der stetige Austausch

zwischen Anstellungstrager, Fachberatung und Kindertagespflegepersonen.

83 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017

84 vgl. Papenheim 2018
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https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/RS/alle-rundschreiben-2020/#anker-8939758

Arbeitsschutz

Dem Anstellungstréger obliegt die Verantwortung, die Beschiftigten vor Gefihrdungen ihrer Ge-
sundheit zu schiitzen, die bei der Arbeit oder durch die Arbeit entstehen kénnen. Arbeitsschutz
ist daher vor allem Arbeitgeberauftrag. Der Anstellungstriager muss sich bereits ab der ersten An-
gestellten durch Betriebsarzt*innen und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen lassen. Eine
arbeitsmedizinische Vorsorge dient zum Beispiel der Aufkldrung und Beratung der Beschiftigten

iber die Wechselwirkung zwischen ihrer Arbeit und ihrer Gesundheit®.

Weiterfithrende Informationen:

https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/mags/gefachrdungsbeurtei-
lung-am-arbeitsplatz/771

https://www.mags.nrw/mutterschutz

https://www.bgw-online.de/DE/Arbeitssicherheit-Gesundheitsschutz/Arbeitsschutzbetreuung/Ar-

beitsschutzbetreuung node.html

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. empfiehlt,

 zusitzlich zu dem nach § 22 Abs. 6 Satz 4 KiBiz vorgeschriebenen
Kooperationsvertrag zwischen freiem Trager und dem Jugendamt einen
weiteren Kooperationsvertrag zwischen Anstellungstriger, Fachberatung und

Kindertagespflegeperson abzuschlieflen

85 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2017
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11 Fazit: 5 Forderungen fiir gute Qualitat

in der Grof3tagespflege

Die aus der Erarbeitung des vorliegenden Qualitdtskataloges entwickelten Kernforderungen fiir eine

gute Qualitdt in der Grof3tagespflege werden im Folgenden zusammengefiithrt und kompakt dar-

gestellt.

Der Landesverband Kindertagespflege NRW e.V. fordert:

1.

Geeignete und kindgerechte Vertretungsmodelle sind mit allen Beteiligten vor Ort abzustim-

men. Fiir die addquate Umsetzung sind entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.

In allen Kommunen Nordrhein-Westfalens muss es einen Mietzuschuss geben, der sich am ort-

lichen Mietspiegel orientiert.

Einheitliche Richtlinien zur Lebensmittelhygiene fiir die Grofitagespflege in Nordrhein-West-

falen miissen erarbeitet werden.

Fiir die Beratung und Begleitung von Grof3tagespflegestellen muss ein angemessener Personal-
schliissel fiir Fachberatungsstellen vorgehalten werden. Die genaue Berechnung eines addquaten

Personalschliissels sollte nach dem modularen Modell von Schoyerer erfolgen.
Kindertagespflegepersonen in der Grofitagespflege miissen

« eine spezielle Fortbildung auf Grundlage des vom DJI verdffentlichten Erweiterungsmaterials
zum QHB absolviert haben,

 mindestens 1 Jahr Erfahrung in der ,klassischen” Kindertagespflege nachweisen oder min-

destens ein 1 Jahr Erfahrung in einer Kindertageseinrichtung (U3) nachweisen konnen.

Es miissen kommunale Strategien entwickelt werden, die es bereits titigen Kindertagespflege-

personen ermdglichen, Angebote fiir die Anschlussqualifizierung (160+) vorzufinden.

Qualitatskatalog Grofitagespflege in Nordrhein-Westfalen — Sachstand, Empfehlungen und Forderungen



Notizen:
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12 ChecRlisten

Nachfolgend finden Sie Checklisten zu den jeweiligen Kapiteln. Diese richten sich sowohl an Fach-
beratungen als auch an Kindertagespflegepersonen. Damit erhalten Sie ein Instrument, welches Sie
in der praktischen Arbeit nutzen kdnnen, um die padagogische Qualitit der Grofitagespflegen sys-
tematisch weiterzuentwickeln und dauerhaft zu sichern. Die Checklisten dienen als Mustervorlage,

die Sie fiir den Bedarf vor Ort zielgruppengerecht gestalten und weiterentwickeln konnen.
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Kap. 1 Gesetzliche Grundlagen in der Kindertagespflege / Grof3tagespflege

[] Gesetzliche Grundlagen zur Kindertagespflege laut Sozialgesetzbuch VIIT (SGB VIII) liegen
vor, relevante Paragrafen fiir die Kindertagespflege / Grof3tagespflege sind bekannt und fiir

die ,,Anwendung“ vertraut

] Kinderbildungsgesetz (KiBiz) liegt vor, relevante Paragrafen fiir die Kindertagespflege /

GrofStagespflege sind bekannt und fiir die ,, Anwendung® vertraut

] Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen ist bekannt — insbesondere Kapitel
5.4 Grof3tagespflege nach § 22 Absatz 3 KiBiz

[] Kommunale Rahmenbedingungen sind bekannt / werden umgesetzt
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Kap. 2 Friihkindliches Lernen und Bildung in der Grof3tagespflege

4
4
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vertragliche und padagogische Zuordnung der Tageskinder ist sichergestellt

Konzeption mit den Schwerpunkten der Grof3tagespflege liegt schriftlich vor

Die Gestaltung der Eingew6hnung erfolgt nach bindungstheoretischen Grundlagen / Kon-

zeptionen

Die Tagesgestaltung erfolgt unter Beriicksichtigung der ,,Bildungsgrundsitze fiir Kinder von
0 bis 10 Jahren“ des Landes Nordrhein-Westfalen

Kinder werden in Handlungen des Alltags spielerisch einbezogen

Es gibt Rituale und wiederkehrende Aktionen im Tagesablauf

Bildungsdokumentation fiir jedes Tageskind wird gefiihrt

Partizipation / Mitbestimmung der Kinder und Eltern im Kindertagespflegealltag ist sicher-

gestellt

Es werden Erstgesprache mit Eltern vor Aufnahme des Tageskindes gefiihrt (Vorstellen der
Konzeption, Tagesablauf, Planung der Eingewohnung etc.); in Grof3tagespflegen mit ange-
stellten Kindertagespflegepersonen werden diese am Erstgesprach beteiligt
Entwicklungsgesprache mit den Eltern werden regelmiaf3ig gefiithrt

Aktionen mit und fiir Eltern werden angeboten

Die Kindertagespflegeperson reflektiert regelméafig ihre Vorbildfunktion und ihre Haltung

Regelmiflige Teamgesprache der Kindertagespflegepersonen finden statt

Regelmiflige Gesprache mit der Fachberatungsstelle finden statt
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Kap. 3 Finanzielle Forderung im Rahmen der Investitionsprogramme

[] Beratungstermin fiir Antrag auf Investitionskosten zwischen zustindiger Fachberatung fiir

Kindertagespflege und Kindertagespflegeperson hat stattgefunden
[] Die,Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen fiir Investitionen fiir zusitzliche
Platze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege® ist bekannt (Mafinahmen in

anderen geeigneten Rdumen werden wie Kindertageseinrichtungen geférdert)

[] Antragauf Investitionskosten beim 6rtlichen Jugendamt wurde eingereicht
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Kap. 4 Formen der Groftagespflege

4

4

Termin zur Beratung iiber die Moglichkeiten der Formen einer Grofitagespflegestelle bei der

Fachberatungsstelle vor Ort wird angeboten / wahrgenommen

Juristische und steuerrechtliche Beratung ist erfolgt

Intensiver Austausch mit der Fachberatungsstelle zu fachlichen und padagogischen Themen

wihrend der gesamten Griindungsphase und dariiber hinaus wird gewéhrleistet

Passendes Konzept fiir die jeweilige Form liegt schriftlich vor und basiert auf den grundle-

genden Merkmalen der Kindertagespflege

Betreuung von maximal neun gleichzeitig anwesenden Kindern durch zwei bis maximal drei

Kindertagespflegepersonen ist gewéhrleistet

Die personliche und vertragliche Zuordnung eines jeden Kindes zu ,,seiner Kindertages-

pflegeperson ist sichergestellt

Unterschiede zur institutionellen Kindertagesbetreuung sind fiir alle Beteiligten klar und

eindeutig definiert

Die Vertretung bei Ausfall der Kindertagespflegeperson ist insbesondere unter Berticksichti-

gung der Bediirfnisse des Kindes praxistauglich geregelt

(Raumliche) Abgrenzungen der einzelnen Grofitagespflege zu anderen Grofstagespflegen,

Kindertageseinrichtungen und anderen Institutionen sind gegeben

Individuell ausgearbeiteter Kooperationsvertrag beziiglich der Zustiandigkeiten liegt fiir alle

Vertragspartnerinnen schriftlich vor
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Kap. 5 Vertretungsregelungen in der Grof3tagespflege

H

H

Der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe stellt sicher, dass es fiir Ausfallzeiten der Kinderta-
gespflegeperson gut etablierte Vertretungskonzepte gibt

Ein qualitativ gutes Vertretungsmodell wird unter Beriicksichtigung der bindungstheoreti-

schen Grundlagen / personlichen Zuordnung / Qualitdtsmerkmale der Kindertagespflege

installiert / ist bereits installiert
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Kap. 6 Anforderungen an die Raumlichkeiten einer Grof3tagespflegestelle

4

4
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Mindestens zwei Rdume als Spiel-, Aufenthalts- und Essbereich plus ein Schlafraum / Ruhe-

raum mit jeweils eigener Liftungsmoglichkeit sind vorhanden

Eine Schlaf- und / oder Ruhemoglichkeit (Betten, Matratzen etc.) ist fiir jedes Kind vorhanden

Die Bodenbelédge sind leicht zu reinigen und schadstoftarm

Kiiche ist mit zwei Ablaufbecken und geniigend Abstellfliche sowie Spender fiir Einmal-Hand-

tiicher ausgestattet (Wohnkiiche ist moglich)

Boden-, Wand-, Schrank- und Arbeitsflichen in der Kiiche sind leicht zu reinigen

Bad / WC sind mit einem Handwaschbecken mit Warmwasserzulauf ausgestattet

Der Wickelbereich befindet sich im Bad oder im WC

Familiendhnliches Mobiliar mit kindgerechter Ausstattung (fiir selbststindiges Handeln) ist

vorhanden

Altersgemafles, gepriiftes Spielzeug (zur Anregung aller Sinne) ist vorhanden

Alltagsmaterialien stehen den Kindern zum Spielen zur Verfiigung

Freiflachen fiir Bewegungsmoglichkeiten innerhalb der Rdumlichkeiten sind ausreichend vor-

handen

Auflenspielflache ist fufllaufig zu erreichen

»Raum® fir Elterngesprache (im besten Fall ein Biiro als Zusatzraum) ist vorhanden

Reinigungsmittel werden aufler Reichweite von Kindern aufbewahrt
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Kap. 7 Anforderungen zum Gesundheits- und Infektionsschutz
in der Grof3tagespflege

[] Erstbelehrung nach § 35 IfSG (Selbstbelehrung oder durch den Arbeitgebenden) ist erfolgt
(Belehrungsbogen tiber Robert Koch-Institut online abrufbar)

[[] Erstbelehrung nach § 43 IfSG durch das Gesundheitsamt ist erfolgt

[] Folgebelehrungen nach § 35 und § 43 IfSG erfolgen alle zwei Jahre in Form einer Selbst-
belehrung oder durch den Arbeitgebenden (schriftliche Dokumentation empfohlen) /
(Belehrungsbogen tiber Robert Koch-Institut online abrufbar)

[[] Belehrungsbogen fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte mit Betreuungsvertrag ist heraus-

gegeben
[] Meldeverfahren von meldepflichtigen Infektionskrankheiten vor Ort sind geklart

[] Hygiene-Rahmenpline fiir Kinder- und Jugendeinrichtungen und Schulen des Landeszen-
trum Gesundheit Nordrhein-Westfalen (LZG.NRW) sind bekannt
https://www.lzg.nrw.de/inf_schutz/krkhs-hygiene/hygienemanagement/index.html

[] Individueller Hygiene- und Desinfektionsplan durch die Kindertagespflegeperson wurde
erstellt

[] Kontakt zum zustdndigen Lebensmitteliiberwachungsamt wurde aufgenommen; Rahmen-
bedingungen sind vor Ort gekléart
Liste der Lebensmitteliiberwachungsamter in NRW
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/verbraucher/sicherheit/pdf/Lebensmittelueber-

wachungsaemter.pdf

] Groftagespflegestelle ist gegebenenfalls als Lebensmittelunternehmer*in registriert

[] Leitlinie fiir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in der Kindertagespflege des Bundesver-
bandes fiir Kindertagespflege ist bekannt, wird im Betreuungsalltag angewendet

https://www.bvktp.de/media/bvktp_leitlinie-lebensmittel 2020-03.pdf

] Gegebenenfalls geeignetes Verfahren zur ,Gefahrenbeherrschung® fiir die eigene Grof3tages-
pflege ist eingerichtet
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Kap. 8 Anforderungen an die Fachberatung fiir Grofftagespflege

4

4

Engmaschige Beratung und Begleitung der Grofitagespflegestellen durch die zustandige
Fachberatung fiir Kindertagespflege wird gewéhrleistet

Beratung und Begleitung ist auf die unterschiedlichen Zielgruppen (Eltern, Kindertagespfle-

gepersonen, Arbeitgebenden, Firmen und Betriebe) ausgerichtet

Individuelles Anforderungsprofil fiir die Fachberatungsstelle ist erstellt und wird regelmafiig

tberpriift

Die Fachberatung verfiigt iiber einen addquaten Personalschliissel fiir die Beratung und Be-

gleitung von GrofStagespflegestellen

Kollegiale Beratungsmoglichkeiten und regelmiaflige Fortbildung werden angeboten und

wahrgenommen

Kindertagespflegepersonen sind von der Fachberatung iiber die Chancen und Moglichkeiten
genauso wie liber die speziellen Herausforderungen und Stolpersteine in der Grof3tagespflege

informiert

Bei der Beratung von Firmen wird auf die personliche Zuordnung der Kinder zu einer be-
stimmten Kindertagespflegeperson hingewiesen und dieses Merkmal von Kindertagespflege

besonders hervorgehoben

Qualifizierung / Fortbildung ,,Grofdtagespflege” fiir Fachberatung wird angeboten / in An-

spruch genommen
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Kap. 9 Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen
in der Grof3tagespflege

[] Anforderungsprofil fiir Kindertagespflegepersonen ist von der Fachberatungsstelle festgelegt

] Personliche Zuordnung als unabdingbares Qualititsmerkmal der Kindertagespflege (hier
Grof3tagespflege) ist gewdhrleistet

] Empfehlungen zur Gruppenstruktur in der Grofitagespflege sind bekannt

] Zusitzliche Qualifizierung fiir Kindertagespflegepersonen im Bereich Grof3tagespflege wird

angeboten / wahrgenommen
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Kap. 10 Anstellungstrdger in der Grof3tagespflege

[[] Voraussetzungen zur Anstellung von Kindertagespflegepersonen laut KiBiz sind bekannt
[] Betriebsnummer liegt vor / ist beantragt

[] Giiltige Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII und erweitertes Fithrungszeugnis gem. § 72 a
SGB VIII fiir alle Beschiftigte in der Grofitagespflege liegen vor

[] Abtretungserklirung der Kindertagespflegepersonen auf unmittelbaren Geldleistungsan-
spruch ist im Arbeitsvertrag schriftlich geregelt

] Vertragliche und padagogische Zuordnung der Tageskinder zu ,,ihrer” Kindertagespflegeper-

son ist gewahrleistet
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